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PREDMLUVA

CiL TETO PRIRUCKY

Zakladatelé sborl jsou Casto ziskavani a vysilani k svému ukolu bud’ s minimem vycviku, nebo Gplné bez né;.
Viudcové sbort a cirkvi, ktefi jsou zahlceni potizemi ve své vlastni sluzbé, ¢asto nemaji jasnou vizi toho, co skrze
né¢ Buh chce vykonat. Jak zakladatelé sbord, tak jejich vidcové potfebuji vycvik a vizi, ale biblické Skoly a
seminafe pro mnohé z nich prakticky nepfipadaji v uvahu.

Tyto materialy jsou vytvofeny s cilem dat zakladatelim a vidcim sbort nejen vizi, ale také biblické zaklady a
praktické schopnosti potfebné ve sluzbé k tomu, aby mohla byt tato vize naplnéna. Nejde tu o néjaky vzdélavaci
»program®. Cilem je spiSe dat nezbytné biblické a vzdélavaci zaklady, které jsou spolu s praktickymi schopnostmi
potiebné ve sluzbé zakladani sbord. Ackoli byl Kurs Omega vytvoien pro stiedni a vychodni Evropu a zemé
byvalého Sovetského svazu, mame radost z toho, Ze se mnozi zpravy o jeho uziteCnosti a ptizptisobovani i v jinych
kulturach a na jinych mistech.

Osnova tohoto kursu byla vytvotrena ohledem na splnéni dvou cili:
1. Zajistit vycvik potiebny k tomu, aby mohly byt zakladany nové sbory
2. Povzbudit v ramci celého Kristova téla k mobilizaci vedouci ke vzniku hnuti zakladani sborti

Dnes vidime, Ze hnuti zakladani sborti vznikaji v mnoha zemich po celém svété, véetné Brazilie, Rumunska,
Filipin, Nigérie a dalSich. Véfime, Ze mistni sbory jsou hlavnim Bozim nastrojem pro evangelizaci svéta a Ze
zakladani sborti zalozené na principech mnozeni je nejefektivnéjsi zplsob, jak smétfovat k naplnéni Velkého
poslani. Nové sbory musi vznikat s vizi mnoZeni a se schopnosti zakladat dalsi nové sbory. Kdyz se daii toho
dosahnout, vznika potencial k rozsifeni hnuti zakladani sbort, které mize zasahnout cely narod a proménit lidské
zivoty v celé zemi.

Hnuti zakladani sbori potfebuje lidi, ktefi se na ném budou podilet na vSech trovnich, od novych véticich, ktefi
jsou nadSeni ze své nove nabyté viry, az po viidce celych denominaci. Zakladatelé sbori sami o sobé nemohou byt
iniciatory hnuti zakladéni sborti. Tyto materialy pfinesou uzitek i tehdy, kdyz budou pouzity na vSech urovnich
sborové prace a vedeni, které mohou pifimo ¢i nepiimo podpofit snahy zakladatelti sbord. Tak mohou vSichni
spole¢né sméfovat k naplnéni tkolu, ke kterému je Btih povolal.

PREHLED LATKY

Tato pfirucka je jednou z péti piirucek, z nichz kazda obsahuje pfiblizné 26 jednohodinovych lekci. Aby bylo
mozné dosahnout vySe uvedenych cill, latka pokryva Sirokou skalu témat nezbytnych pro zaklddani sbort. Patii
mezi n¢€ vize saturacniho zakladani sborii (SZS), sluzba bunéénych skupinek, ucednictvi, cirkev, evangelizace,
induktivni studium Bible, vedeni, modlitba, duchovni charakter a dalsi.

Latka byla rozdélena do péti prirucek, aby byly ziskané znalosti postupné prohlubovany. Kdyz kazdy z ucastnikt
vycviku projde celou prirucku, pied studiem dalsi prirucky stravi dostatek ¢asu praktickym pouzivanim principt,
které se naucil. Mnoho pokrocilejsich lekei tohoto kursu proto stavi na principech a schopnostech, které si uz
ucastnici stacili osvojit.

Jinak fedeno, latka obsazena v tomto kursu je urCena k tomu, aby byla vyucovana a pouzivana soucasné se
samotnym zakladanim sbort. KdyZ jednotlivi ucastnici aktivné usiluji o zaloZeni nového sboru, objevuje se v
jejich sluzbé potieba rtiznych schopnosti a védomosti spolu s rozliénymi problémy, které je tfeba pribézné fesit.
Schopnosti a védomosti potiebné na pocatku procesu zakladani sborti jsou obsazené v prvnich priruckach, zatimco
aktivity a principy, které je tfeba vyuzit v pozdéjsich stadiich vzniku sboru, jsou soucasti poslednich ptirucek.
Kazda ptirucka byla vytvotfena s cilem naucit dovednosti, zodpovedét otazky a diskutovat piipadné problémy,
které souvisi s odpovidajici fazi zakladani sborti, ve které se ucastnici vycviku pravé nachazeji. Za touto
pfedmluvou najdete seznam klicovych aktivit nebo ,,meznikli“, na které se ucastnici béhem vycviku piipravuji.
Ocekava se, ze v obdobi mezi jednotlivymi vycvikovymi moduly tyto znalosti uvedou do praxe.

Jednotlivé lekce jsou setfidéné podle témat a kazda z péti piirucek obsahuje lekce tykajici se riznych témat.
Néktera témata, jako naptiklad ,,vize® nebo ,,cirkev®, jsou obsazena ve vSech péti ptiru¢kach. Jiné, naptiklad
,»ucednictvi®, se objevuji az pozdé&ji, kdy se ucastnici ve své sluzbé setkavaji s potiebou vyucovani pravé v téchto
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oblastech. O né€kolik stran dale je uveden ptehled latky, ktery uvadi seznam jednotlivych témat lekci v kazdé z péti
prirucek.

PouZzivANi TECHTO MATERIALU

A. Rady pro ucéastniky

Do pripravy vSech péti ptiruéek tohoto kursu bylo vlozeno mnoho ¢asu, prace a modliteb. Kazda z nich
se snazi nabidnout konkrétni schopnosti potfebné v nasi sluzbé spolu s védomostmi, které jsou nezbytné
k zakladani nového sboru. Proto silné doporucujeme, abyste zacali prvni pfiruckou a ne nékterou jinou.
Stejné¢ tak byla kazda lekce peclivé vybrana a zpracovéna s cilem byt uzite¢nd, prakticka a
nepostradatelna pro ukol zakladani sbori. Je proto pro vas dobré lekce nepteskakovat.

Je tfeba si uvédomit, ze skute¢né uceni probihd teprve v okamziku, kdy jednotlivé koncepty
predkladané v téchto lekcich uvedete do praxe svého Zivota a sluzby. VétSina lekci je zakonCena
akcnimi plany. Ty maji za kol vam usnadnit aplikaci myslenek z dané lekce, abyste je mohli realizovat
diive, nez zaCnete probirat dalsi ptfiru¢ku. Velice uzite¢né je také mit radce, ktery vas bude v pribéhu
aplikace novych konceptl do Zivota a sluzby povzbuzovat, pomahat a radit vam. Radce muze byt také
clovek, kterému se zodpovidate z toho, jak se vyviji va$ osobni Zivot a sluzba. Takovy ¢lovek, ktery
vam stoji po boku, neni jen pedagogicky efektivni, ale mnoho zakladateld sborti mize dosvédcit, jak
velka pomoc to byla pro jejich zivot i1 sluzbu. Proto vas chceme velmi povzbudit k tomu, abyste s
modlitbou hledali néjakou formu osobniho vedeni, které vas béhem zakladani sbort posili i obohati.

B. Rady pro vyuéujici

Tyto materidly mohou byt pouzivany v mnoha rGznych situacich a na mnoha riznych mistech,
napiiklad v biblické Skole, seminaii nebo v ramci sborového vyucovani. Nejde vSak v prvni fadé o
vzdélavaci materialy. Tento material slouzi k vycviku. Vzdelavani se soustfedi na znalosti a informace.
Cilem téchto materiald vSak neni pouze pfedavat védomosti, ale motivovat k ¢inu pomoci biblickych
postupt. Tato ptirucka je pro ty, kdo jednaji.

Ackoli metoda, kterou se rozhodnete pouzit pro vyuku jednotlivych lekei, bude zaviset na prostredi, ve
kterém budete vyucovat, kazdou z ptirucek je mozné probrat v ramci tydenniho seminafe. Mnoho mist,
kde se vycvik provadi, z tohoto idedlu vyslo a vhodné ho pfizptisobilo ¢asovym omezenim a
pozadavkiim stavajici sluzby. Na nékterych mistech kazdou pfirucku proberou béhem dvou plné
vytizenych vikendi nebo v ramci kazdotydennich pravidelnych setkani. Doporucujeme klast dliraz na
akeni plany uvedené na konci kazdé lekce — mély by byt spInéné do dalsiho setkani. Mezi setkanimi je
z tohoto diivodu rozumné nechat asi Ctyfi az Sest mésict cas. Tato metoda vycviku je vyhodnd v tom, ze
kombinuje znalosti ziskané na setkani s praktickymi dovednostmi osvojenymi v obdobi mezi setkanimi.

Béhem setkani neni nutné vyucovat vSechny body kazdé lekce, protoze ucastnici si materidly mohou
sami precist. Nékdy je dobré nechat castniky precist si celou lekci a pak diskutovat o tom, jak
probirand latka souvisi s jejich zkuSenostmi. Jindy mize byt nejlepsim zplisobem piedani védomosti
prednaska Cloveéka, ktery je v dané oblasti odbornikem. Nelpéte vsak na formé prednadsky. Bud'te tvotivi
a vyzkousejte predavat znalosti obsazené v lekcich riznymi metodami. Nekteti vyucujici zjistili, ze
mohou pomoci napiiklad diskusni skupinky, pracovni seminéie a hrani scének — tyto metody jsou také
zajimavé.

Je vam svéfena svata divéra. Pan cirkve touzi ptivést k sobé narody této zemé, a potiebuje vidce. Mate
uzasnou moznost pomoci budovat lidi, kteti mohou byt zdkladem hnuti zakladani sborti nebo mohou
uvadét do sluzby dalsi lidi a napomahat tak mnozeni sbort.

C. Dalsi pomoc

Pokud vam mizZeme jesté né¢jak pomoci Sifit vizi saturaéniho zakladani sborti nebo prakticky budovat
zakladatele sbort, nevahejte nas kontaktovat.

Jay Weaver, hlavni redaktor
Budapest’, Mad’arsko, leden 2000
JayWeaver@compuserve.com
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O ALIANCI

Tento kurs byl pfipraven Alianct pro zakladani sborii (The Alliance for Saturation Church Planting) ve spolupraci
s Projektem 250 organizace Peter Deyneka Russian Ministries. Aliance je spoleCenstvim cirkvi a misijnich
organizaci, které usiluji o mobilizaci véticich k tomu, aby naplnili vSechny zemé stfedni a vychodni Evropy a
byvalého Sovétského svazu evangelikalnimi sbory. Saturaéni zakladani sbort je strategie, ktera se snazi zalozit
sbory v kazdém méste, vesnici a Ctvrti, aby ti, kdo pfijmou Krista, méli spoleCenstvi, ve kterém budou moci rust a
byt vybaveni ke sluzbé. Aliance je postavena na myslence, Ze spojeni sil zvySuje efektivitu, odstrafiuje duplicitu a
demonstruje jednotu Kristova téla.

CEMU VERIME:
*  Bozim hlavnim nastrojem evangelizace a ucednictvi je sbor.

*  Partnerstvi cirkvi a misijnich organizaci ma zasadni vyznam pifi mnozeni sborti a rozvoji hnuti satura¢niho
zakladani sbord.

e Vycvik vidct je nezbytné nutny k zakladani sbort a ristu cirkve.

e Vyznanim viry Aliance je Lausanneské krédo.
CoO DELAME:

A. Vycvik a osobni vedeni zakladatelil sboru

Aliance zajistuje prakticky orientovany vycvik ve stylu seminafte s praktickymi ukoly pro sluzbu, ktery
ma za cil zakladani mnozicich se sbord.

B. Sbirani informaci

Presné informace vedou k dobrym rozhodnutim pfi snaze zakladat sbory. Aliance miZze pomoci s
vycvikem a konzultacemi vaSich potieb pii sbéru informaci v oblasti zakladani a rtstu sbord.

C. Modlitebni hnuti

Hnuti zakladani sborti zacina vizi, kterou je tfeba najit a upfesnit skrze hledani Boziho srdce na
modlitbach. Aliance vam miZze pomoci lépe pochopit ulohu modlitebnich hnuti v rameci tkolu zakladani
sborti, a poradit s tim, jak budovat modlitebni hnuti ve vaSem okoli.

D. Sdileni vize

Jaka je Bozi viile pro vasi zemi? Bih chce vSude zakladat sbory! Aliance mize pomoci skrze seminaie
o principech satura¢niho zakladani sbort tuto vizi rozsifit i ve vasem okoli.

DALSi INFORMACE:

The Alliance for Saturation Church Planting
Regional Resource Team

H-1111 Budapest

Budafoki ut 34/B 111/2, MADARSKO

Tel: +(36-1) 466-5978 or 385-8199

Fax: + (36-1) 365-6406

E-mail: SCPAlliance@compuserve.com
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CYKLUS ZAKLADANIi SBORU

‘ﬁ’

Zakladani

Zakladani sborti neni n&jaka ndhodné usporadana posloupnost udalosti a aktivit. Je to proces, ktery sméfuje

k dosazeni daného cile. Tento proces vyzaduje koordinaci riznych aktivit, kombinaci riznych schopnosti,
spole¢nou filosofii a viidéi schopnosti. Rozvoj téchto zasadné dilezitych oblasti je cilem vycviku zakladateld
sbort. ,,Cyklus zakladani sborti“ je grafickym znazornénim celého procesu zakladani sbori, které z dané¢ho uhlu
pohledu zndzoriiuje vzajemné zavislosti mezi kliCovymi principy a dovednostmi, které se tohoto procesu ucastni.
Pro zakladatele sbort to predstavuje jakysi ,,planek®, ktery mu pomaha urcit, odkud jde a kam sméiuje.
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MEZNIKY

kursu zakladani sbort Omega

Mezniky jsou ty konkrétni aktivity v ramci nas$i sluzby, které byly zahrnuty do tohoto kursu. Kazdy meznik mtze
byt vyucovan jako jednotlivy krok v rdmci cesty k zalozeni novych sborti. Mezniky davaji konkrétni akéni kroky,
které pomahaji ucastnikim vycviku prakticky aplikovat koncepty vyucované v rdmci Kursu Omega. Jsou to jak
milniky, které ukazuji, jak daleko uz jsme dosli, tak ukazatele, které udavaji dalsi smér. Nasleduje seznam
meznikl a dirazi Kursu Omega.

PRIRUCKA 1: Duraz na vizi SZS, ucel cirkve, induktivni studium Bible a prizkum

Konkrétni akéni kroky:

Prozkoumani ucelu cirkve ve svétle Velkého poslani

Vybudovani celkové strategie sluzby zalozené na vizi “mysleni ,Z*

Zamysleni nad otazkami ,,formy a funkce® v prvotni cirkvi i v dnesnich sborech
Uceni a procvicovani induktivniho studia Bible

Napsani a sdileni osobniho svédectvi

Budovani skupin modlitebni podpory evangelizace a zakladani sbort

Provedeni souhrnného prizkumu cilové oblasti

PRIRUCKA 2: Diiraz na evangelizaci a bunééné skupinky

Konkrétni akéni kroky:

Sdileni zavéra prizkumu s dal$imi kiest’any v cilové oblasti

Sepsani prohlaseni o ucelu sboru

Stanoveni filozofie sluzby zakladani sbort

Stanoveni osobni evangelizacni strategie, véetné osobni evangelizace
Zakladani bunécnych skupinek s diirazem na evangelizaci

Pouzivani induktivniho studia Bible v osobnim Zivoté i v bunéénych skupinkach

PRIRUCKA 3: Duraz na ulednictvi, duchovni boj, tymy a tymovou praci

Konkrétni akéni kroky:

Rozpoznani a vycvik potencialnich vedoucich bunéénych skupinek

Traveni ¢asu v modlitbach a pistu

Srovnéni pohledu na svét, jak ho vidi zakladatel sborti, a jak ho vidi Bible

Pouzivani biblickych pravd k odolani duchovnim utokiim v Zivot¢ a sluzb¢ zakladatele sborti
Vytvoreni osobnich plant, jak vést lidi zapojené do sluzby zakladani sborti k uc¢ednictvi
Aktivity smefujici k budovani a hodnoceni tymu

Objevovani duchovnich dart zakladatele sbort a celého tymu zakladani sbort
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PRIRUCKA 4: Diiraz na vedeni a spravcovstvi

Konkrétni akéni kroky:

Hodnoceni silnych a slabych stranek vudciho stylu zakladatele sborti s diirazem na metody jednani s lidmi
Pouzivani principt sluzebného vedeni v Zivote a sluzbé zakladatele sbort

Sledovani vyuziti asu v zivoté a sluzbé zakladatele sborti, stanovovani priorit a casovych plant
Hodnoceni penéznich dart zakladatele sborti i samotného vznikajiciho sboru

Pripominka biblickych roli manZzela a manzelky a zodpovédnost, kterou maji viici své rodiné

Jak provést stavajici bunécné skupinky procesem déleni

Priprava strategického planu saturace ve sluzbé zakladani sbord

PRIRUCKA 5: Duraz na mnoZeni, mobilizaci ostatnich a podporu hnuti SZS

Konkrétni akéni kroky:

Zahdjeni spoluprace ve sluzb¢ s ostatnimi evangelikalnimi skupinami v cilové oblasti

Planovani a realizace struktury dohledu nad bunéénymi skupinkami, kterda povede k vytrvalému ristu a
mnozeni

Jak naucit ostatni modlit se za satura¢ni zakladani sbori — mobilizace k modlitbAm na méstské, oblastni a
celostatni urovni

Stanoveni a realizace planu, jak by m¢l zakladatel sborti vyucovat a osobné¢ vést nové zakladatele sbor
Zmocnovani a uvadéni novych videt do sluzby zakladani sbora

Povzbuzovani novych sbort k ziskani vize misijniho zapojeni nejen v jejich cilové oblasti, ale ,,az na sam
konec zemé*
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VIZE SZ5 Vize a prodluzovani dosahu
NESENI EVANGELIA SVETU

LEKCE

@ CIiL LEKCE

Ucelem této lekce je motivovat mistni sbory, aby se zapojily do mistni, regionalni, mezikulturni a
celosvétové evangelizace.

“  OSNOVA LEKCE
*  Kiestané se na svét museji divat jako na pole pro Bozi sklizei.

. Sbory by se mély zapojovat do sluzby nejen mistni, ale i regionalni, mezikulturni a mezinarodni.

@ ZADOUCI VYSLEDKY
Po zvladnuti obsahu této lekce by mél kazdy ucastnik:
. Chapat biblickou vizi pro Sifeni evangelia zpocatku mistné a pozdé&ji ,,az na sim konec zeme*.

e Znat princip prodluZzovani dosahu, aby se do evangelizace svéta zapojilo co nejvice cirkevnich
prostredkd.

e Ucastnit se napliiovani biblické vize na vSech trovnich evangelizace.

%  DOPORUCENI PRO INSTRUKTORY

Nechte tcastniky, aby si promysleli a vyplnili dalekohled na obr. 13.2. To jim pomiize uvédomit si, co je
jejich ,,Judsko, Samatsko a sam okraj zemé“. Pan muze tuto lekci pouzit k tomu, aby nékteré ucastniky
vyzval k mezikulturni misijni praci, nebo k tomu, aby se modlili za vysilani pracovnikti ze sbort, které sami
zakladaji.

Uvop

Cirkev musi poslouchat Velké poslani a ¢init ucedniky ze svého a vSech ostatnich naroda. Tato lekce vychazi ze
Skutkti 1:8 a naléhd, aby véfici byli JeziSovymi svédky v Jeruzalémé (mistn€), Judsku (regionaln¢), Samaisku
(mezikulturn€) a az na sam konec zemé (nové kultury, jazyky a mista).

I. DEFINICE VIZE A PRODLUZOVANi DOSAHU

Aby se mistni sbory ucinné podilely na Velkém poslani, potiebuji vizi. Vize je , .

) . M ” T Cirkev, ktera
schopnost pohlédnout za to, co je, a spatfit to, co by mohlo byt. Duchovni vize
pro osloveni svéta ve jménu JeziSe Krista je schopnost vidét zemé, regiony a
narody svéta jako mista a lidi, mezi nimiz se bude Sifit evangelium
prostfednictvim evangelizace a zakladani sbord.

prodluzuje svou
pusobnost a jde dal,
je jako dalekohled...
ktery se zaostiuje na
predméty ve stale
vetsi vzdalenosti.

Vize je vS8ak jen pckny napad, dokud se nestane skuteCnosti. Pomoci
prodluzovani dosahu ziskame obraz, ktery popisuje rizné typy pronikani do svéta
(geografické ¢i kulturni), kterého se cirkev musi ujmout, aby naplnila Velké
poslani. Cirkev, ktera prodluzuje svou ptisobnost a jde dal, je jako dalekohled, ktery se vytahuje a zaostiuje
na predméty ve stale vétsi vzdalenosti. Kazdy druh pronikani, bude od mistnich sborG vyzadovat, aby
podnikly konkrétni kroky obéti a oddani se Sifeni evangelia. Mistni sbory musi nést evangelium lidem ve své
spolecnosti a mezi ostatnimi narody.

Il. POHLED s vizi Bozi ZNE

Jezi§ vola cirkev k tomu, aby méla vizi zné lidskych dusi. Metaforu zn€ pouzil také v Matousi 9:38, kdyz
svym ucedniklim ptikazal, aby se modlili za dostatek dé€lnikd na tuto velkou Zen. O letnicich Izrael slavil
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sklizeii obili. S pfichodem Ducha svatého, kdyz vznikla cirkev, se vize zné¢ zménila. Misto radosti nad
urodou hlésala cirkev Bozi slavu narodim v jejich vlastnich jazycich a hned prvniho dne sklidila tii tisice
lidskych dusi! Prichod téchto lidi ke Kristu — novy vyznam Bozi zn€ — z nich u€inil soucast nového sboru.

Mohli bychom pouzit nasi terminologii zaklddani sbori a fict, ze letnice byly
zalozenim prvniho novozakonniho sboru? Sbor, ktery vznikl o letnicich, se |-.-K ziskani celého
milionkrat rozmnozil na kazdy obydleny kontinent na zemi! Zefi viak musi |svéta pro Krista je
pokracovat dal, protoZe je nutné zalozit n€kolik milionii dalSich sbord. Jim |zapotiebi zalozit jesté
Montgomery ve své knize DAWN 2000 tika, k zasazeni celého svéta jich je |sedm miliond sbortl.
zapotiebi zalozit jesté sedm miliont. Vize, kterou mame, je kazat evangelium,
zakladat sbory a pfivadét do cirkve nasledovniky Krista. Cirkev ziskava vizi Bozi zn¢€, kdyz ,,otevie o¢i“ a
»pohlédne na pole* svéta. Vize je zacatkem dobrodruzstvi cirkve pti napliiovani Velkého poslani.

PRIBLIZOVANI BOZi ZNE
Skutky 1:8 popisuji postupny rast cirkve od Jeruzaléma az na sam konec zemé a nacrtavaji dokonce déjovou
linku celé knihy Skutkt (viz tabulka 13.1).

Skutky 1:8: "Jeruzalém” "Judsko” "a Samarsko” sam konec zemé
Vyznam mésto region sousedni region svét
Osnova Skutky 1-8 Skutky 8-12 Skutky 13-28

Skutk (Sk 5:28) (Sk 8:5) (R 15:19)
Biblicky "Tesalonika” "Makedonie” "Achaja” "vSude”
priklad 1.T 1.6 1.T 1.7 1.T 1.7 1.Th 1:8

Tabulka 13.1 Skutky 1:8

V davnych dobach namotnictvi mohl schopny navigator zlepsit sviij zrak pouzitim dalekohledu. Roztahl
sviyj teleskop a vzdalena mista, kterd prostym okem sotva vidél, se najednou priblizila a vidél je jasnéji.
KdyZ tuto analogii vztahneme na napliiovani Velkého poslani, mizeme si pfedstavit dalekohled se ¢tyfmi
vysuvnymi ¢astmi (obr. 13.1). VSimnéte si, ze kazda cast dalekohledu na obrazku souvisi s JeziSovym
prikazem ucednikiim ve Skutcich 1:8: ,,...budete mi svédky v Jeruzalémé a v celém Judsku, Samaisku a az
na sam konec zemé.*

‘ ! i Jeruzalém ‘ Judsko Samaisko sam konec zemé VIZE
Cast 1 Cast 2 Cist 3 Cast 4
Mistni sluZba  Regiondlni sluzba Mezikulturni sluZba Mezindrodni sluzba

Obrazek 13.1 Pronikani do svéta s evangeliem (princip ,,dalekohledu*)

A. Cast 1: Mistni sluzba

Vytazenim prvni ¢asti dalekohledu se miizeme podivat na mistni sluzbu sboru. Kdyz u€ednici poprvé
slySeli tento ptikaz, poslechli ho na mistni irovni a naplnili Jeruzalém ucenim o Jezisi (Sk 5:28).

Jednim z vasich prvnich kol v ramci tohoto kurzu bylo identifikovat ,,cilovou oblast®, kde se nyni
snazite zalozit sbor (viz Ptirucka 1, Vize SZS, ptiloha 4A). Vase sluzba zakladani sborti se zamétila na
obec, mésto nebo ¢tvrt v ramci této cilové oblasti. Jakmile je vas sbor zaloZen, bude dal slouzit lidem v
dané oblasti. Toto je pro mistni sbor ,,Jeruzalém®,
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Povaha vaSeho Jeruzaléma urcuje, jak jej zasahnete. Jen nemnoho mést ma | P¥itomnost jednoho
homogenni . obyvatelstvo. Yétélna sklada z lidi rﬁzqého veku, vzdeélani, |ghory ve méstd jen
kultury, etnického ptivodu, jazyka a podobné. Neni prili§ pravdépodobné, Ze
by jeden sbor mohl reagovat na Siroké spektrum potieb, které takovi lidé
maji. Mnoho mést je také tak velkych, ze dlouha cesta do sboru snizuje jeho
navs§tévnost. Nasim cilem je vSak sbor v dosahu kazdého ¢lovéka. Piitomnost jednoho sboru ve mésté
jen ziidkakdy znamena, ze ukol byl splnén. Nasobeni tohoto sboru s cilem zasdhnout dalsi lidi je
nejlepsi metodou vedouci ke splnéni ukolu.

ziidkakdy znamena,
ze kol byl splnén.

Nas cil je jasny. Mame ziskavat ztracené. Neni to tak, ze by jejich tkolem bylo pfijit za nami. S Bozi
pomoci se rostouci sbor zatne modlit za ztracené lidi ve mésté, ke kterym se jesté nedostalo
evangelium, a oslovi je.

B. Cast2: Regionalni sluzba

Vytazeni druhé ¢asti dalekohledu umoziiuje, aby se sbor podival za hranice svého mistniho kontextu do
Sirsi geografické oblasti. Tento princip koresponduje se svédectvim v Judsku (Sk 1:8). Tento druh
evangelizace mobilizuje Kristovo télo, aby zalozilo novy sbor ve vedlejsi geografické oblasti, kde bude
pravdépodobné stejna kultura a jazyk. Tento druh sluzby povede k vybudovani ,,dcefinného* sboru
toho prvniho.

Kazdy sbor by mél uz od svého vzniku pamatovat na to, Ze jeho ucelem je reprodukce. V ptirodé kazdy
zivy organismus diive ¢i pozdéji piestane rist a dokonce zemie, zatimco jeho potomci ziji dal. Se sbory
je to podobné. V jistém slova smyslu je ovocem sluzby sboru ne novy véfici, ale novy sbor.

Nejefektivnéjsi zptisob sluzby na regionalni Grovni je zakladani dcetinych sbord.

Piiklad

V Brazilii jeden sbor naplnil za dvacet let geografickou oblast dvéma sty dal§imi sbory. Misionaf,
kterého tyto sbory vyslaly do Albanie, pfi vyu¢ovani tamnich zakladatelti sbori o nasobeni fekl: ,,Nas
rust cirkve byl ve srovnani s jinymi pomaly, ale i tak, kdyz zakladame nova shromazdéni, dcefinny
sbor okamzité planuje zalozeni dalSich dcefinnych sbort, jakmile je to mozné. Nase sbory od samého
pocatku vi, ze jejich Gcelem je zakladat nové sbory.” Pravé tento zplisob mysleni a takovy zamér miize
od pocatku mobilizovat sbory, aby se orientovaly na sluzbu v jejich sboru i mimo né;.

Kdyz ma sbor touhu a viru uskute¢nit vizi prodluzovani svého dosahu zakladanim sbort, bude muset
podniknout nékteré nezbytné kroky. Zalozeni dcetfinného sboru totiz od ¢lend stavajiciho shromazdéni
vyzaduje vetsi nasazeni a obét’. Zminéné kroky by mély zahrnovat ptipravu pracovnikd, jejich vysilani,
ziskavani prostiedkti a nejvice ze vSeho setrvavani v modlitbach za uskutecnéni vize prodluzovani
dosahu.

C. Cast 3: Mezikulturni sluzba

Roztazeni treti ¢asti dalekohledu mtizeme pfirovnat ke svédectvi v Samatsku. To vyjadiuje Sifeni
evangelia napfi¢ kulturami. I kdyz Samatané nebyli od zidovskych véficich v Jeruzalémé a v Judsku
geograficky daleko, tvofili odlisSnou kulturni a etnickou skupinu. Méli mnoho odlisnych zvyki a tradic
i rfizné nabozenské praktiky. Jakkoliv byli Zidé viigéi Samaianiim nepiateliti, JeZi§ miloval také je!
Prvni ucednici, a zvlaste Filip, napliovali Velké poslani tim, Ze nesli evangelium do Samatiska (Sk 8:4-
25).

Cirkev je zodpovédna za evangelizaci riznych skupin lidi napfi¢ kulturami. Mzeme oslovovat
sousedni etnické skupiny i tehdy, kdyz zde existuje politické a etnické napéti.

To bude Casto vyzadovat, aby lidé, které sbor vysle, absolvovali mezikulturni vycvik, naucili se jazyk a
uéili se o kultufe lidi, u kterych budou zakladat sbor. Pravé tato prace navic ¢asto zpusobi, Ze nova
prace poroste a bude se reprodukovat.

D. Cast 4: Mezinarodni sluzba

Roztazeni teleskopu na jeho Gplnou délku predstavuje ,,sam konec zemé* uvedeny ve Skutcich 1:8. Je
to rozsifeni sluzby sboru na lidi, ktefi jsou vzdaleni geograficky, kulturné i jazykové. Nejlepsi ptiklad
takového sboru najdeme ve 13. kapitole Skutki, kde byli Pavel a Barnabas (a pozdé&ji i dalsi lidé)
vyslani k mezikulturni a mezinarodni sluzbé zakladani sbort.
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Modlitbami, davanim a vysilanim misionaiti do vSech koncin zemé& mistni sbor dovrSuje cely proces
prodluzovani dosahu. Jeho sluzba se nyni odehrava na vSech urovnich — ,,Jeruzalém, Judsko, Samati az
sam konec zem¢g*®.

Nas ukol skonci teprve tehdy, kdyZ evangelium pronikne vSude po celé Zemi a nabidne spasu kazdému
¢lovéku. Neni ,,pfirozené* zajimat se o to, ze cizi lidé neznaji Boha. Na druhé strané je to vSak Bozi
touha a naSe zodpovédnost. Kdyz se nové vznikla skupina méni ve sbor, jeji prace teprve zacina.
Udgélala teprve prvni krok na dobrodruzné cesté za Panem.

Je dalezité a biblické modlit se za lidské skupiny (R 10:1; 1Tm 2:1-2; Ef 6:19) a sbory by se mély od
zacatku modlit za Sifeni evangelia ,,v§em narodim* (Mt 28:18-20) a za délniky pro tuto Zen. Maji lidé
ve vasem sboru takovou vizi? Jsou zde lidé, ktefi se modli za narody?

Dosah této misijni vize 1ze také prodlouzit finanénim davanim na misii. Napf. sbor ve Filipech finan¢né
prispival na Pavlovo misijni pisobeni a zakladani sbort (Fp 4:17-19). Tak mtze sbor prodlouzit svijj
dosah prostfednictvim finan¢ni podpory misionait pracujicich na odlehlém misté, i kdyz nejsou z jejich
sboru.

Piiklad

Luis Bush (ktery vedl hnuti, které v Latinské Americe vysilalo ze sborii misionaie) cestoval spolu s
dal§imi spolupracovniky po celé¢ Latinské Americe a hlasal vizi pro misii v rdmci hnuti COMIBAM
(Iberova spolecna americka misie). Jejich heslo bylo ,,Zménit Latinskou Ameriku z misijniho pole v
misijni silu!“ V té dobé prochazely latinskoamerické zemé ekonomickymi problémy a mnoho lidi
nechapalo, jak by mohlo byt mozné vysilat misionate do jinych zemi, kdyZ by na né nebyly penize.
Luis pouzil piiklad Abrahama, jehoz télo bylo uz téméf mrtvé, ale vira o to zivejsi. Prave jeho vira mu
prinesla zaslibeného syna. Pfirovnal finanéni tisent k Abrahamové slabosti a fekl: ,,V Latinské Americe
nemame penize, ale mame viru!“ Sbor po sboru pfijimal povolani do Misie a diky hnuti COMIBAM
byly v roce 1987 vyslany tisice misionait ze sbort, které mély viru a pro které Bih zajistil i penize!

Je to skvéla a radostna zkusenost, kdyz sbor vysila do svéta jako misionaie své vlastni nejlepsi Cleny.
Shromazdéni se mnohem hloubéji ztotoznuje s Bozi laskou k narodim, kdyz vysila nékoho, kdo je jim
vzacny. Pfi vysilani misionaiG z vaseho sboru je také mozné spolupracovat s jinymi mistnimi sbory.
Vysilanim vlastnich misionaif mohou ¢lenové mistniho sboru prozivat jak radosti, tak strasti Sifeni

evangelia mezi nezasazenymi lidmi.

IV. DUCHOVNIi MOC A AUTORITA

Zalozeni sboru v mistni cilové oblasti i zakladani sbord na druhém konci zemé cirkev provadi pod Kristovou
autoritou a s moci Ducha svatého. Kdyz Jezi§ daval svym ucednikim Velké poslani, zacal slovy: ,,Byla mi
dana veskerd pravomoc na nebi i na zemi.“ (Mt 28:18) A skoncil ujisténim: ,,A hle, ja jsem s vami po
vSechny dny az do skonani tohoto véku‘ (Mt 28:20). Mezi tato dvé zaslibeni je zasazen ukol u¢ednikl — ¢init

ucedniky ze vSech néroda.

Kratce pted svym ndvratem do nebe Jezis slibil: ,,Pfijmete moc Ducha
Svatého, ktery na vas pfijde...“ (Sk 1:8). Vysledkem pfijeti této moci bylo,
ze ucednici byli Kristovymi svédky az na sam konec zemé. Bih dava svym
détem svou pravomoc i silu, aby mohly ¢init u¢edniky po celém svéte.
Zbyvajici cast knihy Skutktl ukazuje, jak véfici vysli s touto pravomoci
navzdory tomu, ze jim svétské autority prikazovaly, aby tak necinili. Byli
rozhodnuti poslouchat vice Boha nez ¢loveéka. A kdyz takto jednali, Bozi
slovo se moci Ducha svatého §itilo po vsech koncinach.

Muizeme jit za nasimi
sousedy a jesté dal s
diavérou a s védomim, Ze
Buh nam da vsechno, co
pottebujeme k ¢inéni
ucedniktl z celych narodu.

I my jako véfici mame pravomoc Krista, ktery v nas Zije. Mame moc Ducha svatého. Mizeme jit za naSimi
sousedy a jesté dal s divérou a s védomim, ze Bih nam da vsSechno, co potiebujeme k ¢inéni ucednikt z

celych narodu.

ZAVER

Vize a prodluzovani dosahu jsou charakteristickymi rysy poslusného sboru. Vize se diva do budoucnosti k
naplnéni velkého ukolu, ktery Pan svéfil své cirkvi. Prodluzovani dosahu znamena, Ze cirkev poslusné pronika do
svéta. Je to obraz mistniho sboru, ktery déla konkrétni kroky (modlitby, davani, vyjiti), aby svou evangelizaci
prekonal geografické a kulturni hranice tak, aby se naplnilo, Ze ,,zemé bude naplnéna poznanim Hospodina, jako
vody pokryvaji mofe” (Iz 11:9). Neni nutné, aby mistni sbor nasytil evangeliem své okoli, jesté pfedtim nez se
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bude modlit a pracovat na zakladani dalSich sborti a vysilani misionaft do jinych casti svéta. Spise by se tyto véci
mély dit v zivoté¢ mistniho sboru soucasné. Navic je dtlezité, aby nove zalozené dcefinné sbory — po vzoru sborti
matefskych — mély touhu pronikat s evangeliem do svéta. Potom bude mozné, aby sbor z jediného mista mél
vyznamny vliv a piispél k hnuti, které naplni zaslibeni Skutku 1:8.

OTAZKY K ZAMYSLENi, OPAKOVANI A APLIKACI

1. Jaké prekazky ma vase vize a jak je mizete prekonat?

2. Jak muZzete prosazovat vizi a prodluzovani dosahu ve vasich novych sborech?

3. Proc jeden sbor vétSinou nestac¢i na zasazeni celého mésta?

4. Jak hodné je roztazeny vas ,,dalekohled“? A jak je na tom ,,dalekohled* vaseho sboru?

AKCNi PLAN
1. Pomoci dalekohledu na obr. 13.1 zaénéte ve vaSem sboru (sborech) pfedavat vizi stale vétSiho
roz§ifovani evangelia.

2. Podivejte se na dalekohled na obr. 13.2. Ke kazdé ¢asti napiste, co je vas ,,Jeruzalém, Judsko, Samatsko
a nejzazsi konec zeme®. Ve kterych castech vas sbor aktivné ptisobi? Je-li n¢jaka ¢ast, ve které vas novy
sbor neni zapojen, co miizete udélat, abyste to podpofili?

‘ ( ‘ Jeruzalém ( Judsko Samarisko sam konec zemé VIZE
Cast 1 Cast 2 Cast 3 Cast 4

Obrazek 13.2 Prodluzovani dosahu sboru

LITERATURA
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VIZE SZS Mobilizace

LEKCE

& CIiL LEKCE

Ucelem této lekce je pomoci zakladatelim sbort, aby porozuméli strategické tloze mobilizace v ramci
hnuti zakladani sbora.

<& (OSNOVA LEKCE

. »Mobilizovat® znamena pfipravit lidi k tomu, aby se zapojili na misté, kde mohou nejlépe pomoci
spole¢né véci se spoleénym cilem.

e V¢rici by méli byt mobilizovani, aby mohli bojovat ze vSech svych sil
»  Efektivni mobilizatoii se vyznacuji vizi, virou, povzbuzenim a vlivem

@  ZADOUCI VYSLEDKY
Po zvladnuti obsahu této lekce by mél kazdy t¢astnik:

*  Chapat dilezitost mobilizace.
*  Znat charakteristiky efektivnich mobilizatort.

e Ucastnit se mobilizace jednotlivct a mistnich sborti pro zakladani sborg.

% DOPORUCENI PRO INSTRUKTORY

Tuto lekci lze vyu€ovat formou diskuse. Muzete vénovat Cas prodiskutovani definice mobilizace, projit
nekteré biblické priklady a diskutovat o tom, jak je mozné prakticky mobilizovat ve sborech. Méjte po ruce
pribéhy, napady a prameny tykajici se mobilizace, o které se mizete podé¢lit s ucastniky.

Uvop
Vsemu, co lidé v dobach valky tikaji a délaji, vladne pocit naléhavosti a potieba prezit. At uz jsou lidé na
frontové linii uprostied boje, nebo doma daleko od bitvy, valka ovlivituje jejich mysleni, jejich vztahy s druhymi

lidmi i to, jak hospodaii s asem a prostiedky. Béhem valky se vola: ,MOBILIZACE!* Mobilizovat jednoduse
znamena shromazdit a pripravit lidi, aby se zapojili tam, kde nejlépe prospéji spolecné véci se spolecnym cilem.

V usili o rist cirkve je v sdzce vécny osud miliond lidi. Mobilizatofi proto chapou rozsifovani cirkve v jeho
skutecné podstaté — jako duchovni boj. S témét vojenskou horlivosti volaji po mobilizaci. V této lekci budeme

probirat vyznam mobilizace a podivame se také na nékteré praktické zplisoby, jak mize mobilizace povzbudit
sbory k vétsi efektivité v naplnovani Velkého poslani.

I. Co JE MOBILIZACE? MOBILIZACE MA TYTO SLOZKY:

A. Spolec¢na vize

Mobilizaci nelze uskutecnit bez spole¢né vize. Pro¢ by méli lidé spolupracovat, kdyz se nesnazi dojit
ke spol¢enému cili? K ¢emu by se bez vize viibec dalo mobilizovat?

Spole¢na vize dava mobilizaci smér. Spole¢na vize vS§ak mtze piijit jen od Pana — jen jeho vize mtze
sjednotit lidi v duchovnim boji. Uz mnohokrat jsme v ramci tématu vize SZS zdtraznovali, Ze snad
nejlepSim zpiisobem, jak ziskat vizi pro mobilizaci, je na modlitbach se ptat ,,Co chce Buh?*.
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B.

Vycvik

Spolecna vize nezaruCuje, ze dojde k mobilizaci. Pro naplnéni vize musi byt vyuceni a vyzbrojeni
konkrétni lidé. Vycvik je pfirozenym nasledkem vize. Kolik je na svété lidi, ktefi neevangelizuji prosté
proto, Zze se nikdy nenaucili, jak se s n€kym podélit o svou viru? Pokud nejsou lidé dostatecné
pripravovani na sluzbu Bohu, nejsou mobilizovani. Mobilizace se mize uskuteénit pouze tam, kde je k
dispozici vycvik.

Prostiedky

Kolik je na svété lidi, ktefi by chtéli slouzit Bohu jako misionafi, ale nemaji na to penize? Kolik dalSich
by se podélilo o evangelium se svymi sousedy, kdyby k tomu méli spravné nastroje? Kdyz lidem chybi
prostiedky k uskuteénéni Boziho povolani pro jejich Zivot, nejsou mobilizovani. Prostfedky mohou mit
tisice riznych tvaii. Kdyz star$i zena daruje zakladateli sborti kolo, aby mohl dojet do vesnice, kam
nejezdi pravidelné autobusy, a oslovit tam nevéfici, jde o sponzorovani. Kdyz mezinarodni misijni
organizace poskytne tymu zakladatelt sbort film JeZis, promitacku a platno, jde také o sponzorovani.

Které prostiedky jsou podle vés tieba pro zaloZeni a rozsifeni hnuti zakladani sbord? Na chvili se ted’
zamyslete a zkuste si jich par zapsat.

Strategické umisténi

Armada neni mobilizovand v okamziku, kdy dostane rozkazy (vizi), je vycviend a vybavend (ma
prostiedky). K mobilizaci dochazi az v okamziku, kdy jsou pfislusni lidé na misteé, kde mohou plnit
rozkazy. Kdyz jsou kifestané mobilizovani, pracuji na mnoha riznych mistech a mnoha riznymi
zpusoby usiluji o jeden spoleény cil. Kdyby se vSechny sbory v dané oblasti navzajem napodobovaly a
vkladali energii, prostfedky a lidsky potencial do evangelizace jediné skupiny lidi s vylou¢enim vsech
ostatnich, pak lze jen stézi tvrdit, ze sbory byly patiicné mobilizovany. Prizkum cilové oblasti muze

vvvvvv

PROC JE TREBA VERICi MOBILIZOVAT?

Jezi§ se modlil, aby jeho u€ednici byli jednotni (J 17). Uzptsobil cirkev k tomu, aby pracovala jako jedno
télo (1Kor 12, R 12). Bth povolal celou cirkev k tomu, aby nesla evangelium celému svétu. Proto Bih
zmocnuje kazdého véticiho tim, ze mu za Gcelem mobilizace dava duchovni dary.

Mobilizace neni jen dobry népad, je to nutnost. Zadna &ast Kristova téla
nemuze stit v duchovnim boji sama. Cirkev nejlépe funguje v
okamziku, kdy jsou vSechny jeji Udy mobilizovany k dosazeni o i
spole¢ného cile. Bez takové mobilizace stoji sbory v oslabené pozici a boji sama. Bez mobilizace

nevyuZivaji v8echny své ¢leny tak, jak to Blth zamysli. stoji sbory v oslabené pozici.

Z4dna ¢ast Kristova téla
nemuze stat v duchovnim

Cirkev je Bozim prostiedkem mobilizace. Pokud se celé Kristovo télo spoji a bude cilevédomé mobilizovat
ke svédectvi pro Krista, Bih mu pomtze dosahnout cil ¢inéni ucednikli nejen ve vlastnim nérod¢, ale az na
sdm konec zemé! Kazda ¢ast t€la musi pochopit sviij tkol a kazdy dar musi najit své misto. Tak se mohou
vSechny udy spojit pro spolecnou véc a dosahnout cile.

BIBLICKE PRIKLADY MOBILIZATORU

A.

Nehemjas

Nehemja$ mobilizoval zidovsky narod po navratu z exilu k tomu, aby znovu vystavéli hradby
Jeruzaléma. Predal jim svou vizi, zajistil potfebné prostiedky a umistil lidi na strategicka mista tak, aby
mohli vyuzivat své dary. Nehemjasova vize a cil vystavéni jeruzalémskych hradeb se k nému dostaly
jako vysledek informace (prizkumu), kdyZ zaslechl o stavu Jeruzaléma, a skrze modlitbu (Neh 1:2-4).
Prostfedky na sviij projekt ziskal od krale Artaxerxa (Ne 2:7-9). Moudfe usoudil, ze nejlépe bude
nechat lidi opravovat hradby v misté nejblizs§im jejich domovu (Neh 4:22-23).

Mobilizace zidovského naroda v Jeruzaléme vyustila ve spolecné usili, jehoz vysledkem bylo mnohem
vic nez jen soucet piispévki jednotlived. Hradby byly dostavény za 52 dni — neuvétiteln€ rychle — a
vzbudily strach ve vSech okolnich narodech (Neh 6:15-16). Kdyz se Bozi lid sjednoti a strategicky
postupuje smérem k naplnéni Boziho planu, je to spojeno s nevyslovnym pozehnanim.
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B.

Barnabas

Barnabasovo puvodni jméno bylo Josef, ale protoze velmi uéinné pouzival sviij dar povzbuzovani,
nazvali jej apoStolové Barnabas, coz znamena ,,syn povzbuzeni®. Vime o ném, Ze byl také $tédry a
finan¢né prispival na Bozi dilo v Jeruzalémé (Sk 4:36-37). Barnabas touzil po tom, aby se evangelium
Sitilo po celém svété. Slouzil ve sboru v Antiochii a pak pracoval na rozsifeni evangelia na Kypru a v
Malé Asii.

Avsak Barnabastv nejvétsi piinos pro Sifeni evangelia ve svété spocival v tom, Ze zmobilizoval
apostola Pavla k efektivni sluzbé. Pavel Sel po svém obraceni do Jeruzaléma a snazil se pfipojit k
ucednikiim. Ale ti se ho bali a nevéfili, ze by byl skutecnym ucednikem. Barnabas vsak vétil v Bozi
proménujici moc v Pavlové zivoté a s nasazenim vlastni povésti a mozna i bezpeci jeruzalémskych
veticich ptivedl Pavla k apostolim. Vysvétlil jim, jak se Pavlovi zjevil Pan a jak pak Pavel neohrozené
kazal evangelium v Damasku (Sk 9:26-31). Apostolové pak Pavla na zdkladé Barnabasova svédectvi
prijali.

Po zalozeni sboru v Antiochii Barnabas vidél velkou pfilezitost a potfebu Pavlovych dart, a tak Sel do
Tarsu a privedl Pavla s sebou do Antiochie. Pavel se stal jednim z vidct sboru a odtud také zahajil
svou sluzbu zakladani sborti na Kypru a v Malé Asii (Sk 13:1-3).

Vidime, Zze Barnabas$ celou tu dobu mobilizoval Pavla k tomu, aby mél také podil na Sifeni Boziho
kralovstvi. Predstavte si, co by se stalo, kdyby Barnabas na mobilizaci rezignoval. Mnoho sborii by
mozné viibec nebylo zaloZeno a tfeba bychom pfisli o mnohé novozakonni epistoly. Znate néjakého
Pavla, ktery potfebuje povzbudit a mobilizovat?

Pavel

Apostol Pavel byl oc¢ividn€é velmi oddany mobilizaci cirkve. Mobilizoval mnoho sborti v Makedonii a
Achaji k tomu, aby sbirkou podpofili jeruzalémskou cirkev v ¢ase nouze (R 15:25-27). Ve svych
epistolach ¢asto uéil o duchovnich darech (R 12; 1Kor 12; Ef 4) a pomahal sboriim uvédomit si, jaky
maji potencil k ¢inéni toho, co Biih chce (1K 1:4-9; R 15:14).

Pavel mobilizoval také mnoho dalSich lidi k tomu, aby §li za Bozim povolanim. Pfipravil Timotea,
vyzval ho, aby neohrozené pouzival svlij duchovni dar, a nafidil mu, aby mobilizoval dal$i (2Tm 2:2).
Timoteus v zadném piipadé nebyl jediny, koho Pavel mobilizoval. Posledni Pavlova misijni cesta byla
zjevné zaméfena na piipravu, u¢ednictvi a mobilizaci a éteme, ze Pavla pfi ni doprovazelo sedm lidi, z
nichZ vétsina se od n€ho ucila (Sk 20:4). Ve svych epistolach Pavel zminuje Epafra, Déma, Archippa,
Tita, Foibé a mnoho dalSich. V 16. kapitole Rimantim Pavel zdravi sedmadvacet lidi, z nichz mnoho
ovlivnil nebo je néjakym zptusobem pfipravil pro sluzbu, coz doklada Sirokou sit’ lidi, které Pavel pfi
svych cestach mobilizoval.

IV. CHARAKTERISTIKY EFEKTIVNICH MOBILIZATORU

Mobilizace nespadne z nebe. Jeji uskute¢néni vyzaduje lidi, ktefi maji vyjime¢né schopnosti mobilizovat.
Pravé mobilizatofi vytvaieji prostiedi vhodné k tomu, aby sbor pfirozené piijal vizi, modlil se za jeji
uskutecnéni, piipravil a uvedl do sluzby viidce a ostatni pracovniky. Zda se, ze efektivni mobilizatoii maji
tyto spolecné rysy:

A.

Vize

Mobilizatofi maji vizi pro svét. Pomahaji druhym, pro které je mozna tézké vidét vic nez mistni
viditelné potfeby, a povzbuzuji je, aby véfili, ze Bih ma vétsi plany, nez jaké jsou s to si viubec
predstavit.

Nekteré oblasti nejsou mobilizované proto, ze tamnim sborim schazi vize. V takové situaci mize vize
pusobit jako roznétka, kterd povede k mobilizaci.

Vira a povzbuzovani

Mobilizatofi jsou lidé viry. Vira znamena vidét vic nez jen pfitomnou skute¢nost a spattit to, co Blh
mize a chce délat. Jestlize vira prenasi hory, miize probudit i Kristovo télo, aby se ptipojilo k véci
Skutkti 1:8 a Slo za cilem z Matouse 28:18-20? Vira diveruje Jezisi, ktery fekl, ze vybuduje svou
cirkev, a clovek viry bude mit pro cirkev vasen.
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Stejné jako Barnabas, ,,syn povzbuzeni®, ma i mnoho mobilizatord dar povzbuzovani. Jsou s to vidét
pres piekazky a zabrany soustfedit se na kladné véci. Mobilizatofi pomahaji kiest'aniim uvédomit si, ze
jsou zvlastni, protoze patii Bohu, Ze je Bih obdaroval ke sluzbé druhym a ze mohou z Bozi milosti a
jeho moci néco ve svéte udélat.

Vliv

Mobilizatofi jsou lidé, kteti maji v?iv, a tento vliv ipvestuji 40 toho, | Mobilizatofi jsou lidé, kteii
aby se napliovaly Bozi zdméry. Lidé je poslouchaji a reaguji na né
proto, ze jsou ddvéryhodni — maji dobrou povést v cirkvi, srdce
sluzebnikl a zkuSenosti ze sluzby. Mnozi z nich se velmi soustredi
na lidsky potencial a maji jedine¢nou schopnost pamatovat si jména,
tvate a schopnosti lidi, se kterymi se setkali tieba jen na kratkou
chvili. Jsou pak schopni spojit lidi s prostfedky a ptilezitostmi, které mohou pomoci Sifeni Boziho
kralovstvi zde na zemi.

maji vliv, a tento vliv
investuji do toho, aby se
napliiovaly Bozi zdméry.

V. PRIKLADY MOBILIZACE

Mistni sbor je mobilizovan, kdyz lidé v tomto sboru zachyti vizi pro evangelizaci ztracenych a budou potom
podle této vize jednat. Mobilizace mifi na srdce lidi a pomaha jim, aby vidéli svét BoZima ocima. VéEtSina
mobilizace se odehrava na zakladni Grovni — mezi ¢leny sboru. Nasledujici odstavce probiraji nékteré
jednoduché napady pro mobilizaci ¢lenti mistnich sborti, aby mohli zachytit vizi zasaZzeni svéta evangeliem.
Jist¢ se tim nevycerpaji vSechny moznosti, ale uvadime je, abychom povzbudili vase mysleni.
Pravdépodobné sami pfijdete na vlastni priklady a napady.

A.

Spoleéna modlitba

Jednim z nejdulezitéjsich zptisobi, jak mobilizovat lidi pro evangelizaci svéta, je pfimét je ke spolecné
modlitbé. Mapy a udaje z prizkumu mohou povzbudit ke konkrétnim modlitbam za nezasazené narody
a oblasti ve va$i zemi a na celém svété. Kdyz se lidé za¢nou modlit a dozvidat o ztracenych lidech,
budou se chtit zapojit do jejich zasahovani. Jak jiz bylo uvedeno v jinych lekcich, neocenitelnymi
nastroji, které mohou Duchu svatému umoznit, aby se dotykal lidskych srdci a daval jim zajem o
ztracené, jsou modlitebni vychazky a koncerty modliteb.

Priklad

V jedné modlitebni skupiné¢ mél kazdy tyden jeden clovek kratky pfispévek o konkrétni zemi nebo
narodnostni skuping, a pak se spole¢n¢ modlili za to, aby evangelium proniklo do srdci a mysli téchto
lidi. Modlili se za to, aby k témto nezasazenym lidem byli vyslani misionafi a aby mezi nimi vznikly
sbory. Tato modlitebni skupina se modlila také za to, aby Pan z fad jejich sboru vyslal tym zakladatelt
sbord, ktery by pracoval v n&jaké nezasazené skupiné. Kdyz se tak modlili za rlizné nezasazené
skupiny, Pan jim zvlastnim zpisobem polozil na srdce narod Kazachi ve Stfedni Asii. Behem dvou let
se tii ¢lenové této modlitebni skupiny stali misionafi mezi Kazachy. Clenové sboru pak pfijali kazassky
narod jako zvlastni ohnisko své evangelizace a zaCali do Kazachstanu vysilat kratkodobé tymy
zdravotnikd, stavebnich pracovniki, pracovnikll z détmi i hudebnikii a podnikatelti. Nakonec sbor
vyslal dlouhodoby tym zakladateld sborti, aby pracovali v zdpadnim Kazachstanu. Pivodni skupina
zanikla, ale kazdy mésic se nyni schazi vétsi skupina lidi k modlitbam za kazassky narod.

Détské ¢i mladeznické programy, nedélni Skola

Chceme-li, aby nase déti mély srdce pro svét, a aby se zapojily do dila Boziho kralovstvi, potiebujeme
jim davat pfilezitosti a zkusenosti, dokud jsou détmi. Déti jsou dilezitou silou pfi mobilizaci sbort ke
svétové evangelizaci. Casto jsou totiz pojitkem k nespasenym rodinam. Déti, které vyrtstaji v
oddanosti Panu, pak mtize Pan také pozdéji jako dospélé pouzit vyznamnym zptisobem.

Hudba, drama, hostujici misionaii, hrani roli a vefejna sluzba se daji vyuzit k tomu, aby se déti
dozvidaly o svét¢ a o Bozi lasce a touze oslovit ztracené lidi. Mobilizatofi a viidcové sboru by méli
posilat své ucitele nedé€lni Skoly a pracovniky s détmi na konference a seminafe, kde mohou ziskat
prostiedky a vycvik na vyucovani déti o svétové evangelizaci. ,,Adoptovani* misionaiské rodiny, za
kterou se budou modlit a se kterou si budou dopisovat, a ddvani penéz na zvlastni projekty détem Casto
pomuze zapojit se do svétové evangelizace a také nahlédnout do misionatského zivota.
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ZAVER

Jednim z nejlepsich zptisobi, jak dat mladym lidem srdce pro svét, je zapojit je do praktické sluzby.
Vedeni sboru jim mize poskytnout pfilezitosti, aby se zapojili do vefejné sluzby, jako napft. prace v
sirotCinci, poméhani starym lidem, pomoc invalidiim, uprchlikiim apod. Tyto pfilezitosti mladym lidem
davaji moznost divat se dal nez na vlastni potfeby a starosti a mit srdce pro druhé lidi. Mladeznické
tymy mohou pomahat tymtm zakladateli sborti prostiednictvim hudby, scének i tim, ze budou travit
Cas sdilenim evangelia s nevéticimi mladymi lidmi v oblasti, kde se vas sbor snazi zalozit dcefinnou
praci. Mladeznické setkani k modlitbaAm za jejich skoly a nevéfici spoluzaky je také ucinnym
prostfedkem, jak jim pomoci pochopit, Zze Btih je mize pouzit jako své vyslance na jejich Skole.

Piiklad

Ptiklad takové sluzby se odehral v roce 1992. Divadelni skupinka mladeze z Nizozemi pfijela do
Mad’arska pomoci kratkodobému evangelizacnimu tymu, ktery se snazil podpofit evangelizacni ¢innost
mistniho baptistického sboru. V evangeliza¢nim tymu byli dva studenti protestantské pedagogické
fakulty, kteti ziskali vizi pro zaloZeni vlastni divadelni skupinky. Sehnali sedm kamaradd a zacali
vystupovat v okolnich sborech. Béhem nasledujicich ti let vycvicili 20 lidi, ktefi se zapojili do ¢innosti
skupinky. VSech dvacet je ted’ aktivnimi ¢leny sbort a pét z nich jsou misionafi na plny ivazek.

Mobilizace dospélych

Pamatujte, Ze mobilizovat znamend shromazdit a pripravit lidi k tomu, aby se zapojili tam, kde mohou
nejlépe prospét spolecné veci se spolecnym cilem. Dospéli musi byt pfesvédéeni o dilezitosti svétové
misie (0 spole¢ném cili) a musi vidét, kde je jejich misto vtomto obraze. Je zapotiebi, aby se
mobilizace provadéla prostfednictvim biblického vyufovani o podstaté a zaméru cirkve, Velkém
poslani a uloze vériciho ve svétové evangelizaci. Inspirovat a motivovat lidi k Gcasti na evangelizaci a
zakladani sbortt mohou také zivotopisy misionart a pfib&hy o Sifeni evangelia ve svéte.

A konecné¢ také to, Ze ddme lidem praktickou prilezitost ucastnit se evangelizacnich aktivit a zakladani
sbord, jim mtze pomoci najit misto v Bozi zni.

Priklad

Jeden sbor pomahal kambodzskym uprchlikiim najit bydleni, nabytek a praci. Kdyz se Kambodzané
ptali, jak jim mohou jejich laskavost oplatit, sbor fekl: ,,Pfijd’te na nase shromazdéni.“ Kambodzané
prisli, ale byl zde problém — neznali jazyk a tak jen zdvofile sedéli v lavicich a ni¢emu nerozuméli. V
reakci na tento problém sbor zajistil simultanni tltumoceni, takze se Kambodzané mohli do shromézdéni
zapojit. Také 1idé mluvici vietnamsky, ¢insky a Spanélsky pozadali o pteklad a dostali ho. A kdyz do
shromazdéni ptisli hlusi lidé, sbor zajistil i pieklad do znakové feci. Prostfednictvim vztahd s lidmi z
riznych kultur ziskali ¢lenové sboru srdce pro svét. Dnes tento sbor vyslal jiz dvacet rodin na misijni
pole do svéta a podstatnym zptsobem je finanéné podporuje!

Mobilizace je dulezitd duchovni prace. Efektivni mobilizatofi se vyznacuji vizi, virou a vlivem. Povzbuzuji ostatni
a pomahaji jim odhalit potencial, ktery maji v Panu. Touzi po tom, aby Bozi sldva naplnila celou zem. Snazi se na
zemi prosadit Kristovy cile, ne své vlastni pfedstavy. Hnuti zakladani sbori neuspéje bez efektivni mobilizace.
Pomaha nasmérovat a uvolnit existujici prosttedky k tkolu svétové evangelizace — k zakladani novych sborti
mezi nezasazenymi skupinami lidi v dané zemi i v jinych narodech. Kdyz neni télo Kristovo mobilizovano,
nemuze bojovat v plné sile.

OTAZKY K ZAMYSLENi, OPAKOVANI A APLIKACI

1.

2.

3.

Pro¢ je mobilizace dilezita?

Pouzivate své duchovni dary s nad$enim jako Barnabas?

Znate n€koho, kdo chce slouzit Panu a koho byste mohli mobilizovat?
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4. Znate n¢koho, kdo by se mohl stat efektivnim mobilizatorem?

5. Jakymi konkrétnimi zplsoby mizete pomoci mobilizovat lidi ve vaSem sboru k evangelizaci a zakladani
sborti?

6. Kterymi vlastnostmi mobilizatora se vyznacujete nejvice? A které jsou pro vas nejobtiznéjsi?

7. Jak muzete pomoci vasemu sboru mobilizovat se k Sifeni evangelia a mnozit se zakladanim novych
sborti?

AKCNI PLAN

1. Zacnéte slouzit Bohu svym duchovnim darem a davanim na $ifeni evangelia.

2. Proste Boha, aby vam polozil na srdce né€koho, kdo chce slouzit Panu, zaénéte se s nim pratelit a
mobilizujte ho.

3. Uved’te tfi kroky, které mizete udélat pro mobilizaci vaseho sboru k evangelizaci a zakladani sbor.



Kurs Omega — Ptirucka 5 Vize SZS Lekce 15: Dalsi kroky

Aliance pro zakladani sbort Strana 15

VIZE SZS Dalsi kroky
ZAKLADANI DALSICH SBORU

LEKCE

& CIiL LEKCE

Ucelem této lekce je pomoci zakladateliim sbori promyslet si rozhodnuti tykajici se budouci sluzby, ktera
je pred nimi, pfed tymem zakladatelti a pfed nové zalozenym sborem.

& OSNOVA LEKCE
. Po zaloZeni sboru by vedouci méli piehodnotit svou roli v ramei hnuti zakladani sbort

*  Nove¢ vzniklé sbory by mély chapat svou ulohu v zakladani sborti

@ ZADOUCI VYSLEDKY
Po zvladnuti obsahu této lekce by kazdy ucastnik mél:
. Chapat, jaké moznosti budouci sluzby ma on, jeho tym a nov¢ zaloZeny sbor.
. Pracovat s tymem zakladateld sbord, aby piesel k dal§im kroktim sluzby.

*  Pomadhat nové zalozenému sboru, aby si uvédomil svou zodpovédnost vysilat zakladatele sbort a
budovat dcefinné sbory.

e Zvazit zapojeni do napomahani druhym, aby vzniklo hnuti zakladani sbort v jeho mésté nebo oblasti.

% DOPORUCENI PRO INSTRUKTORY

Tuto lekci je nejlepsi vyucovat formou diskuse. Podé€lte se o vlastni zkuSenost, jak jste predali sluzbu v
noveé zalozeném sboru. Umoznéte ucastnikiim, aby kladli otdzky a sdileli starosti, které ve své sluzbé maji.

UvobD

Nyni jste u konce kurzu pro zakladatele sborti. Mozna uz touto dobou vznikl, vznika nebo brzy vznikne novy
sbor. To znamena, ze bude dosazeno dulezitého cile. Je to vSak jen jeden krok celého procesu. Cilem Velkého
poslani totiz neni zaloZeni jednoho sboru, ale nasobeni sborii po celém svété, pricemz kazdy z nich ¢ini u¢edniky
zcela poslusné nasemu Panu.

Tato lekce se zabyva jak tlohou nové zalozeného sboru v ramci hnuti, tak moznostmi sluzby, které musi tym
zakladatelti promyslet pfed nésledujicim krokem ve sluzbé sméfujici ke vzniku hnuti zakladani sborti v daném
mesté nebo regionu.

. CYKLUS ZAKLADANi SBORU

Cyklus zakladani sborti (obr. 15.1) znazorfuje rozdéleni naseho ukolu do postupnych fazi. Kdyz ¢loveék
uveéii v Krista, ocekava se, ze bude pro Pana ziskavat dalsi lidi. Kdyz vznikne sbor, ofekava se, Ze zacne
zakladat dalsi nové sbory. Dilo nebude dokonceno, dokud nebudou evangeliem zasazeni uplné¢ vSichni lidé.
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Obriazek 15.1 Cyklus zakladani sbora

Il. ROLE NOVEHO SBORU: NASOBENi — ZAKLADANi DCERINYCH SBORU

V okamziku, kdy sbor dosdhne svého prvotniho cile — zalozeni — cekaji na né&j nektera zavazna
rozhodnuti. Prvni z nich je zpisob, jakym bude novy sbor zasahovat lidi evangeliem a zakladat jeden nebo
vice dalsich sbori. Sbor zalozeny prostfednictvim vasi prace je snad s Bozi pomoci ,.t¢hotny* — piipraveny
pracovat na zalozeni dalSich sborti. Chapeme BozZi zamér tak, ze nase vize by mé¢la zahrnovat hnuti, které
vypliiuje geografické oblasti nebo celé narodni skupiny.

Nové zalozené sbory maji svou roli v napliovani Velkého poslani ve své mistni spolecnosti, ve vedlejsich
nezasazenych spoleCnostech a v dal§ich castech svéta (viz Vize SZS, lekce 13, ,,Vize a prodluzovani
dosahu®). Tato role vyzaduje, aby vedouci nové zalozeného sboru pfipravili sbor k zaklddani dalSich
shromazdéni, vychovali a vyslali z fad sboru zakladatele a misionafe a spolupracovali s ostatnimi mistnimi
sbory, aby jim pomohli naplnit Bohem dany mandat evangelizovat ztracené.

A.

Udrzujte vizi

Vize, kterd vedla k zaloZeni nového sboru, mize velmi lehce zahynout v okamziku, kdy sbor zacina
normalné fungovat a jeho ¢lenové budou se v§im spokojeni. Pokud si vS8ak opét polozime otazku ,,Co
chce Bih délat v této oblasti nebo mezi t€mito lidmi?“, touha po zakladani novych sbord mize
vzplanout znova. Vime, Ze Buh touZi po tom, aby vSichni lidé slySeli evangelium. Sbory, které znaji
své povolani, jsou rozhodnuty zakladat nové sbory v celych geografickych oblastech, narodech a
skupinach lidi.

KdyzZ se divate nad ramec mistniho sboru, vidite vétsi obraz. Pavlova vize oslovit celou Malou Asii
byla geograficka (Sk 19:10). VaSe vize se muze tykat zasaZeni narodnostni Ci etnické skupiny. V
Galatskym 2:7-8 vidime, Ze Petr pracoval se Zidy a Pavel s pohany. V Rimantim 11:13 Pavel sméle
prohlasuje ,.jsem apoStolem pohanti“. Do jaké oblasti Bih povolal vas, abyste ji zasahli? Jaké skupiny
lidi zijici v této oblasti je nutné oslovit evangeliem?

Vedeni musi neustale drzet pted o¢ima sboru jeho zdmér a jeho ulohu a zodpovédnost v napliiovani
Velkého poslani. Kdyz bude vedeni sboru pfipravovat vétici pro dilo sluzby, budou lidé duchovné a
prakticky rtst a budou se rozvijet jejich sluzebni dovednosti i vize. To by mélo vést k evangeliza¢ni
sluzbé mezi nezasazenymi lidmi.

Evangelium bude mit v dlouhodobé perspektivé vétsi dopad, kdyz bude cely sbor ve své sluzbé
jednotny. Neéktefi lidé pfijmou vizi rychleji nez jini.

Je zapotiebi, aby lidé s vizi neustale povzbuzovali ostatni, aby $li dal. Ti, kdo jdou pomaleji, mohou
hnuti dodavat stabilitu. Kdyz pochopi dulezitost zakladani sborl v napliiovani Velkého poslani, mohou
pomahat v tom, aby kazdy krok vpfed byl opravdovy a spravny. Aby sbor mohl dal oslovovat nové
oblasti evangeliem, je zapotiebi spoluprace obou téchto typi lidi.
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Spolu s vasim sborem promyslete jeho zodpovédnost ve svété. Definujte si svij Jeruzalém, Judsko,
Samarsko a nejzazsi konec zemé (viz Vize SZS, lekce 13, ,,Vize a prodluzovani dosahu‘). Povzbuzujte
¢leny shromazdéni, aby se dozvidali o riznych ¢astech svéta, potfebach evangelizace a zakladani sborti
a praci misionaid. Mate-1i nedéIni skolu, povzbuzujte uéitele, aby do své osnovy zahrnuli lekce o svéte
a zivoté misionaru.

B. Vysilejte tymy zakladatel sboru

Model zakladani sborti, ktery se rozhodnete pouzivat, ovlivni zplsob, kterym budete piipravovat

pracovniky, financovat projekty, ziskavat pomoc zvenci apod. Ptiloha Vize SZS 3A — ,Modely
zakladani sbord® v pfiruc¢ce €. 1 — shrnuje n€kolik zplisobi, jimiz va§ sbor mize pracovat na zakladani
sbort.

Pokud jste pouZzivali model zaloZeny na buné¢nych skupinkach, zakladani dcetinych sbort je pomérné
jednoduché. Pii déleni skupinek je mozné vyslat silnou novou skupinu, ktera se pod dohledem svych
vedoucich zméni v novy sbor, ktery zasahuje lidi v nové cilové oblasti. Nékteré sbory si udrzuji zhruba
15 aktivnich skupinek a kdykoli vznikne pét novych, spolu s oblastnim vedoucim a vedoucimi téchto
skupinek je poslou zalozit novy sbor.

Nasledujici doporuceni je mozné pouzit v podstaté u jakéhokoli modelu:

1. Modlete se a hledejte lidi, které Buh povoladva k zakladani sboru

Modlitba je jednim z nejmocnéjSich nastroji, ktery si Buh pouzivd k vybudovani vize
evangelizace svéta. Nové vznikly sbor by se mél modlit za svétovou misii a zvlasté za to, aby Biih
povolal délniky na zen zakladani sborti.

Cirkev je Bozim prvofadym nastrojem evangelizace svéta a zakladani sbort je ukol, ktery se tyka
celé cirkve. Proto miizeme ocekavat, ze Bith bude chtit oddélovat ¢leny nasich vlastnich sbort k
dilu zakladani sbort stejné, jak to délal v novozakonni dobé (Sk 13:1-3). Hledejte ve svém sboru
lidi, ktefi citi, ze je Bih povolava k tomu, aby se zapojili do zakladani sborti. Apostol Pavel ¢asto
mluvil o svém povolani (R 1:1; 1Kor 1:1; 2Kor 1:1; Ga 1:1,15-16). Toto védomi povolani Bohem
udrzuje Cloveka ve sluzbé, 1 kdyz nejsou zadné objektivni divody pokracovat, nebo kdyz pocity
fikaji: ,, Tady kon¢im™.

Toto ,,povolani zahrnuje:

e rostouci vizi sluzby
*  provéfeni charakteru, vize a sluzby
*  potvrzeni mistnim sborem, star§imi, sluzebnim tymem nebo dal$imi zakladateli sbort

*  zmocnéni Duchem svatym, aby toto povolani uvedl do praxe (1Tm 4:15; Ef 3:7; Kol 1:28-
29).

Kromé toho hledejte lidi, ktefi jsou ochotni pfinést obét’ pro evangelium. Zakladani sbort je prace

na frontové linii boje za Bozi kralovstvi. VétSina ptivodnich apostol zemiela jako mucednici pro

viru. Zakladatelé sborl budou pfinaset obéti. To neznamena vzdycky zemfit smrti mucednika,

ztroskotat nebo jit do vézeni, ale mize to znamenat nepochopeni, zieknuti se osobniho pohodli

apod. Apostol Pavel mluvil o ochoté vzdat se osobnich prav, aby ziskal lidi pro Jezise (1Kor 9).

2. Rozhodnéte se, kam poslat tym zakladatelt sboru

Modlete se a hledejte Bozi vedeni, kam byste méli vyslat zakladatele sborti a jejich tym. Ud¢lejte
prizkum geografické oblasti i lidskych skupin, které v cilové oblasti ziji (viz Vize SZS, lekce 4,
,Principy pruzkumu® v pfirucce €.1). Vysledky prizkumu pouzijte k urceni potfeb vycviku
vaseho tymu zakladatelti, zmobilizujte sbor k modlitbam a finanéni podpofie a vypracujte strategie
evangelizace a zakladani sbord v cilové oblasti.

3. Mobilizujte zdroje sboru k zapojeni do zakladani sbort

K zakladani sborti bude dochéazet jen tehdy, kdyz jsou za timto tiCelem mobilizovany sborové
prostfedky. Mezi tyto zdroje patfi lidé, ktefi budou v tymu zakladateld, finance na jeho podporu,
materialy, doprava nezbytna pro sluzbu zakladani sbord a kratkodobi pomocnici. Do zakladani
sboru zapojte co nejvice lidi i na kratkou dobu. Clenové sboru mohou poslouzit tymu zakladatelt
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modlitebnimi vychdzkami, hudbou, evangelizaénimi aktivitami a socialni sluzbou. Tim nejen
pomohou tymu nést jeho bfemeno, ale také pfispé€ji k ristu vize zakladani sbort a evangelizace
ztracenych mezi Cleny vysilajiciho sboru.

Pripravte tym zakladatelt sbort, pecujte o néj a bud’te mu radcem

Urcete potifeby v oblasti vycviku tymu zakladatel sborti. Potfebuji kurz zakladani sbord,
mezikulturni pfipravu nebo odborny vycvik? VétSina pozadovaného vzdélani se da ziskat
neformalné, ale podle potieb lidi v cilové oblasti mtize byt nutny i urcity formalni vycvik. Jakmile
je tym vyslan na své pole, je dulezité, aby ho pravidelné navstévoval nékdo z vedeni sboru s
pastyiskymi dary. To pomuze, aby sbor a tym zakladateld zlstali ve vzajemné zodpovédnosti.
Také to tymu poskytne duchovni a praktickou pomoc pfi feseni mezilidskych problémi a starosti,
které pfi spole¢né sluzbé a praci vzniknou. Kromé pastyiské péce je dulezité, aby tym zakladatelti
sbortt mél jednoho nebo vice radct, ktefi budou tymu pomahat pifi prochazeni jednotlivymi

fazemi procesu zakladani.

ROLE PUVODNIHO TYMU ZAKLADANiI SBORU: NOVY ZACATEK — ZAKLADANIi NOVYCH
SBORU

Mg¢l by zakladatel sboru pokracovat ve svém dile jako ,,apostolsky* nebo ,,prikopnicky* zakladatel sbort a
pracovat na vzniku dal§iho sboru, nebo by mél zistat a stat se kazatelem sboru, ktery uz vznikl? Odpoveéd
zalezi Castecné na tom, jaké jsou jeho duchovni
prikopnického/apostolského zakladatele sborti? Pastoracni kazatelska sluzba se zabyva predevsim sluzbou a
¢leny jednoho sboru. Prikopnicti/apostolsti zakladatelé sborti stoji v prvnich fadach evangelistl, putuji z
mista na misto a béhem svého Zivota tfeba zalozi nékolik sborti. Rozhodnuti o naplni budouci sluzby také
zalezi na jejich chapani Bozi viile pro dalsi zivot. Takové rozhodovani se ujasni na modlitbach.

Zvazte nasledujici moznosti:

A.

Tym zakladatelt sbort jde spolec¢né dal

>

Tym uplné predad vedeni sboru nékomu jinéemu a bud
se vrati do vysilajiciho sboru, nebo jde zakladat sbor
na jiném misté.

Pokud maji zakladatelé sboru apostolské dary, budou
chtit zakladat dalsi sbory. Pokud je to Bozi vile, méli
by k tomu byt povzbuzovani. Prikopnicti zakladatelé
sboru nesou — stejné jako duchovni rodice — ¢&ast
zodpovédnosti za duchovni zivoty ¢lend vzniklého
sboru a méli by proto brat ptipadny odchod ze sboru
velmi vazné. Zalozit sbor a pak jej pfedc¢asné opustit
je podobné jako porodit dit¢ a opustit je, dokud se o
sebe nemiize samo postarat. Apostol Pavel udrzoval
stalé vztahy se sbory, které zalozil — psal jim dopisy

dary. Je povolan k tukolu kazatele nebo

Co maji
zakladatelé sboru
délat dal?

vznikly sbor?

Zprostredkovat
jinym vizi
zakladani sbor(i?

Zalozit

dalSi sbory?

Vést

a radil, kdyz se objevily problémy. Pii svém odchodu také ustanovil starsi, ktefi tyto nové sbory fidili,
¢imz jim zajistil stalou pé¢i. KdyzZ se tym zakladatell sboru rozhoduje, co dal, musi vzit tyto okolnosti

na védomi.

Dulezitou otazkou u této moznosti je: ,,Komu bude svéfeno vedeni sboru?* Zakladatelé sborti musi
sbor piipravit na nové vedeni. Casto je mozné viidce najit ptimo mezi &leny sboru. V nové vzniklém
sboru byva moudré postavit na vedouci mista lidi, ktefi se sborového zivota Gcastnili jiz od samého
zacatku. Pokud kazatel nebo vidce pfijde odjinud, mél by mit silné obdarovani v oblasti pastorace
stejn€ jako takovou vizi a viru, kterou jste do sboru pfinesli vy sami.

Pro lidi nebyva snadné zacit nasledovat n¢koho jiného a rozhodné jim to nejde rychle. Mezi nové
vybranym vedenim sboru a jeho ¢leny by mélo byt pevné pouto. Je dobré mit plan toho, jak postupné
privést nové vedeni do uzkého vztahu se sborem — nenechat je do vSeho spadnout jako do ledové

vody.

Tym zakladatelt zGstane v nové zalozeném sboru

Zakladatel(¢) sboru ziistava v novém sboru a stane se jeho kazatelem.
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ZAVER

Prvofadym hlediskem zde je: ,,Ma vedouci tymu zakladateli sborii pastyiské dary?* Jestlize
prikopnicky typ vedouciho setrva jako pastor, aniz by mél pastyiské dary, mize se stat, ze clenové
sboru nedostanou potravu a péci, kterou potiebuji.

V kazdém pfipadé€ se prukopnicky vidce v okamziku, kdy je nalezen vhodny pastyf, mize v ramci
sboru zacit vénovat organizovani, ptipravé a vedeni novych tyma zakladatelti sbort, které bude sbor
vysilat. Pokud je novy prukopnicky vidce také schopen pecovat o novy sboru, otviraji se velké
moznosti §ifeni evangelia skrze dalsi zakladani sborti. Takovy pastor bude obvykle nejen pastyisky
pecovat o novy sbor, ale také pripravovat dalsi zakladatele a sluzbu zakladani sbor v ramci nového
sboru.

Tym zakladatell sborti se zméni v podptrny

Tym se stane podpurnym tymem pro zakladani sborii v dané oblasti.

Ukolem podptirného
Ukolem podpiirného tymu je pomoci ostatnim uvédomit si jejich misto tymu je pomoci ostatnim
v napliiovani vesnic, mést a celych narodii novymi sbory a ukazat jim, |yv&domit si jejich misto v
ze na to s Bozi pomoci maji. Podpora druhych je nezbytnou strategii
pro Sifeni evangelia v celém regionu. Zahrnuje pfedavani vize pro
zakladani sborti a néslednou pfipravu, vystrojovani a mobilizaci lidi,
kteti vizi pfijali. Podplirny tym je skupina lidi, kterd spole¢n¢ predava
ostatnim vizi toho, co chce Bih skrze né ucinit, a pak jim pomaha tuto
vizi naplnit.

napliiovani vesnic, mest a
celych narodt novymi
sbory a ukazat jim, ze na
to s Bozi pomoci maji.

1. Predavejte vizi

Ulohou podptirného tymu je nepietrzité sdilet vizi ,,Co Biih chce pro tuto oblast, mésto, narod a
skupinu lidi*. Pfedavani vize zahrnuje kazéani a vyucovani o tcelu cirkve, tloze vedeni v cirkvi a
o podstaté ukolu Velkého poslani. Sbory a vérici potfebuji neustale pfipominat Bozi priority a
jeho touhu smifit se sebou ztracené lidi. Kdyz lidé reaguji na tuto vizi, podptrny tym musi byt s to
jim pomoci podle ni jednat.

2. Organizujte modlitebni usili

Modlitba spojuje naSe usili s Bozim. Zakladani sborti je duchovni prace a vyzaduje duchovni
namahu. Kdyz lidé reaguji na vizi naplnéni jejich zemé, oblasti nebo mésta sbory, podpirny tym
mize zacit tyto lidi svolavat k modlitbdm za uskutecnéni této vize. Mohou to byt dva nebo tfi
jednotlivci, skupina lidi ze sboru, lidé z riznych sbort, nebo celé sbory, které se modli a maji
stejnou vizi. Cilem je neustale se rozsifujici okruh lidi, ktefi se modli za zakladani sboru.

3. Pripravujte lidi pro sluzbu zakladani sbort a poskytujte jim rady

Jednim z nejlepsich zptisob, jak podporovat zakladani sbort v jinych sborech, spociva v tom, ze
nové zalozeny sbor se stane vzd€lavacim centrem pro danou oblast. Pofadanim vycviku a
vyucovani o zaklddani sbort ziskava jeho vedeni pfilezitost povzbudit dalsi ke vzniku hnuti
zakladani sbort (viz 16. lekce Vize SZS ,Piiprava jako soucast hnuti zakladani sbord®).
Vyskoleni zakladatelé sbort jsou pak vysilani sbory a denominacemi, ze kterych vysli.

4. Vytvorte partnerské spolecenstvi zakladatel( sbort

Mistni sbory Castokrat citi, ze samy nemaji prostifedky na dostate¢nou piipravu a podporu
zakladatelti sbord. Ale zodpovédnost a potfebu Gcastnit se napliiovani Velkého poslani maji stale.
Podplrny tym mutze sborGim pomoci vytvofit partnerstvi a spolecné podporovat a vysilat
misionafe a zakladatele sbord. To umoziiuje, aby se zejména malé sbory ucastnily Velkého
poslani vice, nez jak by toho byly schopny osamoceng.

Nové zalozeny sbor musi chapat svou tlohu v hnuti zakladani sborG. Mél by mit touhu reprodukovat se
prostiednictvim pfipravy a vysilani zakladateld ze svého stfedu a prostfednictvim modlitby za svétovou
evangelizaci. Tym zakladatell sboru se musi rozhodnout, jaka bude jeho budouci uloha, jak a komu pteda vedeni
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v nove¢ zalozeném sboru. Riist a nasobeni nového sboru a zapojeni tymti do hnuti zakladani sboril jsou dulezita
hlediska pfi rozhodovani, jaké budou dalsi kroky ve sluzb¢€ tymu.

Podpora je klicovym prostiredkem ristu hnuti zakladani sbord. Podplrny tym je skupina lidi, ktefi spolecné
pracuji, davaji lidem vizi toho, co Bih chce délat jejich prostiednictvim, a pak jim pomahaji tuto vizi napliiovat.
Ulohou tohoto tymu je predavat vizi a viemi zpuisoby vystrojovat, pfipravovat a povzbuzovat véfici, aby se
zapojili do hnuti zakladani sborti. Podpora a usnadiiovani jsou nezbytné, aby mohlo vzniknout regionalni ¢i
celonarodni hnuti zakladani sbort.

OTAZKY K ZAMYSLENi, OPAKOVANI A APLIKACI

1. Jakou roli v zakladani sbort byste nyni méli piijmout?

2. Ma sbor, ktery zakladate, vizi zalozit dcefinny sbor? Pokud ne, jaké kroky podniknete, abyste mu tuto
vizi predali?

3. Popiste rozdily mezi prikopnickym/apostolskym zakladatelem sborti a kazatelem (zaméite se na otazku
povolani a obdarovani).

4. Jaké obéti budete muset prinést, abyste dosahli nasobeni sbord?

5. Jak muzete ve vasem vysilajicim nebo v novém sboru napomahat druhym, aby se stali zakladateli sbort?

AKCNi PLAN
1. Spolu se svym tymem zakladateld sborti a ucitelem se modlete a zvazujte, jaky by mél byt dalsi krok ve
vasi sluzbé.

2. Urcete jednoho nebo dva potencidlni zakladatele sbori ve vasem noveé zalozeném spoleCenstvi.
Promluvte si s nimi o jejich vizi a bud’te jim radcem pfi pripravé na praci zakladani sborti v ramei tymu
zakladatelu.
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VIZE SZS Vycvik jako soucast hnuti
zakladani sboru
PREDAVAT DAL

LEKCE

& CIiL LEKCE

Ucelem této lekce je poskytnout ucastnikiim praktické myslenky a voditka k tomu, jak pokracovat v
priprave dalSich zakladatelt s cilem posilit hnuti zakladani sbort.

©  OSNOVA LEKCE
*  Vyecvik jako soucast hnuti
e Prtb¢h vycviku zakladateli sborti
. Dalsi typy vycviku
@  ZADOUCI VYSLEDKY
Po zvladnuti obsahu této lekce by kazdy ucastnik mél:

*  Rozumét, jak zacit ve vycviku zakladateli sbord.

e Znat principy vycviku, ktery smétuje ke vzniku hnuti.

. Ucastnit se predavani vize, vycviku a nasobeni hnuti zakladani sbort.
% DOPORUCENI PRO INSTRUKTORY

Podélte se o ptipadovou studii toho, jak vznikl tento béh kursu zakladani sbort, pfipadné néjaky jiny v
kontextu dané kultury. Zdiraznéte rizné aktivity zminéné v této lekci (modlitbu, sdileni vize, rozhovory s
vidcei apod.) a promluvte o tom, jak se diky nim podafilo tento trénink realizovat.

Proste Boha, aby vam dal viru, ze tento vycvik se mize reprodukovat.

.  VYCVIK JAKO SOUCAST HNUTI

Aby mohlo dojit k saturaénimu zakladani sborti, musi se nové sbory zakladat vSude! Ale nékdo ty sbory
musi zalozit, a pro tento ukol tedy musi existovat dostatek zakladateld.

Podle 2. epistoly Timoteovi nevyucoval Pavel jen Timotea, ale ¢ekal, ze Timoteus to bude predavat dal
vérnym lidem, za jejichz nalezeni bude sam zodpoveédny. Tito vérni lidé maji byt zodpoveédni za nalezeni a
vyucovani dalSich. Pavel, Timoteus, vérni lidé, jini... Ctyfi generace vyucovani (viz obr. 16.1)! Takto
dochazi k nasobeni.
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“Cojsi ode mne slyel... to svérvérmym lidem,
kteri budou schopni uCit také jine.”
(2Tm2:2

Pawel Timoteus

Obrizek 16.1 Vycvik jako soucast hnuti

To znamena, ze neni jen dulezité ucit v§echny véfici, ale ze kazdy z nich by pak sam mé¢l zacit vyucovat a
vést nékoho dal§iho. Takovy vycvik se oCividné odehrava spiSe v prostfedi osobnich vztahti nez néjaké
oficialni instituce.

S hnutim zakladani sbort je to podobné — pokud se ma rozvijet a pokracovat i v budoucich generacich,
zakladatelé sboru musi neustale pripravovat nové lidi. Néktefi zakladatelé sborti se budou muset stat uciteli
stejné jako apostolové, ktefi se stali videi a uciteli druhych. Budou muset byt schopni cvicit a osobné vést
dalsi délniky.

Jak poznate, zda se mate zapojit do vycviku novych zakladateld sborti?

*  Pouzil si vas Btih k tomu, aby se dotkl lidskych zivott ve vaSem okoli?
*  Zaujalo vas nékteré z témat tohoto vycviku?

. Touzite po tom, aby se ostatni lidé také dozveédéli to co vy?

e Jste zcela pfesvédcen o tom, ze Blh touzi po vzniku novych sboru?

»  Jste ochoten to s Bozi pomoci zkusit?

Formalni teologické vzdé€lani sice v cirkvi zastava dilezitou roli, neni vSak ur¢eno pro kazdého. Proces, ve
kterém starSi a zkuSen¢jsi kiestan vede né€koho mladsiho ve vife vSak pro kazdého urcen je. Rozsah
formalniho vzdé€lani, které je tieba k zastavani vedouci funkce, samoziejmé s vyznamem této funkce roste, a
pocet lidi, ktery je tfeba na dané trovni vedeni, klesa. Cirkev potfebuje mnoho muzl, ktefi povedou svou
rodinu, ale ti nepotfebuji mnoho oficialniho teologického vzdélani. Role vedouciho rodiny je neformalni, ale
velmi potfebna. Vliv tohoto vedeni je velmi silny, dokonce i v mladi (1Tm 4:12). Celonarodni cirkevni
predstavitelé jsou opacny extrém a méli by mit zna¢né hluboké vzdélani v oblasti teologie, sluzby,
administrativy, financi a podobné. Takovych vidcl nastésti neni potieba velké mnozstvi, takze cirkev neni
prili$ zatizena jejich vycvikem.
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Obrazek 16.2 Vycvik vadca
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Kdyz se divame na vyssi pricky pyramidy vedeni, je stale t€z§i zajistit potfebny vycvik. V mnoha ¢astech
svéta neni prosté cirkev schopna zajistit vycvik, ktery by potfebovali viidcové na oblastni a celonarodni
urovni, takze je tieba, aby se vzdélavali v zahranici. V kazdém ptipad¢ je téeba si pfinejmensim uvédomovat
potteby jednotlivych vidct, takze bude mozné se snazit o jejich naplnéni, az se objevi.

Kazdy zakladatel sborti je soucasné ucitelem, ktery vybavuje ostatni k ziskavani znalosti a sluzb¢ v mnoha
oblastech od evangelizace az po vedeni sboru. Ke zvyseni potencialu nasobeni sborti je vzdy dulezité urcit a
vycviCit lidi, ktefi budou vhodnymi zakladateli novych spolecCenstvi. Vycvik, ktery pravé prodelavate,
pottebuji i ostatni — bez ohledu na to, v jaké formé se jim ho dostane.

OTAZKY KE ZVAZENi PRO NASOBICI SE VYCVIK ZAKLADATELU SBORU

Vycevik zakladatelti sborti nespadne z nebe. K tomu, aby sbory poslaly své ¢leny na vycvik, pfipravily
materidly a pak opravdu vycvik a osobni vedeni realizovaly, je tfeba mnoho modliteb a tvrdé prace.
Nasledujici body popisuji ne¢které zaklady, které jsou potiebné k rozsiteni a opakovani vycviku jako soucasti
hnuti zakladani sbora.

A. Motivujte k modlitbam

Hnuti zakladani sbort je Bozi dilo. Modlitba ukazuje, ze o¢ekdvame Bozi jednéni a véfime, Ze on sam
bude ptisobit v nevéficich, aby ho poznali, a ve véficich, aby se zapojili do jeho dila. Pokuste se zajistit
jak mistni, tak mezinarodni modlitebni podporu. Modlete se a povzbuzujte k modlitbam za délniky v
poli, okolnosti souvisejici se zni a skupiny lidi, které se mohou obratit k Bohu — podobné jako v Mt
9:38, 1Tm 2:1-5 a R 10:1.

B. Buduijte vizi

Dejte lidem vizi ohledné Bozi vile pro jejich ndrod, oblast, mésto nebo vesnici. Pomozte jim ptijmout
vizi, ze kazdy ¢loveék by mél slySet a vidét evangelium kulturné relevantnim zpisobem skrze svédectvi
zivého sboru v jeho okoli. Pomozte jim smétfovat k zakladani sbord, které se budou dale nasobit, rist a
v Bozim ¢ase naplni cely narod, az Buih da vhodné podminky, svobodu a délniky ke zni.

Sdileni vize miize mit mnoho podob — sdileni z o¢i do o¢i skrze osobni kontakty, vyucovani v malych
skupinkach nebo ve velkych kolektivech — tak jak vas Pan povede.

C. Setkavejte se s vudci a kazateli

Navstévujte vidce a kazatele. Pravé oni maji dostateCnou autoritu a vliv na to, aby sponzorovali a
povzbuzovali lidi k ucasti na zakladani sbort. Pravé oni také vi, ktefi ¢lenové jejich sboru nebo
organizace by se mohli stat efektivnimi zakladateli sbort.
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Kdyz se setkate s kazateli a viidei, odvazné jim feknéte: ,,Pfipravujeme zakladatele sborti!* a zeptejte se
jich, jestli védi o n€kom v jejich spoleCenstvi, kdo by mohl mit zajem o zaloZeni novych sbort.
Proberte s nimi vyhody vycviku zaklddani sbori a vysvétlete, jak se mohou zapojit do zaklddani
nového sboru a dohlizet na né.

Vydavejte a rozsirujte literaturu

Vydavejte literaturu, kterd se zabyva tématy souvisejicimi s hnutimi zakladani sborti a vycvikem
zakladatelti. Literatura dava vasim snaham jasny obsah a ptsobi i tam, kam vy osobné neproniknete.
Urychluje také nasobeni vidcd. Prirucky zakladani sbort, které jste dostali v priub&hu vycviku, jsou
dobry zacatek. Dalsi informaéni média, jako naptiklad obézniky, Casopisy, rozhlas, e-mail a video
mohou také poslouzit tomuto ucelu. Produkéni kvalita téchto tiskovin nemusi byt dokonald, ale méla
by se vyrovnat alespon prumérné kvalité stavajicich sdélovacich prostiedku a literatury v dané zemi.

Najdéte viidce

Najdéte dalsi vidce, ktefi smysleji stejné jako vy a pfijmou vizi satura¢niho zakladani sbord. Takovi
lidé se Casto objevi v mladsi generaci, dokud nejsou zatizeni mnoha dlouhodobymi povinnostmi a
teprve se uci vést a ziskavat potfebné dovednosti.

Spojte se s jinymi vycvikovymi programy

Spolu s vycvikem zakladani sborti jsou pro vznik a Sifeni hnuti zakladani sbora
potfebné i jiné typy vyucovani a vycviku. Vzdélani v oblastech saturaéniho
zakladani sbord, modlitebnich hnuti, evangelizace, vycviku a vysilani misionait
ze sboru, duchovniho boje, mladeznické sluzby, détské misie apod. je dulezité pro
rust a rozvijeni hnuti zakladani sborti v dané zemi. Jednim z vasich ukold v rdmci
vycviku zakladani sborG by se mohla stat snaha kontaktovat vase zdky s dalS$imi vycvikovymi
moznostmi, které¢ by mohli ve své sluzbé potfebovat.

Je zapotiebi
mnoha riznych
typti vzdélani.

Ocekavejte vysledky

Vycevik zakladatelti sborti by mél vyustit v zakladani sbort. Uz od zacatku je tieba mit velka ocekavani
a vefit, ze ucastnici vycviku budou s Bozi pomoci budovat jeho cirkev. Nezapomerite zdlraznovat, ze
cilem vycviku je zakladani novych bunéénych skupinek a novych sbort. Méjte velka ocekavani —
nové sbory a skupinky — a tucastnici vycviku si najdou mista v Bozim planu jako modlitebnici,
organizatofi, sponzofi, sluzebnici predavajici vizi, pomocnici a zakladatelé sbord. VSechny tyto Glohy
jsou nedilnou soucasti hnuti zakladani sbord a vycvik by mél kazdému pomoci najit si své misto a
prispivat svym dilem k tkolu zakladani sbora.

Ill. PRUBEH VYCVIKU ZAKLADATELU SBORU

A.

Zahajte vycvik

Zakladatele sbort miizete zacit pripravovat bud’ v okamziku, kdy vas o to né¢kdo pozada, nebo z vlastni
iniciativy vaseho tymu. Pokud jste pozadani o zorganizovani vycviku zakladani sbort, je lepsi nechat
svého ,.hostitele* rozhodovat o formé, oficidlnich nalezitostech a logistice. Je vSak dilezité, abyste si
ponechali dohled nad obsahem vycvikovych materialt a vybérem prednasejicich.

Nenechte se odradit vysledky prvniho vycvikového béhu. Nalezeni vhodnych pfednasejicich a prostiedi
néjakou dobu trva. Poucte se z chyb a pokradujte ve vycviku. Bih vas muze vysledky ,,0btizného*
vycvikového béhu piijemné prekvapit.

Najdéte nové prednasejici
VyuZijte spole¢nd setkani k nalezeni vhodnych ptednasejicich mezi Gcastniky vycviku. Nechte je

prednaset tak brzo, jak to jen bude mozné. Ti, kdo za¢nou vyucovat, by méli chapat obsah své lekce a
védeét, jak pomoci ostatnim v libovolné oblasti tykajici se probirané latky.
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C. Decentralizujte mista vyuéovani

Rozvinte geografickou strategii vycviku. Najdéte v cilové zemi nebo oblasti strategickd mista, kde je
poptavka po zakladani sborti. Vycvik pak mize probihat pod vedenim mistnich vyucujicich. Abyste
toho dosahli, je tieba v mistnich sborech najit viidce, ktefi jsou zapojeni do zakladani sbord a touzi
mobilizovat své okoli. Pomozte jim realizovat cely vycvik. Povzbuzujte je k nalezeni a pfipravé
mistnich videct. To pomuize rozsifit moznosti vycviku a stane se to dobrym krokem ke vzniku hnuti.

D. Predavejte vedeni

Ucte dalsi lidi vést a dozirat na hnuti vycviku zakladani sbord. Neustale hledejte dalsi lidi, ktefi maji
vizi pro naplnéni zemé novymi sbory, a davejte jim pfilezitosti vést vycvik. Pokuste se pomalu
ustupovat ze své vedouci funkce a uréete postupné, ale zfetelné kroky k predani vedeni nékomu
jinému. Bud'te mu rddcem, pomahejte mu vést a rst ve vizi i schopnosti ji napliiovat skrze vycvik
dalsich zakladatelti sbor. Povzbuzujte je k tomu, aby do pozice vedeni vyskolili nékoho dalsiho a
osobné ho vedli tak, jak jste doty¢ného Cloveéka vedli vy. Sméfujte k nasobeni vedoucich a vzniku
hnuti.

E. Vybudujte systém financovani

Vybudujte systém financovani celého vycviku. Spolu s ristem hnuti bude tfeba platit vyrobu materiald,
cestovni vydaje a obcas i platy vliidcl na plny uvazek. Zdravy pomér mistnich ptispévkt a zahrani¢nich
darti by mél byt schopen podporovat finanéni potieby celého dila. Zaméfte se na mistni podporu. Je
velmi dilezité ziskdavat mistni dary a nespoléhat na zahrani¢i. Hnuti zakladani sbord vSude po svéteé
jsou dotovana mistnimi penézi. To v sobé zahrnuje i vyucovani o spravcovstvi (viz lekce v oblasti
Sprévcovstvi v ptirucee ¢€.4).

IV. OSOBNi VEDENi ZAKLADATELU SBORU

Vycvik zakladateld sbori neni jen otdzkou seminafd. Osobni vedeni je
pfinejmensim jejich dobrou alternativou a vzdy se hodi jako dopln¢k k
seminafim. Osobni vedeni je v podstaté cileny vztah ¢lovéka s veétSimi zivotnimi ) o
zkuSenostmi s n&kym jinym, koho vede a poméham mu efektivngji dosdhnout otazkou seminari.
jeho cili. Radce je tedy osoba, ktera ovliviiuje a podporuje rozvoj a rist nékoho
jiného ur¢itym smérem. Svéfenec, kterému radce pomaha, je veden k dosazeni svého plného potencidlu a k
maximalnimu vyuzivani svych dart, talentl a schopnosti. Kiestansky radce se snazi svého svétence vést k
dosazeni potencialu, ktery mu Bih dal, a k naplnéni Bozich cill v Zivoté tak, aby byl Pan oslaven!

Vycvik zakladatelt
sbort neni jen

Osobni vedeni zakladateld sborl je strategickym cilem. Zpravy od lidi zapojenych ve vycviku zakladateli
sbortl naznacuji, ze tam, kde takovéto vedeni funguje, vznikéd vice sbor. Tam, kde naopak osobni vedeni
chybi, velmi casto vznika sbord méné.

Cilem osobniho vedeni je zmocnovani. Zmociiovani je sdileni vhodnych Bozich prostiedktl ve spravny cas,
které vede k postupu a rozvoje zivota a sluzby svéfeného clovéka. Toto jsou nékteré vyhody osobniho
vedeni:

e Podporuje skutecny riist a zménu (2Tm 1:7-8)

. Déava ptiklad k nasledovani (1P 2:21)

»  Pomaha diive dosahnout cile (R 16:1-2)

»  Hraje klicovou roli v procesu dospivani (Zd 13:7)

*  Pomaha skrze vas i ostatnim (2Tm 2:2)

Proces osobniho vedeni by mél byt spojen s praktickym vycvikem v zakladani sbort a uz od samého pocatku
by mél byt cileny. Mél by zahrnovat védomy souhlas obou stran a kazdé setkani radce s jeho svéfencem by
mélo obsahovat opakovani a hodnoceni uplynulych dni, pfipadnou zménu sméru a zaméfeni na cil a

predavani rad. Radci musi stale rozvijet své vlastni schopnosti naslouchani, pokladani otazek, zapisovani
poznamek a davani moudrych rad.

Mame k dispozici 1 dal$i materialy tykajici se osobniho vedeni. Zeptejte se prosim lidi, ktefi vam dali tyto
materialy k zakladani sbort. Vysledkem osobniho vedeni je v dlouhodobéjsi perspektivé svaty zZivot a rust v
kiestanském charakteru, zatimco v kratkodobé perspektivé mize byt vysledkem zakladani novych sbort! Je
tedy vhodné nechat se ,,nakazit* timto modelem vycviku.
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ZAVER
Jednou z nejhodnotnéjsich véci, kterou muzete udélat po skonceni tohoto vycviku, je predat své védomosti
dalsim. Nevahejte s propagaci vycviku, ktery ted” dokoncujete, a neopominejte odhadovat a osobné vést ostatni

potencialni zakladatele sbort, ktefi budou moci Cerpat z vaseho nadSeni a rostoucich zkusenosti. Stejné jako Pavel
pozédal Timotea, aby védomosti jemu sveéfené predaval dal, je ted’ na vas predavat to, co vas Btih naucil.

OTAZKY K ZAMYSLENi, OPAKOVANI A APLIKACI

1. Jak mtze pfiliSny diiraz na formalni vycvik brzdit rist a ndsobeni sborti?

2. Proc je vycvik tak klicovou ¢asti ¢innosti zakladatele sborti?

3. Proc¢ by mél byt vycvik zakladateld sbord decentralizovany?

4. Proc je osobni vedeni efektivni soucasti vycviku zakladateli sborti?

AKCNi PLAN
1. Zamyslete se nad prostiedim, ve kterém zakladate sbory. S kym byste mohli zah4jit vycvik zakladatelt
sborti?

2. Jak muzete zacit budovat vizi ve své cilové oblasti, mésté nebo narodé?

3. Vyberte na modlitbach misto, kde byste mohli zahajit vycvik zakladateli sborti. Promluvte tam se
predstaviteli sbord a vytvoite plan vycviku. Podle svého planu zacnéte pfipravovat nové zakladatele
sbort.
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VIZE SZS Mobilizace vudcu skrze
celonarodni iniciativy
STRATEGIE DAWN

LEKCE

@ CIiL LEKCE

Utelem této lekce je poudit zakladatele sbori o procesu mobilizace viidci denominaci a skupin sborti k
systematickému planu satura¢niho zakladani sbort v jejich zemi.

©  OSNOVA LEKCE
. Strategie DAWN (Discipling a Whole Nation, ¢inéni uéednikil z celého néroda) je fajn.'
e K tomu, aby strategie DAWN uspéla, je tfeba splnit nékteré podminky
. Strategie DAWN ma 12 ¢asti
@  ZADOUCI VYSLEDKY
Po zvladnuti obsahu této lekce by kazdy ucastnik mél:
e VE&dét, jak zacit s celostatni iniciativou pro saturaéni zakladani sbord.
*  Znat nutné predpoklady a slozky strategie ¢inéni ucedniki z celé zemé (DAWN).
. Ucastnit se celostatni iniciativy pro naplnéni celé zemé sbory.
% DOPORUCENI PRO INSTRUKTORY
Pokud je ve vasem jazyce k dispozici pieklad knihy DAWN 2000, umoznéte Gcastniktim, aby si ji pofidili.

Pamatujte, Ze dulezitou slozkou hnuti zakladani sborl je Bozi nacasovani. Pokud vase oblast zatim neni
pripravena na DAWN, obsahuje tato lekce alespon informace, které by mél znat kazdy tcastnik vycviku a
snazit se k nim ve své sluzb¢é smétovat.

Osvédcilo se mit po ruce mapu zemé, ve které ucastnici vycviku pracuji, spolu s potiebnymi

demografickymi udaji, aby bylo mozné rozvinout diskusi na téma podminek, které je tieba splnit k tomu,
aby cely narod slysel evangelium.

Uvop

Na pocatku tohoto kurzu jsme mluvili o mysleni ,,Zet“. Hovofili jsme o dtlezitosti otazky ,,Co Biih chce pro mou
oblast nebo mésto, tuto skupinu lidi nebo tento narod?“ Z Pisma vime, Ze jednoho dne ,,zemi naplni poznani
Hospodina, jako vody pokryvaji mote” (Iz 11:9) a Ze Buih chce, aby vsichni lidé byli spaseni a pfisli k poznani
pravdy (1Tm 2:3-4; 2P 3:9). Také vime z Pisma, ze Bih si vyvolil cirkev, aby byla jeho zastoupenim na zemi,
jeho prvofadym nastrojem budovani jeho kralovstvi, dokud se Pan nevrati. Bozi touhou tedy je, aby oblasti,
meésta, narodnostni skupiny a zemé byly naplnény zivymi sbory, které lidem kolem sebe budou hldsat Bozi
velikost.

Na pocatku tohoto vycviku jste byli pozadani, abyste definovali své ,,Zet” — oblast, do které citite Bozi povolani
ke sluzb&. Chceme totiz, abyste rozsifili své hranice svého premysleni a zvazili nasledujici otazky:

*  Jaka je Bozi viile pro mou zemi?

*  Co to znamena, ze poznani Hospodinovy slavy naplni mou zemi?

»  Jak muze mit kazdy muz, zena a dit€ v mé zemi prileZitost byt zachranéno a pfijit k poznani pravdy?

e Jak mohu pfispét k tomu, aby evangelium pronikalo do kazdé ¢asti spolecnosti v mé zemi?

1 - SERI « « . “ v o ,
Pozn. piekl.: V originale je véta nedokoncena, slovo ,,fajn* se vSak zfejmé hodi...
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|.  STRATEGIE CINENi UCEDNIKU Z CELE ZEME (DAWN)

Tato lekce je zpracovana podle knihy Jima Montgomeryho DAWN 2000: 7 Million Churches To Go (Usvit
2000: Zbyva jeste 7 milionu sbori). Je to jednoducha strategie ¢i plan, jak naplnit jakoukoli geografickou
oblast sbory. Kniha obsahuje praktické kroky k uskuteénéni toho, co Montgomery nazyva ,,éinéni u¢ednika
z celé zem&“ — DAWN.' Strategie ¢inéni utedniki z celé zemé pomaha skupindm sborii nebo denominacim
roz§ifovat sva hnuti zakladani sbort prostfednictvim tzv. synergie vyplyvajici z mezidenominacéni ucasti a
spoluprace, kdy vedouci sdili své cile a vysledky a povzbuzuji a podporuji jeden druhého, aby se Sifilo
evangelium v jejich zemi. Kazda skupina si udrzuje svou identitu, ale vSechny spolupracuji na Bozim

kréalovstvi a napliiuji zemi sbory!
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Obriazek 17.1 Rust cirkve na Filipinach od r. 1970 do r. 2000

Naptiklad v 70. letech stanovili pfedstavitelé denominaci na Filipinach spolecny cil zalozit padesat tisic
sbort za dvacet pét let (do roku 2000). Graf v této lekci naznacuje, ze zpocatku byl rist vytrvaly, ale neprilis
dramaticky. Jak ale cirkev roste, ,,pole ke Zni*“ se postupné stava ,,d€lniky-zenci®, takze prace se diky
rostoucimu poctu lidi zrychluje. V roce 1998 dosahli cile a vSechno nasvédcuje tomu, ze kdyz dnes ctete tyto
radky, stale jesté jsou v cili! Od okamziku, kdy se strategie ¢inéni u¢ednikl z celé zemé (DAWN) zrodila na
Filipinach, uspésné¢ se uskuteénila i v mnoha dalSich zemich vcetné Guatemaly, Salvadoru, Ghany,
Zimbabwe a Indie. Ve v8ech téchto pfipadech dramaticky vzrostl pocet sbort. Iniciativy DAWN jsou také v
plném proudu v evropskych zemich, které jsou obecné povazovany za nereagujici na evangelium. Navzdory
tomu strategie ¢inéni ucednikll z celé zemé pomohla vidcim v Norsku, Anglii, Dansku a Belgii, aby se
zvysilo jejich Usili zakladat sbory.

" Anglicky ,,Discipling a Whole Nation — odtud zkratka DAWN (pozn. piekl.).
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PODMINKY PRO STRATEGII CINENi UCEDNIKU Z CELE ZEME

To, Ze strategie ¢inéni uCedniki z cel¢ zemé (DAWN) je tak uZitetnd, |Strategic DAWN pouziv
pusobi skutecnost, Ze pouziva existujici hnuti, ktera jiz §ifi evangelium, a
podnika konkrétni kroky, jak prejit od vize ke skutecnosti. Je to nastroj k
usmérnéni jiz existujici duchovni Cinnosti. Aby strategie DAWN byla
ucinna, musi v zemi byt zjevné urcité zndmky Bozi cinnosti. Tyto
predpoklady jsou:

A.

a
existujici hnuti, ktera jiz $ifi
evangelium, a podnikad
konkrétni kroky, jak prejit
od vize ke skutecnosti.

Jiz existujici hnuti

K evangelizaci a zakladani sborti jiz musi dochazet. To je znamka, ze Duch Bozi pisobi, ptivadi lidi k
sobé a povolava sviyj lid do sluzby. Tato mala hnuti jsou od sebe ¢astokrat oddélena. Spojenim v ramci
strategie ¢inéni ucedniki z celé zemé dojde k synergii a potencidl téchto malych snah se mize vyuzit k
zasazeni celé zem¢ pro Krista. Bez téchto malych hnuti by ukol zasdhnout celou zemi byl jako snaha
premistit horu lopatou.

Jednota v téle Kristové

V téle Kristové musi byt dostatecna jednota, aby se viidcové schazeli a navzdjem povzbuzovali k
dosazeni svych cild, a nesnazili se jeden druhému praci boftit (J 17:21).

Pristupné pole ke zni

Strategie DAWN funguje nejlépe tam, kde je zralé pole a kde jsou lidé vici evangeliu piistupni. Tato
strategie pomaha k rychlému nasobeni sbort, aby se zrala Zei sklidila a nenechala shnit.

Duchovni hnuti v zemi Ize ptirovnat k bujnym konim na poli. Strategie DAWN je jako sedla a uzdy,
ktera koné nuti jet smérem, kterym chté&ji jejich jezdci. Jezdci pak mohou spoutat a vyuzit veskerou silu
a energii svych koni a jet stejnym smérem. Podobné kiestansti vedouci mohou vyuzit duchovni hnuti
Kristova téla ve svych zemich a usmérnit je k Sifeni evangelia prostiednictvim satura¢niho zakladani
sbort.

DVANACT SLOZEK STRATEGIE DAWN

Kristus buduje svou cirkev skrze oddanost, modlitbu a usili svého lidu. Aby vedouci pracovnici denominaci
a skupin sborti dali tomuto potencialu dali sedlo a uzdu strategie DAWN, méli by vyuzit nasledujicich 12
slozek ke stanoveni a dosazeni cilii v oblasti zakladani sbord. Kazda denominace si pfitom stanovuje své cile
a strategie zakladani sborl, z nichz kazda je jednim kouskem v zaméru, ktery je spolecny ostatnim
denominacim v duchu jednoty, aby dand zem¢ byla naplnéna Zivymi sbory.

A.

Neustale predavejte vizi tykajici se Sifeni evangelia

Véticim je potieba neustale pfipominat Bozi zameéry pro jeho lid a svét. To zahrnuje sdileni vize
naplnéni vesnic, mést a oblasti — celych narodi — shromazdénimi véficich, ktefi hoti pro Krista. Lidé,
ktefi pfedavaji vizi, jsou obdarovani Bohem, aby tuto vizi sdileli na vSech urovnich vedeni cirkve — od
mistnich sborti po denominace.

Predavani vize by se v8ak mélo soustfedit na zakladni iroveni — mistni sbory a skupiny mistnich sbora.
Kdyz se vize uchyti na téchto urovnich, dostane se i k denomina¢nim viidcim. Kdyz mate velké sny a
vidite velké vize, nuti vas to vytrvale pracovat na jejich uskute¢néni. Jeden predstavitel denominace
mél velkou touhu vidét naplnéni celé¢ své provincie sbory. Vysledkem bylo zalozeni stovek sborti a
tisice obracenych, ktefi se stali u¢edniky. Naproti tomu jiny denominacni ptedstavitel fekl: ,,Uz ted’
jsme nejvétsi denominace. Nepotiebujeme rust.“ Vysledkem byl velmi pomaly rist. A jeho
denominace uz neni nejveEtsi.

Pripravte a pouzivejte dobrou informaéni zakladnu

Soucasti strategie DAWN jsou prizkumy pole ke Zni a délnikd v riznych oblastech, méstech, ¢tvrtich a
mezi riznymi skupinami lidi, takze vysledkem bude celostatni prizkumny projekt. Evangelium S§ifi ti,
kdo maji nejen velkou vizi, ale také chapou realitu jejiho napliiovani. Chapou, Zze zpusobem
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uskutecnéni jejich snti neni sentimentalni a citové fantazirovani, nybrz konkrétni porozuméni jejich
situaci.

Ti, kdo studuji své prostiedi, vidi, kdo reaguje na evangelium a jak tyto lidi nejlépe oslovit. Sleduji své
vlastni zdroje, aby vidéli jak jsou velké, jak rychle rostou, které metody jsou u€inné ¢i neucinné atd.
Pozoruji i jiné rostouci sbory a denominace, aby nasli dobré napady pro vlastni programy. Prizkum je
dulezitym nastrojem pro Sifeni evangelia.

Dostate¢ny prizkum pro strategii DAWN obsahuje:

e pocet denominaci v zemi

e pocet mistnich sbort jednotlivych denominaci a pocet ¢lenti a/nebo primérnou navstévnost sbort
e priamérné procento ro¢niho ptirtistku u kazdé denominace

e metody pouzivané riznymi skupinami, které vedou k nejvétsimu ristu

e procento sborti v celé populaci a v kazdé (narodnostni) podskupiné

»  faktory prostfedi, jako jsou historie, ekonomie, nabozenstvi, kultura, politika, pfirodni katastrofy a
dalsi spolecenské sily, které naznacuji relativni pfistupnost populace, a metody a témata, ktera
nejpravdépodobnéji povedou k piijeti evangelia

Analyza vysledkt prizkumu a jejich vyznamu pro §ifeni evangelia v dané zemi se obvykle prezentuje

béhem porad a celostatniho kongresu (body G, J a K).

C. Spoléhejte na modlitbu

Kdyz sbory planuji rist, jsou n€kdy obvinovany z toho, ze jejich zajem o pocty
je veétsi nez touha po pusobeni Ducha svatého. Avsak zdadny vyznamny rist v
cirkvi nenastane, pokud neni podporovan modlitbou. Kdyz se cirkev modli,
Duch svaty jedna. Vysledny narist mnozstvi ¢lenti a novych sbort je pak dobry
a libi se Bohu. Vice informaci viz Modlitba, Lekce 10, ,Mobilizace k
modlitbam za hnuti zakladani sborti.

Zadny vyznamny
riist v cirkvi
nenastane, pokud
neni podporovan
modlitbou.

D. Stanovte podnétné, realistické a méritelné cile

Podnetné cile jsou vyzvou a mobilizuji lidi. Na vyzvu se budou chtit ptipojit i obycejni lidé. Je
vzrusujici pracovat na uskute¢néni hodnotného a podnétného cile. V ramci strategie DAWN si kazda
evangelikdlni denominace, misijni spolecnost ¢i jina skupina stanovuje vlastni cile, pokud jde o pocet
sbort, které by se mély do urcitého data zalozit, a uskutecniuje plany k jejich dosazeni. Tyto cile se
Casto sdileji na celostatnim kongresu a jejich souhrn tvoii ,,celondrodni cil®, k némuz se zastupci na
celostatnim kongresu kolektivné zavazi.

Realistické cile jsou stanoveny tak, aby lidi neodradily. Cile, které nejsou zaloZeny na soucasnych
faktech z hlediska toho, co je mozné, mohou byt horsi nez zadné cile. Stanovte cile, které jsou dost
velké, aby byly vyzvou, ale dostate¢né realistické, abyste se vyvarovali odrazeni.

Meritelné cile lidem umoznuji, aby se radovali z jejich dosazeni. Konkrétni poéty a konkrétni data
pomahaji lidem v zapojeni.

Je dulezité hledat Boha a stanovovat cile podnétné — ne jen snadno dosazitelné. Cile stanovené pod
vedenim Ducha znamenaji ,, spolehnout se na to, v co doufame, a byt si jisti tim, co nevidime* (Zd
11:1). Jinymi slovy stanovovani cili u kiest'ana je skutek viry, bez niz ,, neni mozné zalibit se Bohu*
(Zd 11:6).

Ve Stiedni Americe stanovovali vedouci pracovnici cile pro jejich ¢inéni ucednikli z celé zemée. Jeden z
nich ale citil, Ze jsou pfili§ snadné. Rekl: ,,Tohleto bychom dokazali v téle!” Zadal, aby se stanovily
nejsou tak fantastické, aby lidi odradily, pokud jich nedosédhnou, ale stejn¢ dulezité je, ze stanovite cile,
které muzete uskute¢nit jen s Bozi pomoci, aby Bohu pfipadla veskera slava!

E. Podporujte priviastnéni cila

V procesu stanovovani cild je dulezit¢ dosdahnout vlastnictvi cilii. V ramci jednoho velkého
denominacniho programu se dali dohromady zahrani¢ni misionafi a stanovili desetilety cil. M¢li pak
velké tézkosti pfimét cirkev, aby pracovala na jeho realizaci.
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V jiném programu vSak mohl kazdy fict, jak by cil mél vypadat. Preli se mezi sebou a potykali, dokud
nebyli vSichni pfesvédceni, Ze nasli ten spravny cil. A protoze nyni tento cil kazdy ,,vlastnil a pfijal za
svij“, vSichni usilovné pracovali na jeho dosazeni. To je velmi dilezity krok v ispésném rdstovém
programu a piehlédnout ho 1ze jen za velmi vysokou cenu.

F. Pripravujte ¢leny

Nepostradatelnou soucasti kazdého vyznamného programu rdstu je piiprava. Biblickou strategii je
pripravovat svaté k dilu sluzby (Ef 4:11-12). V uspéSnych denominacich jsou ¢lenové skoleni pro
kazdou oblast rozvoje a evangelizace cirkve. Patfi sem vycvik na zakladani sbord, pastyiskd péce o
sbory, zakladani a vedeni bunéénych skupin, vedeni vyucovani nedélni $koly, mladeznicka sluzba,
priprava k evangelizaci a u¢ednictvi, modlitebni skupiny, vykonné vedeni, komunikace apod.

Vzdélavani se poskytuje v kazdé situaci od biblickych $kol a seminati po kratkodobé kurzy a distanéni
teologické vzdélani (TEE, Theological Education by Extension). K rdstu a mnozeni cirkve nebude
dochazet bez uc¢inného vycviku.

G. Poradejte regionalni porady

Regionalni porady jsou prostfedkem ke shromazdéni kiestanskych vedoucich pracovniki, aby méli
prilezitost navzajem se poznat, modlit se jeden za druhého a premyslet o faktech z vysledkl prizkumu
a jejich dopadech na Sifeni evangelia v jejich regionu. Porady jsou také vhodnym mistem pro pfedavani
vize, diskusi o potiebach a prilezitostech vycviku a sdileni zdroji a modelii zakladani sbort. Porady
jsou soucasti zakladniho pfedavani vize a mobilizace, které pomahaji zasit a podpoftit hnuti zakladani
sbort.

Kdyz se viidcové schazeji, odkladaji své cirkevni a denominac¢ni rozdily a diskutuji o Sifeni evangelia,
Bih déla velké véci, nebot’ se ,,roznécuji v lasce a dobrych skutcich® (Zd 10:25).

H. Vytvoite celostatni vybor

V uréitém bodé¢ realizace strategie DAWN bude nutné utvofit celostatni vybor, aby hnuti zakladani
sbort zlistalo zivé. Celostatni vybor dohlizi na tyto oblasti:

*  neustalé shromazd’ovani dat prostfednictvim trvalého celostatniho prizkumného tymu,
*  publikovani zprav o rlstu a podnétnych strankach programu kazdé denominace,
*  seminafe a porady s denominacnimi ptedstaviteli a pastory v riznych regionech,

*  planovani celostatnich kongrest, kde se bude hodnotit dosavadni postup a kde se budou
pripravovat nové plany a cile pro budoucnost.

V zemich, kde se Uspésné realizuji strategie ¢inéni ucednikti z celé zemé, je celostatni vybor slozen ze
zastupct riznych evangelikalnich denominaci a nékdy i zahrani¢nich misionara.

. Ziskavejte financni prostredky

Denominace vytvafejici silné a nové programy rastu jsou nuceny zhodnotit celou svou finanéni
strukturu. Potfebuji vyhodnotit, jak utraceji penize. Casto lze penize piesmérovat z méné dilezitych
predmétl na podnétné evangelizacni Usili. V oblasti spravovani financi je zapotfebi dobré uceni a
tvorivé planovani (vice informaci o tomto dulezitém pfedmétu naleznete ve Spravcovstvi, lekce 2,
»Spravovani pen¢z* v pfirucce €. 4). Silny rist vyzaduje obétavé davani na Bozi dilo.

J. Usporadejte celostatni kongres

Kli¢ovou udalosti strategie DAWN je celostatni kongres, kde se shromazdi vSichni pfedni pfedstavitelé
vSech denominaci a paracirkevnich organizaci spolu s pfednimi pastory, aby zvazili ¢inéni uc¢ednikti z
celého jejich naroda a diskutovali o vysledcich a rozborech prizkumného projektu. Na kongresu mize
byt od padesati po tisic pét set delegatl ze vSech evangelikalnich denominaci, ktefi se sejdou v jednoté
a oddanosti dlouhodobé strategii prace ke stejnému cili. Takovy velky kongres se musi konat, aby
predstavil mysSlenku ¢inéni uéednikti z celé zemé¢ (DAWN), motivoval velkou skupinu lidi a navodil
ducha nadseni a jednoty.
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ZAVER

Pro nacasovani kongresu je velmi diilezité mit duchovni rozeznani. Velkou dilezitost totiz m4, aby se
kongresu ztcastnili delegati ze vSech evangelikalnich proudti v zemi. Proto je nutné pockat, az bude
jednota cirkve takova, ze to bude uskutecnitelné. Naptiklad ve Finsku to trvalo osm let.

Navazujte na kongres

Po kongresu se musi rozvinout dalsi prace. Viidci musi zjistit, jaké kroky je nutné podniknout (napf.
pfipravu a vyucovani, mobilizovani sbord, ziskavani zakladatell) a uskutecnit je. Pak musi najit lidi,
ktefi zasvéti svou sluzbu usili o saturacni zakladani sbori.

Prehodnocujte vyvoj a tvoite nové plany

Je zapotiebi, aby denominace a paracirkevni organizace (a na celostatni trovni nasledujici kongres
DAWN) periodicky hodnotily pokrok v dosahovani cili. Celostatni vybor mtize zvefejiiovat dosavadni
vyvoj ve své pravidelné publikaci. To pomaha, aby lidé méli pied o¢ima cile a vizi.

Denominace, které za sebou maji Gspés§né ristové programy, si budou velmi pravdépodobné dal
stanovovat nové cile. Jedna denominace si stanovuje cile a uskute¢niuje pravidelné riistové programy po
dvacet let. Kdyz se jeden program uzavie, vidcové se setkaji k oslavé achvalam. A tehdy také
stanovuji nové cile a zahajuji nové programy.

Neustalé utvafeni novych plant pro dalsi rust, evangelizaci a zakladani sborti se stavaji spise
pravidelnou soucasti zivota nez aktivitou, kterou se cirkev zabyva jen jednou za Cas. Pravidelné
hodnoceni rastu, provadéni nezbytnych zmén a vystrojovani novych pracovnikii se stiva dynamickou
strankou jejiho Zivota.

Duchovni hnuti, které ma $ifit evangelium, je jako energicky a temperamentni kan. Strategie DAWN je jako sedlo
a uzda, které jezdci umoznuji vést koné spravnym smérem. Strategie ¢inéni ucednikl z celé zemé vyzaduje, aby
lidé ve vife planovali duchovni déni ve svém narod¢. Bih nas nepochopitelné zahrnul jako své partnery do
velkého ukolu Sifeni evangelia — napliiovani narodii sbory! Stanovujme si tedy cile k Bozi slavé a divejme se,
jak Bih pisobi v nasi sluzbé na jeho dile!

OTAZKY K ZAMYSLENi, OPAKOVANI A APLIKACI

1.

2.

Kde jsou znamky duchovniho hnuti, které je jako kun, jenz potiebuje uzdu a sedlo?

Jak je vase oblast pfipravena na strategii ¢inéni ucednikli z celé zemé? Které okolnosti a zdroje jsou
nejsilngjsi ve vasem prostiedi? (uved'te je podle poradi dtlezitosti)

AKCNI PLAN

1.

Premyslejte o jinych lidech, ktefi by pfedavali vizi ¢inéni ucedniktl z celé zemé. Napiste si jejich jména,
modlete se za n¢ a pak je vyhledejte. Podé€lte se s nimi o vizi saturaéniho zakladani sbort a pak je nechte,
aby si precetli tuto lekci.

Prostudujte si deset krokd strategie ¢inéni uéednikd z celé zemé (DAWN). U kterych bude jejich
uskutecnéni ve vasich sborech nejsnadngjsi? Prostudujte si je, modlete se za n€ a pfipravte program na
zaClenéni téchto myslenek.
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CIRKEV Sborova kazen
POKANI A NAPRAVA

LEKCE

& CIiL LEKCE

Ucelem této lekce je predlozit biblické principy, které uréuji provadéni kazné v mistnim sboru.

“  OSNOVA LEKCE
*  Ackoli se pojem ,,sborova kazen* nikde v Bibli nevyskytuje, jeho principy jsou tam jasné vysvétleny a
ocekava se, ze cirkev se jimi bude Fidit.
. Cilem sborové kazné je vZdy pokani a naprava véticiho, ktery zhiesil.
@ ZADOUCI VYSLEDKY
Po zvladnuti obsahu této lekce by kazdy ucastnik mél:
e Rozumét biblickym principiim sborové kazne¢.
*  Védet, jak pouzivat praktické nastroje k jejimu uskutec¢novani.
©  DOPORUCENI PRO INSTRUKTORY

Uved'te tuto lekcei tim, Ze se GCastnici podéli o zasady a postupy sborové kazné, které znaji. Vyhybejte se
diskusim o pfikladech s konkrétnimi jmény a odsuzovani denominacnich nebo sborovych vidct za to, jak
fesili kazenské problémy. Nakonec si nechejte néjakou dobu na diskusi o ptipadovych studiich uvedenych v
textu lekce.

UvobD
I kdyz je sborova kazen velmi dilezitym duchovnim konceptem, je to téma, o kterém se malo vi a které se jesté
méne aplikuje. Ukazuje to i nasledujici svédectvi rumunského pastora:

., Kdyz jsem poprvé zacal premyslet o predmétu ,kazen v cirkvi®, zdalo se mi, ze je to velmi jednoducha véc,
protoze sbor mél v této oblasti mnoho zkusenosti. Ale nebylo to tak jednoduché. Sotva jsem vzal svou Bibli a
zacal vazné studovat toto téma, vsiml jsem si nékolika problémuii.

Vnimal jsem existenci napéeti mezi mou ndabozZenskou kulturou a poselstvim Pisma, mezi naboZenskou
kulturou mého sboru a opravdovym biblickym modelem. Citil jsem napéti v ustaveni urcité spolecné vize
procesu kazne.

Pri svém studiu Pisma jsem shromazdil mnoho materialu, ktery se jen letmo dotykal tohoto tématu, avsak k
mému prekvapent jsem nenasel nic, co by se vvhradné tykalo sborové kazne.

Miluvil jsem s mnoha pastory a vedoucimi v cirkvi, abych poznal jejich filozofii v této oblasti, ale nasel jsem
Jjen jediny sbor, ktery mél tuto filozofii na papire. Veétsina sborii se necitila na pevné pude, kdyz méli
aplikovat principy kazné, a problém resili s nejistotou nebo povrchné.

Jestlize, jak piSe nas bratr, se sborova kazen v Bibli pfimo nefesi, pak si musime polozit urcité otazky:
»  Je sborova kazen biblicka?
. Co to je sborova kazen?
. Jakeé biblické kroky musi sbor podniknout pfi ukaznovani svych ¢lenti?

. Jaké jsou cile sborové kazng?
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. BIBLICKE PRINCIPY SBOROVE KAZNE

1 kdyz se vyraz sborova kazen v Bibli nepouziva, jsme k ni zavazani nejméné tfemi Giseky v Novém zakoné:
1. Korintskym 5, Matous 18 a 2. Korintskym 2. Tyto tseky uci jisté principy tykajici se praxe sborové
kazné, které je mozné aplikovat v bézném zivote cirkve.

A.

Sborova kazen je biblicky prikaz (1. Korintskym 5)

Naptiklad ve sboru v Korintu byl ptipad bratra, ktery byl zapleten do smilstva (v. 1). Apostol Pavel
napsal cirkvi pokyny, jak ma s timto bratrem jednat.

e Odstranit ho ze stfedu svého spolecenstvi ( v. 2, 13)

e Vydat ho Satanu (v. 5)

*  Nestykat se ani nejist s nim nebo s jakymikoliv dal§imi bratry, ktefi by zili ve smilstvu, hrabivosti,
modlafstvi, opilstvi nebo podvadéni

Pavel nam také tika, jaky byl ucel téchto kazenskych opateni: , .k zahub¢ téla, aby duch byl zachranén
v den Pana Jezise™ (v. 5).

Sborova kazen se musi postupovat v uréitych krocich (Matous 18)

Jezis tekl, ze kdyz bratr zhf'e§i, mame postupovat nasledovné:

e Zajdi za nim nejprve soukromé a ukaz mu jeho chybu. Jestlize poslechne, je vztah napraven (v.
15).

e Jestlize neposlechne, vezmi s sebou jednoho nebo dva svédky, aby ho konfrontovali (v. 16).

e  Jestlize ani potom neposlechne, fekni to cirkvi (v. 17).

e Jestlize neposlechne ani cirkev, jednej s nim jako s cizim ¢lovékem (v. 17).

Ve

Poznamka: Nékteré preklady Bible naznacuji Ze se jedna o hiich ,,proti tobe“. Ale jestli je to hrich
proti vam osobné, nebo hrich, o kterém vite, plati stejné principy.

Cilem sborové kazné je naprava bratra, ktery ¢ini pokani (2. Korintskym 2)

Ve svém druhém dopise do sboru v Korinté Pavel pise, co dé€lat, kdyz hiiSny ¢loveék Cini pokani poté,
co byl kaznén:

*  odpustte a povzbud’te ho (v. 7)

e znovu ho ujistéte o své lasce (v. 8)

Duvodem, ktery Pavel uvadi, je ,,abychom nebyli oklamani od Satana® (v. 11). Odpusténi a obnova
vztahu jsou vlastnosti Boha, ktery se sebou smifil hii§ného ¢loveka prostiednictvim JeziSe Krista. Kdyz
cirkev odmitne mit stejné charakterové vlastnosti jako Kristus, ziskava nad ni Satan vitézstvi. My nad
nim v§ak zvitézime tim, ze odpustime a obnovime vztah s hii$niky, ktefi ¢inili pokani.
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Sborova kazen

Hrich

( Pokani )4 Soukrome napomenuti »CNeni pokéni)

Soukromé napomenuti

< se 2-3 svédky
Mt 18:16

v

< Oznamit cirkvi
Mt 18:17

v v

Smireni Je nam jako nevéfici
2Kor 2:7-8 Mt 18:17

Obrizek 15.1 Vyvojovy diagram sborové kazné

Il. PRIPADOVE STUDIE

A. Pripad €. 1

Jifi je mlady muz, ktery miloval Pana a aktivné mu slouzil jako vedouci mladeze ve sboru a vedouci
evangelizaCnich skupinek studia Bible ve svém sousedstvi. Sbor, do kterého chodi a ktery jesté
nedavno aktivné slouzil a zasahoval nevéfici okoli, se v posledni dob& zmensil z 200 na 30 ¢lent. Jifi
se tim trapil a zacal se ptat po divodech.

StarSovstvo to vnimalo jako urazku a napadeni z jeho strany a pozadalo jej o schizku. Aniz by dostal
prilezitost vyjadrit své obavy, dostal pfikaz uz se na nic neptat a s nikym tyto otazky neprobirat. Jeste k
tomu se dozveédel, Ze uz nesmi vést mladez ani evangeliza¢ni skupinku.

Jifi to vnimal jako nespravedlivy pozadavek a pokracoval ve vedeni skupinky. StarSovstvo jej vefejné
predvolalo pfed sbor a vyloucilo. Pozd¢ji rozeslalo dopisy ostatnim sborim v okoli, které Jifiho
obvinovaly ze vzpoury a neposluSnosti vii¢i autoritam.

Otazky k uvazeni

e Zhtesil Jifi, kdyz zacal pokladat otazky ohledné déni ve sboru?

*  Bylareakce starSich na jeho otazky spravna?

e Jak by starSovstvo mohlo postupovat v souladu s Pismem?

B. Pfipad &. 2

Samuel byl star§im sboru. M¢l ve zvyku nevhodné a pfili§ osobni chovani k Zenam ve sboru a ¢asto je
tim uvadél do rozpaki. Ackoli nebyl vinen cizolozstvim, ostatni Clenové starSovstva citili, Zze jeho
chovani neni hodné star$iho. Kdyz se s nim o tom bavili, vyznal sviij hfich celému sboru a musel
odstoupit ze své funkce. Pak uz nikdy nedostal nabidku do starSovstva se vratit.
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Otazky k uvazeni
*  Ud¢lali ostatni starsi dobte, kdyz zacali feSit Samuelovo chovani? Na jakém zaklade?
e Udg¢lali dobte, ze jej zbavili funkce star§iho?

e Jaké plany na obnovu a napravu mohli realizovat?

C. Pfipad &. 3

Jakub byl kazatel, kterého si sbor velmi vazil. Kdyz se zjistilo, Ze jeho svobodna dcera je téhotna,
starSovstvo bylo rozdélené v otazce, co by méli délat. Nékteti fikali, Ze to neni jeho hiich — uz tak dost
trpél ostudou a starostmi o svou dceru a mélo by se s nim proto jednat milosrdné. Jini tvrdili, ze neplni
biblicky pozadavek, ze star§i ma dobfe vést svou rodinu, a mél by proto byt zbaven funkce. Protoze ale
neméli nikoho, kdo by mohl zaujmout jeho misto a protoze ho lidé ve sboru méli radi, rozhodli se
nakonec nedélat nic.

Otazky k uvazZeni
e Udg¢lali starsi dobie, kdyz problém ignorovali?

e Jak mohli na problém reagovat s milosrdenstvim a soucasné¢ v pravdé?

ZAVER
Sborova kazen neni jen biblicky spravnou, ale také nezbytnou soucasti sborového zivota. Divodem ukaznovani

neni trest, ale obnova a duchovni uzdraveni jednotlivce i celého sboru. Kazdy sbor by mél na modlitbach a
uvazlivé rozvinout systém sborové kazne.

AKCNi PLAN
1. Piectéte si 1. Korintskym 11:29-32 a odpovézte na tyto otazky:
*  Proc byli mezi véticimi slabi a nemocni?
*  Coje nejvyssim trestem?

. Pro¢ Pan ukaziuje (,,soudi®) své déti?

2. Piectéte si Galatskym 6:1-5 a odpovézte na nasledujici otazky:
e Jaké predpoklady Pavel uvadi pro napravujiciho bratra?

. Co je ,,zakon Kristav®, o kterém Pavel mluvi?

*  Jak by se mél tento zdkon aplikovat pii naprave bratra?

3. Spolu se svym tymem sepiste zasady sborové kazné nové vznikajiciho sboru.
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CIRKEV Spolec¢né uctivani ve sbhoru
FORMA A FUNKCE UCTIVANI

LEKCE

& CIiL LEKCE

Cilem této lekce je pomoci zakladatelim sborti promyslet si, jak souvisi formy a funkce se sborovou
bohosluzbou chval.

" OSNOVA LEKCE
. Uctivani se musi dit v duchu (srdci) a v pravdé (mysli).
e  Piiuctivani je Btih tim, pro koho je vSe urceno.
@ ZADOUCI VYSLEDKY
Po zvladnuti obsahu této lekce by kazdy ucastnik mél:
e  Rozumét rozdilu mezi funkci a formou uctivani pii spoleéném shromazdéni mistniho sboru.
*  Pochopit, jak uzplsobit uctivani v nové vzniklém sboru okolni kultufe.

& DOPORUCENIi PRO INSTRUKTORY

Seminat by mél byt veden tak, aby obsahoval co nejvice interakce. Zacnéte lekci tim, Ze ucastnici budou
vypraveét o ruznych typech shromazdéni, kterych se kdy zucastnili. S jakymi formami bohosluzby se setkali
a jaké byly jejich dojmy pfi jejich praktikovani? Do jaké miry se sbor aktivné ucastnil bohosluzby?
K diskusi mizete pouzit také otazky uvedené na konci lekce.

Uvop

Vzpomeiite si na riznd shromazdéni, ktera jste zazili. Pfemyslejte nad tim, co se na [Na celém svéts plati,
téchto bohosluzbach délo — jaka byla hudba, modlitba, kazani, ¢teni Pisma, zvlastni

. . iy . o , Ze se mnozi a rostou ty
aktivity atd. Jak vam tato shromazdéni pomahala nebo naopak branila uctivat Boha?

sbory, v nichz chtéji
Jednim z problému, které nejvice rozdéluji cirkev, je otdzka formy uctivani pfi |lidé navStévovat
shroméazdéni mistniho sboru. Nékteré cirkve preferuji spiSe klidny a kontemplativni | shroméazdéni, protoze
styl, jiné nadSeny. Nekteré nepouzivaji zadné hudebni néstroje, jiné pouze varhany jim pomahaji

nebo klavir. Dal§i uzivaji mnpistvi I}?lS'[I’O]ﬁ, napf. elektronllcké klavesy, kytary, smysluplné se setkdvat
trubky, housle, flétny, bubny, ¢inely a jiné. Nékteré cirkve maji pévecké sbory nebo

chvalici skupiny, v jinych existuje funkce vedouciho chval. s Bohem a jeho lidem.

Pro mnoho lidi je nanestésti vefejna bohosluzba misto inspirujiciho prozitku jen pouhym ritudlem ¢i povinnosti,
kterou je tfeba vykonat a ,,pretrpét”. Na celém svété plati, ze se mnozi a rostou ty sbory, v nichz lidé chté&ji
navstévovat shromazdéni, protoze jim pomahaji smysluplné se setkavat s Bohem a jeho lidem. Naopak maly rust
cirkve nastava, kdyz lidé chodi na shromazdéni chval ze smyslu pro povinnost nebo jen proto, aby se zavdécili
Bohu.

Spole¢né shromazdéni je casem, kdy se vSichni ¢lenové sboru sejdou proto, aby spoleéné chvalili Boha. Az vas
nové zalozeny sbor zane mit shromazdéni chval, bude dilezité, abyste rozuméli funkcim bohosluzby a byli
schopni vybrat patficné formy, které tyto funkce budou plnit a povedou lidi k setkani s zivym Bohem. (Viz
Cirkev, lekce 3, ,,Forma a funkce®.)
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Je dulezité vytvotit filozofii uctivani, ktera bude voditkem pfi planovani a | Filosofie uctivani bude slouzit
pripraveé bohosluzeb. Filozofie uctivani je prosté vyjadienim toho, pro¢ a
jak chce vas sbor nebo bunécna skupinka uctivat Boha. M¢la by byt
zalozena na biblickych principech a zahrnovat v sobé dulezité biblické
funkce, které souviseji s uctivanim. Bude slouzit jako voditko, které vam
pomuze pripravovat opravdu biblické a povzbuzujici ¢asy chvaly, které
Boha ucti. Zabrani vam bezmyslenkovité se drzet tradic, které mohou byt

jako voditko, které vam
pomuze pfipravovat opravdu
biblické a povzbuzujici Casy
chvaly, které¢ Boha ucti.

prezité ¢i jednotvarné.

l. FUNKCE UCTIiVANI

Spole¢né uctivani oslavuje Boha jako ustfedni bod zivota cirkve. Bih je hoden uctivani. Ma neomezenou
vladu nad vesmirem. Chova cistou lasku viucéi svému stvofeni. Povolal nas, abychom byli tady na zemi
soucasti jeho rodiny. To vSechno je dostateénym divodem k radosti a oslavé. Uctivani je pak nasim
radostnym a vdéénym uznanim naprosté Bozi svrchovanosti a moralni dobroty. Pfi chvale vyjadifujeme
celou nasi bytosti — mysli, vili, emocemi a télem — néco zté hluboké radosti, kterou nelze vyslovit
prostiedky bézné teci, kterou vSak 1ze pochopit skrze duchovni sou¢ast nas samotnych.

A. Vzdavat Bohu chvalu a diky

V celém Pismu se Bozimu lidu ptikazuje, aby vzdaval chvalu a diky Bohu. Vidime zde také mnohé
priklady biblickych postav, které vzdavaly hold svému Stvofiteli, od Abrahama v Genesis az po
apostola Jana na ostrové Patmos. V hebrejstin€ i fectiné se uzivalo k popisu chvaly Boha nékolika
ruznych terminti. Podivame-li se na né, ziskame detailnéjsi obraz podstaty, pfedmétu a povahy chval.

2.

Hebrejské pojmy

hallal' a tehillah’ — hallal je ve Starém zdkon& nejlast&ji uzivanym slovem pro chvalu.
Objevuje se osmaosmdesatkrat. Jeho zakladnim vyznamem je ,vydavat Cisty zvuk®.
Znamena to také ,honosit se, oslavovat, nadSené obdivovat, radovat se z néfeho...“
Skutecna chvala by méla znit jasné a zieteln€. Nemélo by byt zadnych pochyb o jejim ucelu.
Tehillah (odvozeno od hallal) zdGrazituje zpév. Vyzpivavame Bohu zietelnou pisent chval.
Neékdy jsou duchovni pisné a chvalozpévy mlhavé a abstraktni. Pisné chval by mély jasné a
nematoucim zptisobem obsahovat chvalu Bohu (2Pa 20:21-22, Z 71:8; 107:32).

zamar® — vyznam tohoto slova je ,dotykat se strun, hrat na n&“. Zahrnuje také vyznam
»Zpivat chvalu za doprovodu hudebnich nastroja* (Z 9:3; 33:2-3; 149:3).

yadah® a todah’ — klanét se nebo chvalit s pozdvizenyma rukama. Vzdavat chvalu &i diky.
Uctivat s rozptazenymi pazemi (1Pa 16:8; Z 97:12; 99:3).

Sachah® — sklanét se, padat pied ndkym na zem; lezet pred nékym, kdo je hoden cti, jako
vyraz pocty vici nému (Gn 23:12; 1z 60:14a; Z 29:2b).

Recké pojmy

proskuneo’ — padnout a libat nohy nékoho, kdo je hoden tcty (Mt 2:11; 1Kor 14:25; Zj
19:4).

aineo® a epaineo’ — vyvysovat nebo chvalit Boha (L 19:47; Sk 2:47; Zj 19:5).

Toon
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«  eucharisteo' — diky vzdavané Bohu jako vyraz vd&nosti (L 17:16; 1Te 5:18; Zj 7:12, 11:17).
*  humneo’ — zpivat chvalozp&vy (Mt 26:30).

e psallo® — hrat na nastroj a zpivat (Ef 5:19; Jk 5:13).

e doxazo®— oslavovat (J 17:1; 1Kor 6:20; Mt 9:8).

«  eulogeo’ — zehnat a chvalit (Mt 5:44; Mk 10:16; L 24:53).

Tato hebrejska a fecka slova ukazuji, ze opravdové uctivani je upfimny cit vyvérajici ze srdce a je
namifeny k Panu s cilem chvalit ho a vzdavat mu Cest. Je také jasné, ze uctivani by mélo byt
ruznorodé — v hudbé, néstrojich a jinych formach.

B. Davat Bohu sluzbu

Skute¢né uctivani neni mozné bez naprostého odevzdani nasSeho zivota Bohu a bez toho, abychom zili

toto odevzdani ve skutcich sluzby. Klicovymi terminy uzivanymi v Bibli pfi popisu této funkce chvaly

jsou:

*  abad’ (hebrejsky) — pracovat pro Boha; slouzit Bohu; byt poslusny jeho piikazani (Ex 7:16; Dt
10:12; 1S 7:3; 2Pa 33:16; Z 100:2).

»  Latreuo’ (fecky) — uctivat Boha nebo slouzit Bohu (Mt 27:23; Zj 7:15).

«  Latreia® (fecky) — slouzit Bohu; stat pied Bohem (R 9:4b, 12:1).

C. Jezisuv pohled na uctivani

Jezi§ v rozhovoru se samaiskou Zenou (Jan 4) ukazal dali pravdu o uctivani Boha. Rekl, Ze Boha
nezajima ani tak to, kde jej uctivame (misto), ale spiSe jak jej uctivame (postoj) — v duchu a v pravde
Kdyz Jezis mluvil o postoji, nemél na mysli formy uctivani. Naznacoval, jak dulezité je, abychom se do
chvaly zapojili city a rozumem a nespoléhali na misto ¢i ritual tak, jak to tehdy délali Zidé a Samafané.

Skuteéné uctivani?

V duchu Pouze

a v pravdeé v pravdé

Efektni a Studené a
Nepfijatelné! oslavuje Boha — Neprijatelné!
Prijatelné!

Obrazek 16.1 Skute¢né uctivani

Teuxapiotew
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Aby chvila byla piijatelnd, musi zahrnovat oba prvky. Jestlize uctivime jen |Bph chee, abychom
v duchu, riskujeme tim uctivani modly nebo Spatné predstavy o jediném pravém
Bohu, protoze o ném nic nevime. To se Bohu nelibi. Jestlize na druhou stranu
uctivame jen v pravde, je nase chvala chladnad a chybi ji cit lasky a blizkosti
Bohu. Takova chvala se mu rovnéz nelibi. Bith chce, abychom rozuméli svou
mysli pravdé a uctivali ho citem plynoucim z hloubi naseho srdce.

rozuméli svou mysli
pravdeé a uctivali ho
citem plynoucim

z hloubi naseho srdce.

D. Prvky bohosluzebného shromazdéni

V historii cirkve vyjadfovala bohosluzebna shromazdéni mistnich sbort biblické uctivani nasledujicimi

prvky:

e Pisng, chvalozpévy a hudba — zpivani Slova a pisné oslavy, chvaly a dikdvzdani (soustfed’ujici
nase emoce a nitro na Boha).

*  Kézani — kazani Slova (soustfed’uje nasi sluzbu na Boha, vola nas k poslusnosti jemu).

+  Cteni Bible — vefejné Gteni Boziho Slova (soustied’ujici nasi mysl na Boha tim, Ze je omyvana
pravdou).

*  Modlitba — komunikace s Bohem (chvaly, uctivani, vyznavani, ptimluvy).

. Svatosti — Vecere Pané, kiest.

*  Desatky a dary — davani materialniho majetku Panu.

. Zvlastni piilezitosti — zvlastni hudba, éteni poezie, drama, svédectvi atd.

Formy téchto prvki se v jednotlivych cirkvich 1isi podle denominacni tradice a mistni kultury. Nékteré
sbory napfiklad slavi pamatku Vecefe Pané kazdy tyden, jiné prvni nedéli v mésici. N&které sbory se
setkavaji ke spolecnym chvalam v ned¢li rano, jiné kazdy vecer nebo dvakrat denné. Velké odlisnosti
jsou také v hudbé uzivané pfi chvalach. Dale nasleduje diskuse o vhodnych forméch spolecnych
bohosluzeb.

JAK URCIT VHODNE FORMY UCTIVANI

Jak jsme poznali v diskusi na zacatku lekce a z Pisma, existuje mnoho
forem uctivani. Které faktory byste méli posoudit pfi planovani
bohosluzby? To je dillezitd otdzka, kterou musite vy a vaSe vznikajici ) L e
vedeni sboru promyslet. Formy, které pro uctivani zvolite, se budou liit i Veku, vzdélani, s riznym
podle zemépisné oblasti ¢i kultury. Dokonce ve stejném mésté vyjadiuji etnickym, kulturnim a
lidé rizného véku, vzdélani, sriznym etnickym, kulturnim a |denomina¢nim zazemim
denominaénim zazemim svou chvalu Bohu rtiznymi zptsoby. Forma |svou chvalu Bohu
uctivani by méla lidem umoznit vyjadfit jak skutecnost jejich viry v Boha |riiznymi zptsoby.
(pravdu), tak emoce a city v jejich vztahu k Panu (ducha).

Dokonce ve stejném méste
vyjadiuji lidé rizného

Forma by méla lidem umoznit pfiblizit se Bohu. Kli¢em k planovani shromazdéni je tedy zjistit, jak lidé z
vasi cilové oblasti nejprirozenégji vyjadiuji lasku, radost, divéru a hluboky vztah. To jsou znaky skute¢né
chvaly. Chvala nesmi byt upjata, chladna nebo vyjadfena zpisobem, ktery je v protikladu s povahou a city
veéticiho. Méla by vyjadiovat nase city viici Panu a nasSe myslenky o ném.

SPOLECNE UCTiIVANi A ZAKLADANI SBORU

Jak jsme jiz v tomto kurzu poznali, jednim z ucelii existence cirkve je vyvySovat |pyblikum pii
Hospodina. Proto je spolecné uctivani dilezitou funkei cirkve. Vefejna bohosluzba je
vic nez jen osobni uctivani vykonavané na vefejnosti. Stary zakon, obzvlasté Zalmy,
je plny piikladd spole¢ného uctivani Boha jeho lidem. Také v Novém zakoné¢ mély mnohé problémy feSené
v epistolach vztah k praxi spoleéného shromazdéni (napt. v 1. a 2. Korintskym). Vé&fici jsou nabadani, aby
nezanedbavali spole¢na shromazdéni (Zd 10:25). Spoleéna bohosluzba neni zabavou. Clenové shromdzdéni
nejsou publikum — na chvile se sami podileji. Nékteré sbory chybuji v tom, Ze pojimaji spole¢na
shromazdéni chval jako odborniky pfipravovana divadelni pfedstaveni. Sbor je pak ,,publikum® a vedouci
chval a pastor jsou ,,herci na scéné®. Do spole¢nych bohosluzeb ma vstupovat celé¢ shromazdéni.

uctivani je Buh.

Spole¢né shromazdéni oslavuje Boha; je forem, kde se demonstruje jednota Kristova téla (J 17, Sk 2), a
posiluje Kristovo télo uplatiovanim duchovnich dari (1K 12:7nn, Ef 4:12-13). Je to svédectvi svétu o Bozi
pfitomnosti uprostied jeho lidu. Prestoze navstévovani shromazdéni chval neni prvofadym prostfedkem
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evangelizace, Btih si pouziva spolec¢né bohosluzby jako zpisob, jak k sob¢ pritahuje hiisniky. Uctivani vSak

musi byt upfimné a vychazet ze srdce, nikoli byt jen rutinou nebo ritudlem.

Zda se, ze kvalita shromazdéni chval ma vliv na rust sboru. V letech 1994-
1996 provedl Institut rozvoje cirkve v Némecku rozsahlou studii
charakteristickych rysd rostoucich sborti (Schwarz: Prirozeny rist cirkve).
Zkoumali vice nez tisic sborli ve dvaatficeti zemich péti kontinenti. Jeden
z vysledkd studie ukazal, ze kliCovou charakteristikou rostoucich sborti byla
inspirujici aradostna shromazdéni chval. V téchto sborech se ucastnici na
shromazdéni t&sili, protoze se opravdove setkavali s Bohem a jeho lidem a byli
povzbuzeni a budovani ve své vife. Odchdzeli ze shromézdéni s touhou byt
vice poslusni Bohu — milovat jej a slouzit mu hloubéji a fikat o ném jinym.

ZAVER

Jeden z vysledkt studie
ukazal, ze klicovou
charakteristikou
rostoucich sbort byla
inspirujici a radostna
shromazdéni chval.

Spoleéné uctivani Boha je jednou z primarnich funkci cirkve. Biih je hoden chval. Jezi$ tfekl, Ze ti, kdo Boha
skute¢né uctivaji, jej uctivaji v duchu a v pravdé. Béhem cirkevni historie byly pfi spolecnych shromazdénich
véficich vytvoieny urcité prvky bohosluzby slouzici k uctivani Boha ,,v duchu a v pravdé®. Tyto prvky zahrnuji
zpév a hudbu, modlitbu, ¢teni z Bible, kdzani, svatosti a zvlastni udalosti. Tyto prvky lze vyjadiovat v mnoha
vhodnych formach v zavislosti na denominacnich tradicich a kulturnich zvyklostech. ZkuSenosti dokazuji, ze
inspirujici bohosluzebna shromazdéni jsou charakteristikou rostoucich sbort.

OTAZKY K ZAMYSLENi, OPAKOVANI A APLIKACI

1. Proc je pro Bozi lid dulezité shromazd’ovat se ke spole¢né chvale? Co je ucelem spolecné chvaly?

2. Jaké jsou duvody toho, Ze ,,inspirujici* bohosluzebnd shromdzdéni pfispivaji k ristu cirkve? Jaké jsou
rysy ,,inspirujiciho shromazdéni?

3. Co znamena klanét se Hospodinu v nadhete jeho svatyn¢ (svatosti)? (1Pa 16:29)

4. Jsou podle vaseho sboru ¢ denominace klanéni se a pokleknuti funkci nebo formou uctivani? (Z 95:6)
JestliZze jsou formou, jaka je jejich funkce?

5. Je podle vaseho sboru ¢i denominace pozvedani rukou pfi chvale funkci nebo formou? (1Tm 2:8) Jestlize

je formou, jaka je jeho funkce?

AKCNI PLAN

1. Udelejte si induktivni studium uctivani z oddilu Zjeveni 4:8-11 a 5:9-14. Odpovézte na vSechny otazky
»kdo?, co?, kdy?“, , kde?*, ,pro¢?a jak?"
2. Vytvorite seznam postiehd o zplsobech, jakymi lidé ve vasi cilové oblasti nejpfirozenéji vyjadiuji lasku,

radost a hluboky vztah.
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3. Premyslejte o vaSem nové zalozeném sboru. Které z téchto forem jsou vhodné k vyjadieni chvaly Bohu
pfi vaSem spoleéném uctivani ve shromazdéni? Které formy vychazejici z vasi denominacni tradice
mohou byt také vhodné? Které formy mohou byt pro vasi cilovou skupinu lidi nevhodné? Prodiskutujte
sva zjisténi s vyucujicim nebo radcem.

LITERATURA
Robinson, M., Spriggs, D. Church Planting: The Training Manual. Oxford, Anglie, Lynx Communications, 1995.
Rowlands, G. Build My Church! (Volume Two). Singapore, [.C.M. Publications, 1995.
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krom¢ angliétiny a ¢eStiny také v chorvatsting, francouzsting, ném¢ing, portugalsting, rusting a $panélsting)
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CIRKEV Jak vést spolecna
shromazdeéni
PLANOVANI A PRIPRAVA CHVAL

LEKCE

& CIiL LEKCE

Cilem této lekce je pripravit studenty k tomu, aby mohli rozvijet spole¢na shroméazdéni v mistnim sboru.

& OSNOVA LEKCE
. Uctivani je tak dilezité, ze je tieba pfedem je planovat.
. Chvala ve shromazdéni by se méla drzet néjakého tématu.
& ZADOUCI VYSLEDKY
Po zvladnuti obsahu této lekce by kazdy ucastnik mél:
e Rozumét prvkiim shromézdéni a roli vedouciho shromazdéni v mistnim sboru.
e VE&dét, jak efektivné vést shromazdéni.
e Byt schopen vést shromazdéni v noveé zalozeném sboru tak, Ze se pii ném lidé opravdu setkavaji s
Bohem.
& DOPORUCENI PRO INSTRUKTORY

Tato lekce by méla byt predevsim diskusi. Jestli je v seminafi zkuseny vedouci shromazdéni, pozadejte ho,
aby vSem fekl, jak shromazdéni vede. Pokud je to mozné, pozvéte zkusené vedouci shromazdéni z prostiedi
mimo seminaf, aby pfisli a mluvili se studenty o tom, jak spolupracuji s pastory svych sborti a jak planuji a
pfipravuji shromazdéni.

Rozdé&lte ucastniky do malych skupinek a vypracujte cviceni zaméfené na planovani shromazdéni. Pak at’
skupinky ptredstavi své plany celé skupiné.

Uvobp
Jednim ze zakladnich ukold sboru je vyvySovat Pana. Spole¢na shromazdéni jsou ptikazem a jsou demonstrovana

Bozim lidem v Bibli. Je to svédectvi svétu o realit¢ Boha v nasem stfedu. Pfedchozi lekce pojednavala o funkci
bohosluzby, prvcich spoleénych shromazdéni a o tom, jak vybrat vhodné formy uctivani.

Tato lekce se zabyva ulohou vedouciho shromazdéni, vlastnostmi vedouciho shroméazdéni, pomickami pro vedeni
shromazdéni a pldnovanim a ptipravou shromazdéni.

. ROLE VEDOUCIHO SHROMAZDENI'

Role vedouciho shromazdéni spociva ve spolupraci s vedenim sboru v planovani spole¢nych shromazdéni.
Navic je vedouci shroméazdéni zodpovédny za samotné vedeni setkani. To znamena, ze vede nebo zadava
dal§im lidem vedeni riznych ¢&asti shromazdéni, napi. zpév/hudbu, modlitbu, desatky/sbirku, kéazani,
vysluhovani svatosti atd.

V nékterych sborech je vedouci shromazdéni a pastor jedna a tatdz osoba. V jinych sborech je vedouci
shromazdéni ¢lenem tymu vedoucich sboru a s pastorem tuzce spolupracuje pii pldnovani a piipraveé

! Pozn. piekl.: V mnoha nasich sborech jeden &lovék vede shromazdéni a jiny vede chvaly. Tato lekce mluvi o
osobé, ktera v sobé ob¢ ulohy spojuje a ackoli je nazyvana ,,vedouci shromazdéni®, jeji loha je predevsim ve
vedeni chval.
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spolecnych shromazdéni. V tomto ptipad¢ pastor obvykle pfipravuje a vede kazani a Veceii Pané pfi
shromazdénich a vedouci shromazdéni casto pripravuje a vede ostatni ¢asti (zp€v, modlitbu, sbirku, zvlastni
aktivity atd.). Pokud je vedouci shromdzdéni a pastor jedna osoba, bude zodpovédny za vSechny casti
shromazdéni. To sice dobfe funguje v malych sborech, ale jak sbor roste, Bih do né&j pravdépodobné da
obdarované vedouci shromazdéni a pastor udéla dobie, kdyz se podéli o vedeni s témito lidmi. To zabrani
jeho pfilisSnému zatiZeni a také poskytne prilezitost k rozvijeni viidcovstvi ve sboru.

Stejny princip plati pro nové zalozené sbory. Zakladatel sboru mtize po urcitou dobu vést shromazdéni, ale
jakmile se objevi obdarovani lidé, méli by byt pfipraveni a uvedeni do této sluzby. Také timto zplisobem
zacinaji ¢lenové ,,vlastnit™ zodpovédnost v noveé vzniklém sboru.

VLASTNOSTI VEDOUCIHO SHROMAZDENI

Vedouci shromazdéni by mél vyhovét pfinejmensim duchovnim pozadavkim kladenym na jakéhokoli
vedouciho v cirkvi (napf. ucitele nedélni $koly, vedouciho skupinky apod.); nékteré sbory dokonce vyzaduji,
aby vedouci shromazdéni vyhovovali duchovnim pozadavkiim na star§i. Vedouci shromazdéni si musi byt
ve své praci védomi kriticky duilezitého momentu. Jejich tkolem je vést shromazdéni tak, aby neupoutavali
pozornost na sebe, ale na Boha. Méli by byt lidmi, kteti zamé&fuji sbor na Boha a ne na sebe.

Kromé toho, Ze by mél spliovat duchovni pozadavky kladené na vedouci ve sboru, dobry vedouci
shromazdéni by mél mit i ndsledujici vlastnosti:

A. Chvali¢

Clovék, ktery je povolan, aby v uctivani vedl ostatni, by mél byt sam zkuSeny a zb&hly v uctivani
Boha. Neni mozné vést v néem ostatni, dokud si sam vedouci neosvojil naroky a praxi uctivani. M¢l
by mit dobry osobni zivot chvaly.

B. Hudebni schopnosti

Dobry vedouci shromazdéni musi byt zb&hly v oblasti hudby. Obzvlasté potiebuje praxi ve vedeni
ostatnich v hudbé — vedeni zpévu a hry na nastroje, pouziti hudby jako pozadi apod. Ve Starém zakon¢
vedli lid ve spolecném uctivani Boha dovedni hudebnici (1Par 15:16-21).

C. Duchovni citlivost

Dobry vedouci shromazdéni ma rozvinutou citlivost na vedeni Duchem svatym. Shromazdéni by mélo
byt vedeno Duchem svatym. Vedouci shromédzdéni musi umét rozpoznat vedeni Ducha a nésledné byt
schopen patfi¢né shromazdéni usmérnit.

D. Opravdova pokora

Dobry vedouci shromazdéni se vzdycky snazi ,,schovat se za Krista®. M¢l by byt schopen ovladat
vlastni myslenky, city a emoce, aby nenarusovaly setkdni. Nic nezni¢i duchovni atmosféru
shromazdéni spolehlivéji nez egoisticky vedouci, ktery do setkani promita SEBE. Vedouci se vzdy
musi snazit soustfedit pozornost lidi pfi uctivani na Boha.

E. Schopnost vést druhé ve shromazdéni

Dobry vedouci shromazdéni by se mél vyhnout tomu, aby se ,ztratil ve chvale®. Béznym piikladem
toho miize byt vedouci shromdzdéni, ktery se zavienyma o€ima zapomnél, co se déje kolem. Vedouci
si musi uvédomovat, co se déje ve shromazdéni a povzbuzovat cely sbor, aby se na shromédzdéni
podilel. Je mozné byt pln¢ zabran do chvaly a pfitom si stile uvédomovat lidi a byt k nim citlivy.
Vedouci by mél byt citlivy na Ducha svatého a zaroven uplatiovat nendsilny vliv na pribeh
shromazdéni.

RADY PRO VEDENi SHROMAZDENIi

Hluboké a smysluplné uctivani vyzaduje obdarovani, citlivost na Ducha svatého a zkuSenost. Podobu vasich
shromazdéni jisté ovlivni vase denominacni tradice a vaSe vlastni dosavadni zkuSenosti. Pfesto existuji urcita
zakladni voditka, kterd mohou napomoci tomu, aby shromazdéni byla prozitkem, ktery pfitahne véfici bliz
k Bohu a ktery se mu libi.
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A.

Téma

Shromazdénim velmi pomize vybér zakladniho tématu, které se pak odrazi ve vSech Castech
shromazdéni — hudbé¢, slovu, modlitb¢é atd. Chvala, ktera se déje ndhodné, nebude mit takovou moc a
U¢inek jako chvala, kterd je naplanovana tak, aby se zaméfovala na konkrétni téma. Casto je piistup
,.hechme se vést Duchem™ jen vymluva z dikladné ptipravy pied shromazdénim — a celd bohosluzba
tim utrpi.

Prechody

Dtilezité je propojeni jednotlivych ¢asti shromazdéni. Dvé tii citlivé véty, |Shromazdénim velmi
které nasméruji myslenky lidi, pomohou hladkému ptechodu od aktivni
ucasti k aktivnimu poslechu, od rozjimani k ¢inu. Vedouci shromazdéni
musi byt schopen vycitit, co Bih déla, a provést piipadné v pribéhu
shromazdéni malé zmény. Plynulosti shromazdéni mize pomoci uziti
hudby jako prostiedku piechodu mezi riznymi ¢astmi.

pomuze vybér
zakladniho tématu,
které se pak odrazi ve
vSech Castech
shromazdéni — hudbé,

Napfiklad po zazpivani n€kolika nadSenych chvalozpévih Bohu mohou | j5vu. modlitbe apod.

hudebnici zahrat kratkou mezihru, ktera ptrevede shromazdéni z nalady
vitézné chvaly k tiché reflexi jako pfipravé na klidné€jsi zpév nebo prechodu k modlitb€ ¢i jiné casti
shromazdéni.

Poradi jednotlivych ¢asti

Dava potadi jednotlivych casti shromazdéni smysl? Mélo by napiiklad kazani byt pfed nebo po
modlitebni chvili? Méla by se Vecefe Pané slavit na zacatku, uprostfed nebo na konci shromazdéni? Je
vyvazené sedéni a stani, poslech a aktivni Gcast atd.? Pamatujme, Ze ne¢které denominacni tradice maji
Sablony shromazdéni, které v podstaté diktuji prib&h shromazdéni.

Pisné a hudba

Hudba a zpév jsou hlavnimi formami uctivani, které umozni lidem chvalit Boha svymi emocemi a city.
Existuje Siroka skala ,,duchovni® hudby — jak tradi¢ni, tak soucasné. Pii vybéru hudby pro spole¢né
shromazdéni je tieba posoudit nasledujici:

1. Snadny zpév

Vyberte pisné, které se daji snadno zpivat a relativn€ snadno naucit. M¢€ly by to byt pisné, které
tym zakladateld sboru dobfe zna. Kdyz budete chtit uvést ve sboru nové pisn€, pouzijte je
v nékolika shromazdénich po sob&, aby mél sbor Cas se je dobife naulit. Zaroven v jednom
shromazdéni neuvadejte vic nez jednu ¢i dveé nové pisné. Pro lidi je tézké vstoupit do chval, kdyz
je prili§ rozptyluje neznama hudba. Slova pisni maji byt k nahlédnuti ve zpévnicich nebo na
okopirovanych papirech nebo se maji promitat na zpétném projektoru. To lidem velmi pomuize
podilet se aktivné na chvalach.

2. Rozmanitost

Pokud je to mozné, snazte se zahrnout smés soucasnych a tradi¢nich pisni a hudby. Kdyz jedna
vyznamna denominace v Estonsku piepracovavala za¢atkem 90. let svij zpévnik, snazil se do néj
k tomu uréeny vybor vlozit to nejlepsi z tradi¢nich chvalozpévi, a soucasné ptidat dnesni pisné,
které se staly soucasti shromazdéni v nové zalozenych baptistickych sborech. To pomohlo
prekonat rozdily ve stylu shromazdéni mezi starSimi, tradicnimi sbory a novéjsimi sbory.

3. Nalada

Snazte se mit v pisnich chval celou $kalu nalad. Pocate¢ni oslavna pisen a vitézna pisefi na zaveér
mohou byt vystfidany jinymi, spiSe rozjimavymi pisnémi béhem shroméazdéni. Pro ptechody od
oslavy k rozjimani a zpét k oslavé Ize efektivné pouzit instrumentalni hudbu. To mize také Casto
pomoci zabranit pocitu ,,rozkouskovaného* nebo nesouvislého shromazdéni.

Hudebni nastroje, které
vidime ve Starém
zakong, byly béznymi
nastroji lidi té doby.
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4. Hudebni nastroje

K vyjadreni chvaly a k uctivani Hospodina se v Pismu ¢asto uzivaly hudebni nastroje. Ty, které
vidime ve Starém zakoné (harfa, polnice, loutna atd.), byly béznymi nastroji lidi té doby. Na
varhanach, klaviru ¢i kytafe neni nic posvatného. Jeden maly sbor v Bosné-Hercegoviné dostal
Sestery varhany od sbort ze Zapadu, které se domnivaly, Ze sbor musi mit varhany, aby mohl
»spravneé uctivat Pana. Nanestesti ale nikdo na varhany neumél hrat, a tak zlstaly ve sklepé a
seda na né prach. Varhany nejsou v té oblasti obvyklym nastrojem, a proto je véfici pti chvalach
nepouzivaji. Hudebnici, ktefi se podileji na shromazdéni, by méli na své nastroje hrat , dobie” (Z
33:3). Kdo je ve vasem sboru hudebné nadany? Jaké nastroje jsou nejbéznéjsi pro lidi ve vasi
cilové oblasti?

Hudba by neméla byt zaméfena na zru€nost ¢i talent samotnych hudebnikd, ale spiSe na Bozi
velikost a majestat. Veskera hudba ve shromazdéni by méla slouzit tomu, aby se lidé vice
ptiblizili Bohu.

E. Technika

Je technika, kterou budete pfi shromazdéni pouzivat, spravné nastavena a funkcni? Udé€lat si Cas, piijit
diive do shromazdéni a dohlédnout na to, aby technika byla spravné nastavend a aby fungovala,
pomuze znacné zvysit kvalitu shromazdéni. Nefungujici aparatura mtze byt pro lidi prekdzkou v
aktivni GCasti na shromazdéni a Casto je odvadi od soustfedéni se na Boha.

F. Zkouska

Myslenka na zkouSku shromazdéni Casto vyvola pocit znechuceni. Piesto — shromazdéni je obéti
nabizenou Bohu a méli bychom byt ochotni ddvat Bohu pfi spolecnych shromazdénich to nejlepsi.
Dobie nazkou$ena hudba, scénka, svédectvi apod. také umozni lidem, aby Boha Iépe uctivali. Jejich
pozornost pak neodvadi zakoktavani a Spatné provedena hudba. Zkousky také pomuizou ohodnotit
plynulost shromazdéni a zajistit, aby rizné prvky shromazdéni byly smysluplné skloubeny. Zkouska
umozni vedoucimu shromazdéni, aby se v jeho pribéhu mohl soustfedit na vedeni Duchem svatym a
nemusel se zabyvat tim, jestli hudba hraje tak, jak ma.

G. Modlitebni priprava

Pted shromazdénim by se méli vedouci shromazdéni, vedouci sboru a dalsi, kteti se na shromazdéni
budou podilet, setkat a spolecné se modlit. Odevzdejte shromazdéni Panu, proste, aby v ném byl
pozehnany a aby Duch svaty bohosluzbu vedl a usmérnioval. Modlete se za spaseni nevéficich, ktefi na
né&j mohou pfijit, aby jejich srdce byla privedena k pokani a k vife v Krista. Modlete se za véfici a za to,
aby se mohli pfiblizit Kristu. Modlete se, aby Pan chranil shromazdéni pfed vsemi ttoky toho zlého.

IV. CVICENi — PLANOVANi SHROMAZDENI

Nasledujici kroky vam mohou pomoci ziskat zkuSenosti v planovani shroméazdéni svasim tymem
zakladatelti sboru. Rozdélte se v seminafi do malych skupinek. Prodiskutujte vSechny kroky a pouzijte
priklad planovaciho rozpisu pro shromazdéni. Piedstavte svij plan shromazdéni ostatnim skupinam.

A. Prvni krok: Zvolte téma

Jaké bude téma shromazdéni? Casto na tuto potfebu reaguje hlavni myslenka kazani. V tomto kurzu
jste si v lekei o kéazani pfipravovali kazani na oddil z Efezskym 5:15-21. Hlavni myslenkou tohoto
oddilu je: ,,Buh chce, abychom byli napliovani Duchem, protoze je to moudré a vede to k radostnému
zivotu.” Tématem pro shromazdéni by pak mohlo byt: , Bud'te napliiovani Duchem.* Pokud jde o
néjaké zvlastni dny, jako napf. letnice, vanoce nebo velikonoce, bude se vase téma ziejmé tykat jich.

B. Druhy krok: Vyberte pisné/hudbu a zvlastni aktivity

Které pisné€ a chvalozpévy pouzijete béhem shromazdeéni? Vyberte takové, které se vztahuji k tématu a
jsou jak soucasné, tak tradicni. Tempo hudby at’ je riiznorodé — at’ odrdzi oslavu i rozjimani. Zatadite
néjakou zvlastni hudbu, jako napf. vokalni nebo instrumentalni s6lo? Bude scénka ilustrujici néjaky
aspekt kazani? Zaradite svédectvi? Svédectvi, kterd vyberete, se maji tykat tématu.
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C.

Treti krok: Nacrtnéte priubéh shromazdéni

Stanovte pevny Cas zacatku a konce. Zatadte kazdy prvek shromazdéni — pisné, kazani, zvlastni
aktivity, modlitbu, ¢teni Pisma apod. Tabulka 17.1 obsahuje ptiklad rozpisu planu shromazdéni, ktery
muzete pouzit nebo i pozménit a nacrtnout priabéh shromazdeéni. Tento rozpis pak muze pouzit vedouci
shromazdéni a pastor jako pomicku pro samotné vedeni shromazdéni.

Ctvrty krok: Sepiste potiebné vybaveni

Napiste seznam vSeho vybaveni, které budete potfebovat pro shromazdéni, jako napt. zpétny projektor,
folie s pisnémi, zpévniky nebo kopie pisni, mikrofony, zvlastni rekvizity pro scénku apod. Rozhodnéte,
kdo bude zodpovédny za to, aby sehnal a pripravil vybaveni a techniku pfed a béhem shromazdéni.

Paty krok: Stanovte datum a ¢as zkousky

Rozhodnéte, kdy budete shromazdéni nacviovat. Zajistéte, aby o tom védéli vSichni, kdo se na ném
podileji, a aby mohli na zkousky pfijit.

Sesty krok: Udélejte si éas a modlete se za shromazdéni

Proste Pana, aby vedl a usmériioval shromazdéni. Modlete se, aby srdce lidi byla pfipravena uctivat
Hospodina. Modlete se za nevéfici, ktefi mohou na shromazdéni pfijit, aby se jejich srdce oteviela
Panu. Nékteré sbory maji modlitebni tymy, které se modli za shromazdéni pfimo v jeho pribéhu.
V jinych sborech jsou modlitebni tymy, které ptichazeji do shromazdéni diive a modli se za jeho
pribeéh a potom v tichosti i za ty, ktefi zrovna ptichazeji.

Sedmy krok: Vyhodnot'te shromazdéni

Po skonéeni shromazdéni si udélejte Cas, abyste je zhodnotili. Jaky byl pribéh a atmosféra
shromazdéni? Co se musi zménit? Co by se mélo pouzit pfisté znovu? Setkal se vas sbor zvlastnim
zptisobem s Bohem? Byli béhem shromazdéni nékteti 1lidé obzvlasté zasazeni? Byl n€kdo spasen? To,
co se naucite pii hodnoceni, zahriite do dalSich shromazdéni.
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Priklad rozpisu planu shromazdeéni

Plan pribéhu shromazdéni

Datum: Jméno sboru:

Cas Cinnost pfi shromazdéni Zodpovida

Tabulka 17.1: Pf¥iklad rozpisu plinu shromazdéni
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ZAVER

Spoleéné uctivani Boha je jednou z hlavnich funkci a vysad cirkve. Vedeni shromazdéni je dtlezitym tkolem,
ktery nelze brat na lehkou vahu. Zkuseni vedouci shromazdéni jsou Bozim darem cirkvi. Museji byt rozpoznani,
zmocnéni a uvolnéni pro sluzbu. Dobra modlitba a planovani shromazdéni mize zlepsit efektivitu a umoznit
sboru Iépe uctivat Stvoritele. Vybér tématu, pisni a hudby i zvlastnich aktivit a stanoveni pribéhu shromazdéni
jsou dalezitymi prvky pfi tvorbé kvalitniho prostiedi pro uctivani.

OTAZKY K ZAMYSLENI, ZOPAKOVANI A APLIKACI

1. Jsou n¢jaké zptisoby vyjadieni, které se Casto pouzivaji ve vasi kultufe a které¢ by bylo mozné zaclenit do
vaseho shromazdéni (napf. basn¢€)? Jak byste tyto zplisoby vyjadieni mohli ve shromazdéni vyuzit?

2. Proc je dilezité udelat si ¢as pro planovani shromazdéni?

3. Jaka by méla byt role pastora pfi planovani shromazdéni? Jaka je role vedouciho shromazdéni?

4. PopiSte prubeh shromdzdéni, které vas obzvlasté ovlivnilo. Které prvky tohoto shromézdéni byly
nejucinn€jsi? Co se muzete ztohoto shromazdéni naucit pro planovani shromazdéni ve vasem
vznikajicim sboru?

AKCNi PLAN
1. Naplanujte a pfipravte shromazdéni. Po jeho skoneni ohodnot'te jeho efektivitu. Co fungovalo? Co
potiebujete zménit? Promluvte si o svych vysledcich s vasim vyuéujicim nebo radcem.

2. Navstivte pokud mozno i jiné sbory ve vasi cilové oblasti nebo v jeji blizkosti. Pozorujte pribéh
shromazdéni a vSimejte si forem uctivani. Co se miZete ze svého pozorovani naucit a aplikovat ve vasem
vlastnim vznikajicim sboru?

LITERATURA

Robinson, M., Spriggs, D. Church Planting: The Training Manual. Oxford, Anglie, Lynx Communications, 1993.
Rowlands, G. I Will Build My Church! (Volume Two). Singapore, I.C.M. Publications, 1995.
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CIRKEV Mistni sbor a sirsi Kristovo
telo
SPOLUPRACE A PARTNERSTVI

LEKCE

& CIiL LEKCE

Cilem této lekce je pomoci u€astnikiim kurzu osvojit si principy efektivni spoluprace a partnerstvi v rdmci
SirSiho Kristova téla, tzn. jinych sborti, denominaci, mezicirkevnich organizaci apod.

<& (OSNOVA LEKCE

* Intenzita spoluprace se lisi podle cile, kterého se snazime dosahnout, a povahy skupin, které
spolupracuji

. Existuje alespon deset ryst efektivniho partnerstvi.
@ ZADOUCI VYSLEDKY
Po zvladnuti obsahu této lekce by kazdy ucastnik mél:
*  Rozumét tomu, jak rozvijet efektivni irovné spoluprace a partnerstvi pro riizné cile sluzby.
*  Znat principy rozvoje efektivniho partnerstvi.

*  Ucastnit se rozvoje partnerstvi s cilem rozsifeni sluzby zakladani sbort.

& DOPORUCENIi PRO INSTRUKTORY

Pouzijte kombinaci pfednasky a diskuse. Nechte studenty prodiskutovat soustiedné okruhy vztahd.
Pouzivame opravdu tento pfistup v osobnim zivote?

I. DUvODY PRO PARTNERSTVIi

Existuji dva naléhavé divody pro to, abychom vytvareli partnerstvi s jinymi sbory a organizacemi v tom
regionu ¢i zemi, za néZ neseme zodpoveédnost. Jeden divod je teologicky a druhy prakticky.

A. Teologicky diivod

Teologickym dliivodem je samotnd jednota Kristova téla. VSichni, ktefi se narodili z Boha, byli pfijati
do Bozi rodiny (J 1:12.13). Této rodiné se také fika télo a to je jen jedno, neni jich mnoho (Ef 4:3-6).
Ve své veleknézské modlitbé se Kristus modlil za nasi jednotu, aby tak svét mohl uvérit, ze jej Otec
poslal (J 17:20-21). Tajemstvim evangelia je ve skute¢nosti to, ze Bih sjednotil vSechny lidi v Kristu a
zbofil hradby, které je oddélovaly (Ef 3:2-6; Ga 3:26-28). Rozd¢leni a soupetfeni mezi jednotlivymi
Cleny cirkve byly vzdy piekdzkami Sifeni evangelia, kamenem urazu pro nevéfici a utokem proti
jednoté osob Bozi Trojice.

JestliZze jsme, pies vSechny naSe rozmanitosti a odliSnosti, ¢astmi Kristova téla, méli bychom zacit
podle toho jednat. Svét uvidi nasi jednotu a lasku a bude pritahovan k vife v Jezise Krista.

B. Prakticky davod

V zemich, kde je evangelikalni populace mens$i nez 2%, je velmi nepravdépodobné, ze by jedina
denominace nebo organizace mohla naplnit velké poslani ve svém narodé sama. Naplnit zemi
svédc¢icimi spoleenstvimi véticich vyzaduje zapojeni v§ech Bozich déti v dané zemi.

Navic, pokud udélame peclivy prizkum, zjistime, Ze rizné organizace a sbory maji zdroje, které
pottebuji i ostatni. Nékteré sbory vydaly uzitecné materialy pro ucednictvi. Jiné rozvinuly programy
vyuovani zamétené na sbory a jiné se specializovaly na soucasné chvaly. Nékteré organizace se
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zaméiuji na média, jiné na praci s mladezi, evangelizaci skrze sport, promitani filmu Jezi§ apod.
Spoleéné sdileni téchto zdroji obohacuje celé télo.

Kdyz se budeme spolecné modlit a sdilet své zdroje, mozna zjistime, Ze Pan nam dal vSechno, co
potfebujeme ke splnéni ukolu. To neznamena, Ze by rizné denominace mély splyvat nebo zakladat
jedna pro druhou sbory. Mohou si podrzet své odlisnosti a zakladat sbory, které budou nasledovat
jejich tradici. Je vSak mozné to dé€lat a zaroven spolupracovat se skupinami s jinymi rysy.

PRAKTICKY MODEL

Mnozi se ptaji, jak je mozné vytvafet partnerské vztahy s jinymi sbory ¢i organizacemi, které¢ maji
odlisné rysy, aniz by jejich vlastni sbory ¢i organizace ztratily svou identitu a udélaly kompromisy ve
svém uceni nebo v tradicich, kterych si vazi.

Muze byt proto uzitecné premyslet o schématu soustfednych okruhtl, které jsou vyznaceny v tabulce
18.1. Ve stiedu kruhu je mistni sbor nebo tym zakladateld sboru nebo organizace. Aby mohli byt
soucasti této skupiny, museji se jeji clenové shodnout na fundamentalnich ¢i zékladnich stanoviscich,
aby vjejim zivot¢ a sluzbé mohla byt harmonie. Pfesto je mozné spolupracovat s jinymi
evangelikdlnimi skupinami ve vasem okoli v oblasti prizkumu, modlitby, sdileni zdroji a vyucovani
s tim cilem, aby byl vas region naplnén sbory. Rizné skupiny tak spolupracuji na urcitych urovnich,
aniz by obétovaly své odlisné rysy a zaroven dovoluji ostatnim skupinam uchovat si své.

Lze také spolupracovat sneevangelikalnimi skupinami pii iniciativach, které prospéji celé zemi.
Ptikladem miZe byt spoluprace s neevangelikalnimi kiestanskymi skupinami, pfi niz vyzyvame vladu,
aby prijala zakony, které by prosadily moralku a biblické hodnoty. Jinym piikladem mize byt
spoluprace pfi poskytovani pomoci obétem katastrof.

Neevangelikalni skupiny

Ostatni evangelikalové

Muj sbor,
tym zakladatel( sbort
nebo skupina

Tabulka 18.1 Soustiedné okruhy vztahu

C. Priipadova studie partnerstvi

V Rumunsku zakladatelé sborl z riiznych denominaci zakladaji sbory pro své vlastni denominace.
Presto mezidenominaéné spolupracuji v nasledujicich oblastech:

e  modlitba

*  pruzkum

*  priprava zakladateld sborti

e strategie pro jednotlivé regiony
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Denominace si zachovavaji své odli$né rysy, ale maji prospéch z partnerstvi pfi sdileni mySlenek i
zdrojl (pro vyucovani, evangelizacni akce apod.). VSechny denominace tak jako vysledek partnerské
spoluprace zakouseji vétsi riist a nasobeni.

UROVNE ODDANi V PARTNERSTVI

V ramci iniciativy zakladani sborti existuji rizné tirovné spoluprace, které postupné vyzaduji vyssi uroven
oddani od vSech zucastnénych stran. Neexistuje dobra nebo $patna uroven. Kazda uroven spoluprace je
vhodnd pro urcitou konkrétni situaci. Je lepsi, jestlize potencidlni partnefi nejdiive za¢nou obdobim
konzultaci a postupné, jak roste porozuméni a ditvéra, pfistoupi k urovni partnerstvi. Partnerstvi je zalozeno
na vztazich. Jestlize za¢nete rovnou na Urovni partnerstvi, mizete nebo také jeSté nemusite mit vztahy
potiebné k udrzeni celé véci béhem tézkych situaci, které mohou nastat.

A. Prvni aroven: Nevédomost (zadna spoluprace)
Prvnim stupném je ignorovani, coz je az piili§ bézny jev. Kfestanské sluzby funguji v nékterych
mestech vedle sebe, aniz by védely, ze jini se stejnou virou a vizi slouzi ve stejné oblasti. Iniciativy
zakladani sborl se mohou prekryvat v praci s uréitymi skupinami lidi a nékteré skupiny naopak zcela
vynechat. Mohou se objevit konflikty, které nejsou viibec nutné.

B. Druha Uroven: Védomi existence toho druhého

Jakmile si riizné sbory nebo organizace ve stejné oblasti za¢nou byt védomy existence téch druhych a
uznaji je jako legitimni kiestanskou skupinu, za¢ina se rozvijet pocit spolecenstvi.

C. Treti Groven: Konzultace

Konzultace se odehravaji, jestlize se rizné skupiny ptsobici v jedné oblasti ¢as od Casu setkavaji, aby
se informovaly o svych aktivitach a planech zakladani sborl a zavazaly se navzajem se za sebe modlit.

D. Ctvrta aroven: Piilezitostna spoluprace, vytvareni vztahu

Dochazi k ni tam, kde se zorganizuje stalé sdileni informaci a modliteb. Ucastnici se dohodnou na
spolupraci na ur€itych projektech s omezenym Casovym trvanim. Muze jit napf. o prizkum v ramci
celého mésta nebo den modliteb a postu za nezasaZzenou méstskou ¢tvrt.

E. Pata aroven: Stala spoluprace, partnerstvi

Jestlize se nékolik sborti a organizaci rozhodne spolupracovat pfi nastartovani programu pro vyucovani
zakladatelti sborli nebo mezidenominacni biblické $koly, do nizZ budou vSechny skupiny pfispivat, je
zalozeno partnerstvi. Sdilenim svych prostfedk zalozi kazda z denominaci vice sborti a Bozi
kralovstvi se bude $ifit rychleji.

DESET VLASTNOSTIi EFEKTIVNIHO PARTNERSTVI

vvvvvv

partnerstvi je divéra mezi partnery. Pravé tak nepfetrvaji partnerstvi, kterd nemaji jasnou vizi nebo cile.
Partnerstvi, ktera chceme rozvijet, se snazi saturovat celou cilovou oblast spoleenstvimi misijné
s nimiz mate zkuSenosti? Jestlize mate n&jakou zkusenost s rozpadem partnerstvi, které z téchto vlastnosti
v partnerstvi chybély a ptispély tak k jeho rozpadu?
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10.

DESET VLASTNOSTI EFEKTIVNIHO PARTNERSTVI

Efektivni partnerstvi se buduji na duvéie, otevirenosti a vzajemném zajmu.

Partnerstvi je vic nez koordinace, planovani, strategie a taktika.
Pokud ma partnerstvi pi‘etrvat, musi mit zprostiredkovatele nebo koordinatora.

Je tfeba mit nékoho, komu byl ve shodé obou stran svéfen kol partnerstvi uvést do zZivota a udrzovat jej.
Efektivni partnerstvi se rozvijeji s cilem naplnit urcitou vizi nebo ukol.

Uspésna partnerstvi se soustfedi spiSe na co (cile) nezli na jak (strukturu). Forma vzdy nésleduje az za
funkei.
Efektivni partnerstvi za¢inaji rozpoznanim potreb lidi, které chceme zasahnout slouZzit jim.

Nezacinaji sepsanim spolecného teologického dokumentu. Z téchto potieb je tfeba vypichnout priority
Boziho krélovstvi, piekazky stavéné duchovnimu pronikéani, zdroje, které mame k dispozici nebo které
potiebujeme, realistické priority vedouci k ¢intim a na téch se shodnout.

Partnerstvi je proces, nikoli jednorazova zileZitost.

Pocatek, hledani a formovani partnerstvi je casto dlouhodobé. Dokonce i pfili§ pfedcasné zkusSebni setkani
povede s velkou pravdépodobnosti k zaniku vyhlidek na partnerstvi. V kone¢ném dusledku je tfeba osobni
davéra a ta se musi po néjaky ¢as budovat.

UdrzZet efektivni partnerstvi je jeSté naro¢néjsi nez ho zadit.

Udrzovat zivou vizi, jasny cil, dobrou komunikaci a uspokojivé vysledky vyzaduje velkou koncentraci a
dlouhodobé oddani.
Efektivni partnerstvi se vytvaieji z partnerskych sluzeb, které maji jasné identity a vize.

Kazdy z partneri musi mit svou vlastni misijni vizi a zit ji. Jinak nebude moci porozumét tomu, jak
»zapada“ a pfispiva do celkového obrazu a jaky uzitek erpa ze spolec¢ného usili.

Efektivni partnerstvi uznavaji, ba dokonce vyzdvihuji odliSnosti v historii, vizi a sluzbé partneru.

Ale v kone¢ném disledku se partnerstvi musi vice soustiedit na to, co maji spolecného, jako napf. vizi a
hodnoty, cile sluzby, nez na rozdily.
Efektivni partnerstvi se stale soustiedi na konecné cile a vize.

Nenechaji se rozptylit kazdodennimi operativnimi pozadavky. Je velmi snadné sousttedit se na ,,prostredky*
a ne na ,,dusledky*.
Efektivni partnerstvi predvidaji problémy a jsou na né pfipravena.

Zabudujte do partnerstvi proceduru, sjejiz pomoci budete feSit zmény, vyjimky, zklamani, nenaplnéni
zavazki — zkratka cokoliv neoc¢ekavaného.
Poznamka: ,, Deset viastnosti* bylo prevzato z prednasky Phila Butlera z Interdev.

Tabulka 18.2 Deset vlastnosti efektivniho partnerstvi

OTAZKY K ZAMYSLENI, ZOPAKOVANI A APLIKACI

1. Jak muzete ve svém regionu zacit navazovat vztahy a budovat divéru s véficimi z jinych skupin?

2. Jak konkrétné mohou mit zakladatelé sboril z riiznych denominaci piisobici v jednom mésté uzitek ze
spoluprace na nasobeni sborti?

3. Jak se Buh diva na soupefeni mezi evangelikalnimi kfestanskymi skupinami?

4. Jaké vztahy by méli mit evangelikalové k neevangelikalnim spoleCenstvim ve svém regionu, piedevsim k
»oficialnim® cirkvim, jako je cirkev pravoslavna nebo fimsko-katolicka?
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AKCNi PLAN
1. Pfemyslejte, které sbory nebo organizace ptisobici ve vaSem regionu patii do vaseho vnitiniho, druhého
nebo tretiho okruhu.

2. Znovu si projdéte prizkum provedeny ve vaSem regionu a napiste seznam sborl a sluzeb, které tam
aktivné ptisobi.

3. S vedoucimi skupin uvedenych v prvnim a druhém okruhu navazte osobni kontakt a budujte s nimi
vztahy. Za¢néte otazkou, jaka je jejich vize pro vas region.

4. Zvazte zapocCeti konzultaci, vytvareni siti nebo partnerstvi zaméfeného na naplnéni vaseho regionu sbory.

LITERATURA
Butler, P. Effective Partnerships. Seattle, WA: INTERDEV, 1990.
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CIRKEV Historicky vliv cirkve v

HISTORIE KRESTANSTVI VE VASI
ZEMI

LEKCE

@  CIL LEKCE
Cilem této lekce je pomoci ucastniklim, aby ziskali historickou perspektivu role cirkve ve své zemi a aby se
poucili z jejich vitézstvi i chyb.

" OSNOVA LEKCE

. [Lisi se podle dané zemé]

@  ZADOUCI VYSLEDKY
Po zvladnuti obsahu této lekce by kazdy ucastnik mél:

. Umét shrnout zaklady déjin cirkve ve své zemi a to, jaky vliv méla cirkev na celou spole¢nost.

e Védét, ze Bih v jejich zemi dlouhodobé pracoval a poucit se, jak jednotlivé generace véficich
reagovaly na vyzvu k ziskavani ztracenych ve své generaci.

*  Podilet se na sluzbé zakladani sbort s hlubsim ocenénim Usili piedchazejicich generaci véficich.

& DOPORUCENIi PRO INSTRUKTORY

Pouzijte kombinaci pfednasky a diskuse. Nechte studenty prodiskutovat soustiedné okruhy vztahi.
Pouzivame opravdu tento piistup v osobnim zivoté? Tato lekce je specificka pro kazdou zemi a méli by ji
psat lidé z jednotlivych zemi. Materidl, ktery zde predkladame, je jen navrhem osnovy, kterda ma byt
voditkem pro vase vlastni studium této lekce. Délku vaseho textu omezte na max. 10 stran.

vvvvvv

bodech textu a o tom, kterd pouceni 1ze aplikovat v dnesni dobe¢.

Dejte studentim v zavéru lekce Cas, pfi némz budou chvalit Boha a dékovat mu za kiestanské dédictvi,
které jim dal. Modlete se za to, aby cirkev v nasi generaci byla soli a svétlem lidem v této zemi a aby méla
vliv na tento svét.

&  POKYNY K NAPSANi TETO LEKCE

Tato lekce ma pomoci zakladateliim sborii uvédomit si, ze jsou soucasti historického Boziho hnuti ve své
zemi a ziskat hlubsi porozumeni a povzbuzeni z dosavadniho usili o zakladani novych cirkvi a sborii. Je
shrnutim cirkevni historie v dané zemi a méli by ji psat verici z této zemé. Poskytujeme zde navrh osnovy
pro obsah lekce. Skvélym pramenem, ktery lze do této lekce zaradit, jsou vizualni pomiicky, jako napr. mapy
ukazujici soucasnou pozici cirkve v zemi nebo historicky riist cirkve.

Uvop

Seznamte studenty s cilem a rozsahem této lekce.

. POCATKY KRESTANSTVI
Popiste, kdy prislo kiestanstvi poprvé do vasi zemé — odkud, kdo je pfinesl?

»  Jak celkove ovlivnilo spole¢nost?

. Vsimnéte si, zda kiest'anstvi dostalo institucionalni formu a stalo se “statnim nabozenstvim”. Jak to
ovlivnilo §ifeni evangelia ve vasi zemi?

*  Promluvte o vyznamnych nebo klicovych kifestanech a mucednicich.
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Jakym ptekazkam kiest'ané celili? Jak je prekonavali?

Il. SIRENi KRESTANSTVI

Popiste zakladni rysy Sifeni kiest’anstvi od pocatkl po soucasnost.

Ktera dalsi kiestanska hnuti se dostala do vasi zem¢ po prvnim piichodu evangelia — kdy? Kdo je
pusobil? Jak?

Jaky méla vliv na spole¢nost a na $ifeni kiestanstvi?

Popiste duilezita obdobi historie, béhem nichz byla cirkev pronésledovana nebo prozivala velky rust,
obdobi, kdy méla velky vliv na spole¢enské reformy nebo naopak neméla vliv zdanlivé zadny.

Povsimnéte si diirazu, ktery cirkev kladla na vysilani misionait do dalSich zemi, kdy ji lezely na srdci
urcité skupiny lidi nebo socialni sluzba. Jakym zplisobem tyto véci uskutecniovala?

lll. SOUCASNY STAV KRESTANSTVI

Popiste soucasny stav cirkve.

ZAVER

Co se v ni d&je, pokud jde o rist, nové denominace, atd.?

Jaky je soucasny vliv kiestanstvi ve vasi zemi ve srovnani s vlivem nekifestanskych nebo tradi¢nich
nabozenstvi?

Jaky vliv ma nyni cirkev na spole¢nost?

vvvvv

Vyberte zakladni pouceni, ktera cirkev béhem sv¢ historie ziskala.

Jak je lze aplikovat na ukol cirkve naplnit Velké Poslani v této generaci?

Cim se mohou dnesni zakladatelé sborti nechat povzbudit nebo varovat?

LITERATURA/ODKAZY

Napiste seznam prament, které jste pouzili pfi psani textu. Pfidejte seznam dal$ich materiall, ze kterych Ize ziskat
dalsi informace nebo v nich studovat d&jiny kiest'anstvi ve vasi zemi.
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DUCHOVN Sluzba smireni
CHARAKTER v . , o
RESENI KONFLIKTU

o 14

@  CIL LEKCE
Ucelem této lekcee je vystrojit kiestany pro jejich ulohu vstupovat do konfliktu s milosti a diivérou tak, aby
jim mohli projit bez toho, Ze by ublizili druhym nebo nicili vztahy.
" OSNOVA LEKCE
*  Konflikty jsou normalni a nemuseji rozdélovat.
»  Reseni konflikti je otazkou evangelia.

vvvvvv

*  Nejdilezitéjsi vlastnosti potfebnou k vyieseni konfliktu je laska.

@  ZADOUCI VYSLEDKY
Po zvladnuti obsahu této lekce by kazdy ucastnik mél:

*  Rozumét vlivu evangelia na naSe konfliktni situace.
. Védét jak v konfliktnich situacich milovat lidi.

*  Podilet se na feSeni konfliktu biblickym a zdravym zptisobem.

% DOPORUCENI PRO INSTRUKTORY

Béhem této lekce se podivame na spor v kontextu evangelia, abychom vidéli novy zplsob, jak k nému
pristupovat. To miize vyvolat mnoho diskusi a otazek. Ugastnici mohou chtit diskutovat o tom, jak a kdy
lidi umlcet v disledku nevytfeseného sporu. Tato lekce o tomto problému ovSem nemluvi; spiSe se zabyva
vécmi, které je mozné udélat k vyfeseni sporu.

Koncepty probirané v této lekci se nejlépe ukazuji na praktickych piikladech ze Zivota. Uplné nejlepsi bude,
pokud se podélite o své vlastni zazitky.

Uvop

Zijeme v nedokonalém svété jako vykoupeni hiisnici. Pismo nam #iké: ,,...vzdyt pred tebou [Boze] nikdo z
zivych neni spravedlivy* (Z 143:2). Piinejlepsim jsme nedokonali a pozvolna prochdzime procesem promény k
obrazu Jezise Krista (2K 3:18). V tomto procesu fikame a délame véci — vétsinou neumyslné — které se druhych
dotykaji. Zranujeme city a vznika konflikt. I kdyz mizeme konflikty v padlém svété ocekavat, pravda je, ze pokud
nepracujeme na jejich feSeni, skonime tim, Ze se vzajemné zni¢ime. Je to pfesné tak, jak napsal apostol Pavel
Galatskym: ,,Jestlize vSak jeden druhého kousete a pozirdte, dejte si pozor, abyste se navzdajem nezahubili.* (Ga
5:15).

Tato lekce se zabyva fesenim konfliktd mezi jednotlivci, které obvykle vzniknou kvili vécem, které prosazuji, ne
kvuli n¢jakému ocividnému hiichu. Pokud konflikt vznika nasledkem htichu nebo jej nejsou zucastnéné strany
ochotné fesit, musi mozna zasahnout sbor (viz lekce 15 o cirkvi, Sborova kazen).

Jako zakladatel sbort potfebujete mit dobré vztahy s lidmi. Ackoli se tato lekce zabyva fesenim konfliktd, je
samoziejm¢ lepsi konfliktim upln€ predejit. Prvni ¢ast ,,smlouvy na obrazku 15.1 uvadi nékteré praktické
zpusoby prevence konfliktd.

Jak miizeme své okoli smifit s ostatnimi lidmi a s Bohem? V této lekci uvidime, ze Bih nam dal zodpovédnost a
nastroje k feSeni konflikti. Neopomeiite proto z tohoto vyu€ovani vyvodit osobni aplikaci. Pak budete schopni
ostatnim pomahat ve ,,sluzbé smifeni (2Kor 5:18).
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I.  UvODNi MYSLENKY O RESENi SPORU

A. Spory jsou nevyhnutelné v disledku nasi nedokonalosti

Jen dokonaly ¢lovék by mohl proplout Zivotem bez néjakého konfliktu (Jk 3:2). Kazdy z nas by si ale
nejspi§ mohl vybavit nespocet ptibéhti o sporech, které jsme méli s jinymi lidmi. Zatimco teologicky
souhlasime s Galatskym 5:24 — |, Ti, kdo patri Kristu Jezisi, ukiizovali télo s jeho vasnémi a
Zadostmi‘ — ze zkuSenosti vime, ze jsme daleko od bezhfisného Zivota. Takze kdyz vznikne konflikt,
nemélo by nas to piekvapit. Souc¢asné bychom vsak neméli spory fatalisticky pfijimat jako nezbytnou
soucast naseho kiestanského zivotniho stylu. V této lekci budeme studovat, jak Kristus chce, abychom
spory fesili a navzdjem se smitfovali.

Potize konfrontace

Nekteré konflikty je mozné snadno vyfesit pfiznanim chyby, pozadanim druhého ¢loveéka o odpusténi a
provedenim vhodnych zmén. Jiné konflikty mohou vyzadovat konfrontaci. Co vas napada, kdyz slysite
slovo ,.konfrontace®. Obvykle nas napadne néco negativniho. Nasledujici obvyklé ptedpoklady o
konfrontaci nejsou ve skutecnosti pravdivé, ale brani lidem v tom, aby s druhymi jednali oteviené:

*  Konfrontace je vzdy ni¢iva.

*  Kdyz se ¢lovek dostane do konfrontace, je nejdilezitéjsi zvitézit.
*  Nakonci konfliktu a konfrontace nakonec zvitézi sila.

*  Konfrontace a konflikt ni¢i vztahy.

Ani jedno z téchto prohlaseni neni pravdivé. Protoze je ale ¢asto za pravdivé povazujeme, nékdy nam
brani vyfesit problémy ve vztazich.

Kdyz jako kfestané mluvime o konfrontaci v souvislosti s feSenim sporu, mluvime o pfistupovani k
druhému c¢loveku, se kterym jsme v konfliktu, v duchu lasky a s touhou po smifeni. To neznamena, ze
bychom se méli vyhybat pravd€ a obchazet kofen problému. Mame spolu mluvit v pravdé, protoze
jsme vSichni tdy jednoho téla (Ef 4:25). Z naSich st nemd vychazet ,,zadné Spatné slovo, nybrz jen
takové, které je dobré k potfebnému budovani, aby dalo milost t&ém, kdo je slysi* (Ef 4:29).

Dusledky vyhybani se fesSeni konfliktu

Odmitnuti zabyvat se feSenim konfliktu ve sboru, doma, v praci nebo s pfateli mize byt opravdu
zhoubné. Mozna jste se naucili, Ze nejlepsi je zlstat zticha, ale obvykle dochazi k tomu, Ze uvniti nas
nartsta hnév a uzira nas jako rakovina. Efezskym 4:26-27 nam radi, abychom nenechali ,,nad svym
hnévem zapadnout slunce®. Pokud to totiz udélame, ,,dopfejeme misto d’ablu®.

Piiklad prvni

Clovek ve vasem nové zalozeném sboru ma navyky, se kterymi neni snadné zit. Prodira se celym
sborem a snazi se ziskat pratele a budovat vztahy, ale bez uspéchu. Nakonec pozna, Ze o ného neni
zajem, a bud’ piestane chodit Gplné, nebo se piesune do jiného sboru.

Piiklad druhy

Zena ve sboru méla problém s hygienou. Bylo nutné, aby s ni o tom nékdo promluvil. Kdyz za ni lidé
ze sboru nakonec zasli, bylo to tézké a riskantni. Ta Zena se mohla rozhnévat a prozivat hrozné
rozpaky. Ale udé¢lali to v ldsce a ona to zvladla. Laska znamenala ptistupovat k této zené s cilem
pomoct ji, ne ji vytlacit.

Béhem nékolika minut se ted’ pokuste vysvétlit, jak byste jednali s doty¢nym clovékem v obou vyse
uvedenych situacich.

Il. RESENi SPORU JE ZALEZITOSTi EVANGELIA

A.

Evangelium nas osvobozuje k feseni konflikta

Evangelium nas osvobozuje k tomu, abychom k druhym lidem pfichazeli s vécmi, které se nas dotkly.
Abychom naplno prozivali tuto svobodu, musime nejprve chapat nase vlastni slabosti a obavy. Kdyz
porozumime spornym vécem, které nas zasahly, miizeme Celit konfrontaci bez ohrozeni.
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Toto jsou obvyklé divody, pro¢ se lidé vyhybaji konfliktnim situacim. Az si uvédomime své obavy z
konfliktd, bude jasné, ze hlavnim bodem je ve skute¢nosti evangelium.

*  strach z toho, ze se mylim

e strach, Ze prohraji

*  strach z odmitnuti

*  strach z toho, co si budou myslet druzi

»  strach z toho, Ze na oplatku budu konfrontovan ja

Miizete se ztotoznit s n€kterou z téchto obav? JestliZe ano, pak je moZnd |Porozumeéni vaseho
problém v tom, co si o sob& myslite. Clovék s vyse uvedenymi strachy
muze rad slouzit, ale ma vétsi zajem o svou vlastni povést nebo o osobni
pocity. Pokud vsak ¢lovék uvazuje o evangeliu, pak chape, ze Jezis je
ten, kdo dava spravedlnost i povést. V tom piipadé pak uvedené obavy
nejsou ve skute¢nosti problémy. NaSe bezpeci a povést jsou v Kristu.
Nase usili motivuje touha slouzit a laska, ne strach, trest nebo to,
abychom dobfe vypadali. Lidé se citi mnohem bezpec¢néji s lidmi, ktefi nemaji pfili§ velky zajem o
svou vlastni reputaci. Porozuméni vaSeho postaveni v Kristu vam mutze dat duveéru k otevienému
konfrontovani druhych.

postaveni v Kristu vdm
muze dat davéru k
otevienému
konfrontovani druhych.

Evangelium dava vzor resSeni konflikti

V listé, ktery napsal apostol Pavel sboru v Efezu, ktery sam zalozil, popisuje konflikt, ktery vznikl
mezi Zidy a pohany, spolu se smifenim, které ziskdvame skrze Kristav kiiz (Ef 2:11-16). Samotna
povaha evangelia ukazuje, jak se mame v konfliktech navzajem milovat.

Kdyz se dostaneme do sporu, automaticky si myslime: ,ja mam pravdu a ty se mylis.“ Kdyz se
nechame svést takovym uvazovanim, drzime se své vlastni spravedlnosti a ukazujeme, jak jsme slepi
vici vlastnim chybam a hiichim. Nechceme zkratka pfiznat, Ze jsme nedokonali a potfebujeme
odpusténi.

Proti postoji ,,ja mam pravdu a ty se myli§“ stavi evangelium piiklad uplné jiného pfistupu k feSeni
konfliktd. Kdyz Jezi§ fesil zasadni konflikt mezi lidstvem a jeho Stvofitelem, vzdal se svych prav,
pokoftil se (Fp 2:5-8) a trpél (1P 3:18), ¢imz umoznil smifeni.

Jaké by to bylo, kdybychom méli i my takovy postoj k jinym lidem? Nebylo by jednodussi fesit
konflikty v okamziku, kdy bychom byli schopni se pokofit a pfestali Ipét na své pySe? Takovy pfistup
zvolil Jezi$, kdyz pfiSel k nam. Jeho piiklad nas vede k zivotu, ve kterém se miizeme vzdat ,,prava na
pravdu® a polozit potfeby jinych nad nase vlastni (Fp 2:2-3).

lll. NOVOZAKONNI VYUCOVANI O RESENi KONFLIKTU

A.

Matous 18:15-17

Jezi§ nam dava velmi jasny obraz toho, co od svych nasledovniku pfi feSeni konflikti ocekava. Prectéte
si tento usek a v§imejte si principtl, které Kristus pro feseni sporu poskytuje.

e Vypiste si principy, které v tomto useku nachazite.

e  VSimnéte si, ze tomuto useku predchazi podobenstvi o ztracené ovci a za témito pokyny ohledné
konfliktu nasleduje podobenstvi o nemilosrdném sluzebniku. Co si myslite, ze o verSich 15-17
vypovida tento kontext?

Jedna kiestanska skupina pracujici ve Vychodni Evropé sepsala nasledujici vztahovou smlouvu
zalozenou na tomto tseku. Je to model, ktery mizete pouzit i ve vasem sboru.
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My, ¢lenové , bereme vazné biblicky pokyn zit v souladu jako bratii a sestry a
ukazovat svétu Kristovu lasku prostfednictvim nasi lasky jednoho k druhému, a timto spolu uzavirame
tuto smlouvu:

Budu dbat na ochranu beztthonnosti a cti ostatnich ¢lentl tymu tim, Ze nebudu pfijimat nebo o nich
roz§ifovat pomluvy.

Budu druhé ¢leny povzbuzovat a predavat o nich dal kladné véci.
Budu praktikovat biblické uceni o feseni konfliktd (Mt 18:15-17a) a o odpusténi (Mt 6:12; Ef 4:32).

Budu upozoriiovat a povzbuzovat nositele negativnich poznamek, aby Sel za dotyénym clovékem a
snazil se o vyfeSeni jejich sporu mezi nimi.

Budu se aktivné snazit o smifeni a napravu u kohokoliv, kdo by tuto smlouvu pfestoupil, a budu
ocekavat, ze kdybych sam selhal, budou ostatni jednat stejné.

Biblické principy pro feSeni konfliktd uvedené v Matousi 18:15-17a pro hfich spachany jednim
¢lenem tymu vuci druhému:

Vsechny spory by se mély fesit z o¢i do o¢i. Nikdo, v¢etné vedouciho tymu, nebude naslouchat
stiznostem, dokud se dany ¢lovek nepokusil spor s druhym ¢lovékem s modlitbou vyfesit.

Do procesu feseni smi byt zahrnuti jen lidé v ,,okruhu pfestoupeni®.

Pokud se spor nevyiesi na individudlnim zéklad¢, mél by byt pozadan o radu vedouci tymu. (Jestlize je
vedouci soucasti ,,okruhu pfestoupeni®, pak se k rozsuzovani vybere jiny ¢len tymu, nikoliv v§ak
partner doty¢ného.)

Pokud se konflikt stale nevytesi, bude predlozen vedoucimu tymu a dvéma dalSim svédkiim (ale ne
partnertim).

Pokud se stale nedosahne feseni, pak se zalezitost predlozi celému tymu k rozhodnuti.

Obrazek 14.1 Vzorova smlouva pro feSeni sporu

B. 2. Korintskym 5:17-21

Mame ke konfliktu pfistupovat zptisobem zcela odliSnym od toho, na co je zvykly tento svét. Uz jsme v
této lekci zminili, Ze Jezi§ vzal nas hfich proto, abychom mohli ziskat jeho spravedlnost (2Kor 5:21).
Povsimnéte si v této souvislosti, co Pavel pise Korintskym:

To vSecko je z Boha, ktery nas smivil sam se sebou skrze Krista a povéril nas, abychom slouzili tomuto
smireni. Nebot v Kristu Bith usmiril svét se sebou. Nepocita lidem jejich provinéni a nam ulozil
zveéstovat toto smireni. Jsme tedy posly Kristovymi, Bih vam domlouva nasimi usty; na misté Kristové
vas prosime: dejte se smirit s Bohem! (2Kor 5:18-20)

Je zajimavé si vSimnout, Ze poté, co Pavel popsal smifeni s Bohem, které mame v Kristu, uvadi, ze
Kristus nam dal sluzbu smireni a ze jsme Kristovymi posly. Témito slovy Pavel naznacuje, Ze mame
pro ostatni délat to, co Kristus vykonal pro nas.

IV. MILOVAT DRUHE

Kdyz se divame na konfliktni situace, je dulezité pracovat na obnové vztahu. Konfrontace je pfilezitost
lidem pomoci. Nikdy nema v Gimyslu je trestat nebo nicit. Rozhodujici je postoj lasky k lidem, se kterymi
pracujeme.

Matous 5:40-41 je nadherné misto, kde miizeme vidét, co dé€lat s lidmi, ktefi se stavi proti vam. Milujeme
nepratele a modlime se za ty, kdo nas prondsleduji (Mt 5:44). Je nam feCeno, Ze mame delat véci, které lidi
prekvapi, jako to, Ze plijdeme dvé mile misto jedné (Mt 5:41) nebo dame vice, nez o kolik jsme pozadani
(Mt 5:40). Toto je laskava ofenziva a Jezis tika, Zze se do ni mame zapojit. Toto jsou jeho zbrané, kterymi
mame bojovat.

V Rimantim 12:14-21 vidime, Ze Pavel vyjadiuje stejné myslenky, jaké jsme pravé vidéli v Kristovych
slovech. Postoj, ktery ma kiestan vyjadfovat tvafi v tvai nepratelskému prostfedi, je postojem pozehnani,
ztotoznéni se s témi, kdo ziji okolo néj, ziti v souladu s ostatnimi, neodplaceni a preméahani zla dobrem.
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Priklad

Mladé kiestanska lékarka délala rok socialni sluzby ve statni nemocnici. VSichni jeji nadfizeni byli
nekfestané a délali ji velké problémy. Po nékolika mésicich uz byla pfipravena odejit a vratit se doml. Kdyz
prisla pro radu, jak tento konflikt vytesit, bylo ji feCeno, aby pfemahala zlo konanim dobra vuci tém, kdo ji
pronasledovali. Jejim feSenim bylo, Ze upekla buchtu a pfinesla ji nadiizenému jako darek. Toto prosté gesto
doprovazené mnoha modlitbami zlomilo odpor jejiho nadfizené¢ho. Zbyvajici mésice jeji socialni sluzby pak
byly docela jiné. Ne vSechny situace se vyiesi tak snadno. Ale musime véfit, Ze feSeni existuje v kazdé
situaci, protoze Jezi$ Kristus je svrchovany vladce nad timto svétem.

V. PRAKTICKA POMOC PRO RESENi KONFLIKTU
A. Jak pristupovat ke sporu

1. Poznejte své osobni motivy

Je velmi dulezité prozkoumat, jak uvazujete, kdyz jste s nékym v konfliktu. Motivuje vas pycha,
nebo laskyplna touha poslouzit? Vase motivy nikdy nebudou dokonale Cisté, ale je velmi dilezité,
abyste o tomto problému védeli a prosili Boha, aby vam ho ukazal dfive, nez ptjdete a budete o
ném s nékym jinym. Pamatujte na tram a tisku (Mt 7:3-5).

2. Nepredpokladejte, Ze rozumite celé situaci

Domnénky jsou v konfliktu velmi nebezpecné. Nikdy nepiedpokladejte, ze vSechno vite, a nikdy
neposlouchejte jen jednu stranu. Predpokladejte jen to, Ze opravdu neznate cely piibéh a ze je
dilezité, abyste na to pfisli. Naslouchéni a kladeni otazek je zde velmi dalezité.

Priiklad

Jednou v nedéli rano v nové zalozeném sboru v Evropé chybél zpétny projektor. VSichni si
mysleli, ze ho nékdo ukradl. Musely se zménit vSechny pisné a shromazdéni se zpozdilo.
Nakonec pfiSel jeden z ¢lenti s projektorem. Vedouci pfirozen¢ predpokladali, Ze si ho piijcil on, a
hnévali se na né¢ho, Ze ho nevratil v€as. Pozdéji ale zjistili, ze si ho pijcila jind kiestanska
organizace, ktera pouzivala stejnou budovu, a Ze mu ho dali, kdyz vchazel do budovy, aby
nemuseli Celit nepfijemné situaci!

3. Zacnéte u sebe

Jestlize je problém mezi vami a druhym cloveékem, je dobré piedpokladat, ze jste udélali néco, co
mu ublizilo. Pokud chéapete evangelium a uvédomujete si, co pro vas Kristus vykonal, pak by pro
vas uznani vlastni nachylnosti ke hiichu nemélo byt né¢im, nad co jste povzneseni. Bude dobré
zjistit, jak jste druhému cloveku ublizili, abyste to mohli napravit. Rozeznejte zakladni pfi¢inu
konfliktu. Obvyklym sklonem je divat se na napadné a viditelné soucasti sporu. Napiiklad
predpokladejme, Ze jsme n€koho za jeho zady pomlouvali a dostalo se to zpét az k tomu ¢lovéku;
a on se na nas ted’ hnéva. Ale skute¢ny, zakladni problém spoc¢iva v nedostatku oddanosti tomu
¢lovéku a ochrané jeho bezthonnosti. Je zapotiebi zabyvat se touto neloajalnosti. Mozna jsme se
zapletli do pomluv, protoze tomu clovéku zavidime achceme, aby spadl ze svého
privilegovaného postaveni. Pak je to zavist, se kterou se musime vypotadat, vyznat ji a ¢init z ni
pokani.

4. Zacnéte povzbuzenim

Kdyz vznasite kritiku vici jinému ¢loveku, je nejlepsi zadit povzbuzenim. Musi na ném byt néco
dobrého a vy byste méli mirnit to, co fikate, také n€kterymi dobrymi vécmi. Povzbuzeni je dobré
pro srdee (Pt 15:30; 25:11).
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B. Prijimani kritiky od druhych

1. Divejte se na véc objektivné
Néktera kritika je dobra a néktera Spatna. Nékterd je uzite€na a jina Skodi. Nepfijimejte kritiku
bez rozmysleni. Postavte ji pfed sebe a zkoumejte jeji pravdivost. V kazdé kritice je obvykle
zrnko pravdy. Pfijméte, co je uzitecné, aplikujte to na svtij zivot, a zbytek zahod'te.

2. Neberte si kritiku k srdci, dokud nebyla potvrzena
Oveéite si kritiku u druhych dfive, nez ji budete brat vazné. Zeptejte se divéryhodnych lidi, jestli s
timto hodnocenim souhlasi.

3. Naslouchejte s postojem ,,jsem rad, Ze o mné nevi vsechno.“

Zivot s kritikou nAm usnadiiuje porozuméni evangeliu. Vime, Ze nas Zivot je v Kristu a vime, Ze
jsme ,hiisnici“. Vidét hiich pro nas neni velké prekvapeni. Nékdy boli vidét, jak nas hiich
ublizuje druhym, ale to, ze hiich vidime a ¢inime z ného pokani, ptinasi vice slavy Jezisi a presné
to chceme. Evangelium znamena, Ze kritika neni smrtonosné ani neoc¢ekavana. Je to prostfedek k
rustu v milosti, kterou Kristus poskytuje.

ZAVER
Nereseny konflikt mize byt jednou z nejnicivéjsich véci v naSem Zivoté nebo mezilidskych vztazich. Pokud mate

nevyfeSeny problém s jinym véficim, spolupracovnikem nebo ¢lenem rodiny, zacnéte okamzité hledat smifeni.
Snad najdeme odvahu milovat ostatni tak, jak Jezi§ miloval nas.

OTAZKY K ZAMYSLENi, OPAKOVANI A APLIKACI

1. Proc lidé vahaji konfrontovat druhé?

2. Kdy se vase konfrontace s nékym stala opravdovym pozehnanim?

3. Jakymi zplsoby mulze byt zhoubné vyhybat se konfrontaci s bratrem nebo sestrou v Kristu ohledné
néjakého provinéni?

4. Které véci muzete udélat, aby bylo snadné&jsi pfijimat konfrontaci s vami?

AKCNi PLAN
Nasledujici cviceni vam pomiize praktikovat feSeni konflikt ve vasich osobnich vztazich:

1. Znovu se podivejte na své vztahy a zjistéte, zda neexistuji lidé, kterym jste ublizili — nebo lidé, ktefi
ublizili vam.

2. Rozeznejte zakladni pfiCiny sporu — a vypotadejte se s témito kotfeny.
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3. Promluvte si s druhym ¢lovékem a snazte se o smifeni a vyfeSeni vaseho konfliktu.






Kurs Omega — Ptirucka 5 Duchovni charakter Lekce 15: Mravni bezithonnost zakladatelt sborti

Aliance pro zakladani sbort Strana 73

DUCHOVN Mravni bezuhonnost

CHARAKTER

zakladatelll sboru
LEKCE CO S PENEZI, SEXEM A MOCI

& CiL LEKCE

Ucelem této lekce je povzbuzovat zakladatele sbori, aby se radovali z dobrych véci, které jim Bith dal, a
pritom byli ostraziti pfed Satanovymi nastrahami v oblasti zneuzivani penéz, sexu a moci.

©  OSNOVA LEKCE
. Uptimni véfici by si méli uvédomovat své sklony ke ztraté mravni bezithonnosti.
. Satan obvykle utoci v oblasti penéz, sexu a moci.

*  Bez nadpfirozenych vlastnosti, které nam poskytuje Bozi milost, nemizeme byt dobii.

@ ZADOUCI VYSLEDKY
Po zvladnuti obsahu této lekce by kazdy ucastnik mél:
*  Znat nekteré Satanovy nastrahy, které brani v radostném uzivani dobrych véci, které nam Stvofitel
dava.
*  Znat zékladni principy aktivniho usilovani o mravni bezihonnost v oblastech vSeobecné rozsitfenych
kompromisd.
% DOPORUCENI PRO INSTRUKTORY

Je snadné Sablonovité li¢it podrobnosti znamych selhani ve vasi zemi nebo hlasité volat proti zlu v dne$ni
dobé. Tim byste se vSak minuli cilem. O ostud¢ uz toho vime pfili§ moc a ted’ potfebujeme feSeni. Snazte se
radé€ji vyzdvihnout kladné piiklady z Pisma a ze zkuSenosti z vaseho Zivota a sluzby.

Uvop

Satan neni piilis tvofivy. Pfemyslejte o mravnich selhanich v kiestanskeé sluzb¢; | vedeni je vzdy

velka vétsina z nich se to¢i okolo penéz, sexu nebo moci. B}"lh dal svym détem prvorady cil. Nepiitel
dobré dary, ale nase nachylnost k htichu, k sobeckému zisku ¢i potéSeni nas velmi
asto vede k nespravnému vyuzivani jeho dart. Upadek je zde velmi snadny.
Nicméné kdyz se soustiedime na Bozi slavu, pak nasSe prostiedky, lidska sexualita
i vliv mohou byt pouzity k dobré sluzbé Bozimu kralovstvi.

nasi viry se bude snazit
poskodit nas vliv nebo
nas odvést od vedeni
. tim, Ze nam nabidne
Lucifera pravdépodobné tr)'lzn.i myslenka, Ze my — o néco .niie neZ andelé (Zd 2:6-  |gladka pokuseni penéz,
7) — budeme mit podil na jeho odsouzeni. Sviidce naSich dusi chce, abychom

T A o . y . . sexXu a moci.
pochybovali o dilezitosti mravni beztthonnosti. Ten, kdo chtél oloupit Boha o jeho

slavu, se nam dal lepi na paty, aby ukradl majestat a uctu, kterd Bohu vzejde z uctivajicich spolecenstvi, ktera
budeme pomahat zakladat. Vedeni je vzdy prvorady cil. Nepfitel nasi viry se bude snazit poskodit nd$ vliv nebo
nas odvést od vedeni tim, Ze nam nabidne sladka pokuSeni penéz, sexu a moci. Jeho zptisoby nejsou nové.

Mravni bezthonnost zakladatelt sborti hluboce ovliviiuje hloubku a Sitku sluzby. Jaké modely budou
napodobovat lidé¢, ktefi jsou pfitahovani k evangeliu a vychovavani ke zralosti a sluzb&? Charakter zakladatele
sbort jisté zanecha stopu jak v mistnim sboru, tak v povésti §irsi, regionalni nebo celonarodni prace. Jsme slabi,
ale ten, ktery je v nas, je vetsi nez ten, ktery je ve svété (1J 4:4).
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POPULARNI TRIO — PENIZE, SEX, MOC

A.

Majetek

KdyZ mluvime o majetku, nemame na mysli jen penize, ale vSechen majetek a prosttedky, at’ uz patii
osobn¢ nam, nebo cirkvi (viz také Spravcovstvi, lekce v pfirucce €. 4).

Varovani

Lidstvu byla od pocatku svétfena zemé a jeji sprava. To vSe dal Stvotitel lidem — nejvySSim ze
vsech stvofenych tvorti (Gn 1:28-30). Mame tedy mit majetek a spravovat ho jako Bozi spravci.
Penize, majetek a prostfedky jsou vSeobecné k dispozici a od nas se ocekavd, ze je budeme
moudie pouzivat. Problém je, Ze si zfidkakdy myslime, Ze mame dost, a tak pochybujeme o Bozi
modrosti. Laska k penéziim je nazvana kofenem vseho zla (1Tm 6:10). Zadostivost, zavist,
nenasytnost a dal§i hiichy jsou pohanény zdanlivé neuhasitelnou zadosti o¢i. Z tohoto divodu
obsahuje JeziSovo uceni v Bibli vice zminek o penézich nez o jakémkoliv jiném tématu —
dokonce vice nez o spaseni. Na§ Spasitel rozumi lidskému zapasu a dal nam dostatek varovani
ohledné nebezpeci, ktera tkvi v usilovani o majetek. Bih zamyslel, aby toto zaopatieni bylo dobré
(a ono muize byt), ale my Casto otevirame dvefe Satanu, aby ho pouzil ke skode¢.

Spravné navyky

Kdyz byl Jezi§ pokousen na pousti, prvni bylo na fadé uspokojeni
touhy téla (Mt 4:1-11). Kdyz byl vyzvan, aby proménil kameny v
chleby, Pan odpovédél, ze ¢lovek zije nejen z chleba (zbozi), ale
také z kazdého slova, které vychazi z Bozich ust. Starani se o jidlo,
penize a majetek nemd byt nasi nejvysi prioritou. Protijedem proti | Z€ néktera nase srdce
tomuto sklonu je usilovat o poznani a uskutectiovani Bozich cest. jsou studena jako
Kazda z téchto véci je pfitom dillezita. Uéednici chodili lovit ryby, |vzacné kovy?

aby méli jidlo i pfijem. Jezi§ povzbuzoval své nasledovniky, aby
platili dané, a rana cirkev se sdilela se svymi majetky. Otazkou je vSak priorita — tam, kde jsou
nase srdce, tam bude i na$ poklad. Pro¢ se divime, Ze n€ktera nase srdce jsou studena jako vzacné
kovy?

...tam, kde jsou nase
srdce, tam bude 1 nas
poklad. Pro€ se divime,

Délnik je hoden své mzdy (L 10:7) a ten, kdo se nestara o svou rodinu, je horsi nez nevétici (1Tm
5:8). I mlady bohaty muz mozna véfil, ze uskutecniuje tyto principy (L 18:18-30). A pifesto mu
Jezi§ na jeho otazku ohledné vééného zivota fekl, aby prodal vSechno, co mél, a rozdal to
chudym. Tento bohaty pfedni muz to vSak nechtél udélat — jeho priority byly nespravné.

Nase priority musi byt zaloZeny na pravde, Ze vSechno, co madme, patri Pdnu. Byli jsme
vykoupeni zaplacenim ceny a nepatiime sami sob¢. Desatky a davani jsou prostfedkem, jak vracet
urcitou cast na spole¢né kiestanské funkce. Nicméné kazdy z nds — a zejména vedouct, ktefi jsou
vzorem — ma byt Bozim spravcem vSech pen€z, majetku a prostiedkt, kterymi disponuje.
Presouvani uréenych fondt v kiestanské sluzbé je pro vidce obecnou pfilezitosti; moudré
spravcovstvi zahrnuje poradu s témi, kdo prostiedky dali, nebo s jinymi lidmi, ktefi sdileji
zodpovédnost za jejich pouzivani. Spravné navyky je nutné aplikovat bez ohledu na to, jestli se
jedna o velkou nebo malou ¢astku. Proto dobrym métitkem pro nové vidce je: ,,...nad malem jsi
byl vérny, ustanovim t€ nad mnohym® (Mt 25:21).

Sexualni Cistota

Kdyz mluvime o lidské sexualité, oslavujeme skutecnost, ze nas Buh stvofil jako muze a Zzenu. Jsme
rizni a jsme uréeni jeden pro druhého. I trojjediny Buh se vyznaduje krasou sporadanych vztaht.
Protoze jsme byli stvofeni ke spolecenstvi, je logické, Ze ofekavame Bozi plan pro naSe vztahy v
Kristu, at’ uZ mezi manZzelem a manzelkou, dcerou a otcem, muzem a zenou. O¢ekavame ve vztazich
pritazlivost — je soucasti Boziho stvofeni. Od ndas se zase ocekava, ze budeme strazci celého stvofeni.
Zde budeme o lidské sexualité premyslet jako o celém spektru — od prostého uznéani rozdild po

Vv
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1. Varovani

Zahrada Eden byla svédkem toho, jak se Adam s Evou prochdzeli |Bgh od lidi o¢ekava
neobleceni pfed sebou a svym Bohem. Jejich sexualita byla krasné
pfijimanou soucasti Boziho planu. Podle Stvofitelova planu byla Zena
z muze a byla mu partnerkou, jejiz krdsu muz velmi obdivoval. Ale
kdyz do svéta skrze neposlusnost vstoupil hiich, nasledny strach a
hanba vedly k tomu, Ze Adam a Eva zakryli svou lidskou sexualitu.

a povzbuzuje je k
mnoha urovnim
vztaht, ale také...
vyhrazuje to
nejdiveérnéjsi
Bih od lidi o¢ekava a povzbuzuje je k mnoha Grovnim vztahi, ale spoledenstvi pro
také pro tyto vztahy dava zasady a vyhrazuje to nejduveérnéjsi
spolecenstvi pro nejvyssi uroven oddanosti. Kiestansti vidci nejsou
zprosténi nezkrotné zadosti téla. Lidstvo — ve svém vzpurném trvani
na tom, ze ne Bih, ale my to vime nejlépe — bezosty$né odstraiuje fikové listy a snazi se odkryt
a libovat si v tom, co mu nepatii. Bohu se vSak nikdo vysmivat nebude; jeho cesty jsou dokonalé.

nejvyssi uroven
oddanosti.

2. Spravné navyky

Kdyby Jezis podlehl Satanovu pokuseni a piijal v§echny poklady svéta, pak by byl zodpovédny za
hédonismus — htich potéSeni jako jediného Zivotniho cile. Kristus odmitl dé€lat, co je ,,pfijemné*,
a znovu opakoval Pismo: ,,Jdi z cesty, satane; nebot’ je psano: ,Hospodinu, Bohu svému, se budes
klanét a jeho jediného uctivat.* (Mt 4:10)

Jako zakladatelé sborti jsme viidcové s vizi — vime, kam mifime. A tak je tomu i s rozvojem a
udrzovanim moralniho charakteru. Pfremyslejte nad piikladem starozakonniho hrdiny — Josef
prijal Bozi métitka. Byl vérny, at’ uz s nim zachazeli jako s oblibenym synem nebo s uvéznénym
otrokem (Gn 37). Vyhybal se sviidnym situacim (Gn 39) a odmitl se poddat hfichu.

Dulezitou soucasti toho, jak sexualitu postavit na své nalezité a uslechtilé misto, je jednat s
opa¢nym pohlavim jako Kristus — s uctou. Spravné vztahy pfimo souvisi s postoji, které vedou k
zamérnym rozhodnutim. Cest je dar milosti; odhaluje — skrze nds — hodnotu, kterou Biih
&lovéku dava. Ukazuje druhému ¢lovéku, Ze si ho vazime. Ucta je néco, co lovéku davame, aniz
by si to musel zaslouzit, a neni zavisla na naSich pocitech nebo jeho opétovani. Efezskym 5 nam
nafizuje, abychom s partnery jednali stejné jako Kristus s cirkvi — s uctou. Takové vyrazy
vysokého ocenéni, které bychom méli projevovat vSem lidem opacného pohlavi, jsou ve
skutecnosti ctnosti, které nam pomahaji mirnit nasi lidskou nachylnost k vyuzivani a zneuzivani.
Takovym zehnanim Zendm a muzim se muzeme ochrdnit pfed zneuzitim daru sexuality, ktery
nam Bth dal.

Vétsina lidi hodnoti druhé na zakladé jejich charakteru. Nejposvatnéjsi zkouskou charakteru pro
kteréhokoliv muze nebo Zenu je manzelska veérnost. Nejlepsi obranou naseho manzelstvi je piitom
utok — rozvijeni laskyplného vztahu. Tyto pokyny ovSem nejsou jen pro manzele, protoze
sexualni pokuseni je skutecnosti jak pro Zenaté a vdané, tak pro svobodné zakladatele sbort.

C. Autorita a postaveni

Jako vedouci na ur€ité Grovni, ktefi maji autoritu a/nebo postaveni, mame vliv. Uplatiiovani tohoto
vlivu je moc. Avsak to, co obvykle uréuje, pro ¢i dobro — své vlastni nebo jinych — tuto moc
pouZzijeme, je nase pycha. Moc totiz miize byt nasilim i silou. Jako zakladatelé sbord ale touzime, aby
nas vliv byl silny a uziteény k duchovnimu zmocnovani druhych, aby byli v§im, co pro né¢ Buh
zamyslel.

1. Varovani

Kdyz v roce 1986 haitsky diktator Duvalier uprchl z tohoto karibského ostrova, vojaci a civilisté
se dohodli na prozatimni vladé¢ a zorganizovani demokratickych voleb. Sotva je mozné najit
nazornéjsi ptiklad zneuzivani moci. Béhem nasledujicich mésicti se z jednoho prosté obleéeného
a jemn¢ mluviciho generadla v prozatimni vladé staval samovladce na vzestupu. Pii kazdém
vefejném vystoupeni mél na uniforme vice medaili a stuh a jeho tvafr se deformovala zatatymi
celistmi. Objevilo se zneuziti moci a prilezitost ptisobit spravedlnost a svobodu byla obétovana na
oltafi pychy a osobniho zisku.



Lekce 15: Mravni bezithonnost zakladatelti sbort Duchovni charakter Kurs Omega — Pfirucka 5

Strana 76 Aliance pro zakladani sbort

Zadny zakladatel sboru, ktery evangelizuje, vychovava uéedniky a [Moc je dvouseény med:
pripravuje je ke sluzb€, si nepfeje nic mensiho nez pfilezitost
ovlivnit své ovecky k dobrému — kvili naSemu Panu. Uz proto, ze
vedeme, uplatiiujeme uréitou moc. Ale moc je dvousecny mec:
mize oteviit cestu pro Kristovo dilo, nebo — je-li porusena — muze
klestit cestu sobeckému zisku. V rukou vidce, ktery ptekracuje
hranice a pouziva moc, aby sytil svou pychu zivota, je vzdy
nebezpecna.

muze oteviit cestu pro
Kristovo dilo, nebo, je-
li porusena, muze klestit
cestu sobeckému zisku.

2. Spravné navyky

Débel na naseho Pana na pocatku jeho sluzby zkousel nékolik triki. Kdyz ho pokousel, aby se
vrhl z vrcholu chramu a vyzkousel, jestli mu Otec posle na pomoc své andély, d’abel chtél, aby
Jezi§ byl zcela pragmaticky a neuplatiioval svou viru. Kdyby Jezi§ podlehl hiichu pragmatismu,
nebyl by zadny kiiz ani spaseni. Pragmatismus, ktery slouzi okamziku, je vzdy dlouhodobé
destruktivni. Kristus vSak odpovédél Pismem a pokaral Satana za to, ze pokousi Boha. Jako
zakladatelé sborti jsme pravidelné pokouseni vyuzit svou moc a udélat, co se nam zda kratkodobé
nejlepsi, tj. praktikovat pragmatismus. AvSak naSe pojeti vedeni je zcela odlisné od svétského
zpusobu vlady. Zbozné zachazeni s moci bude pfimo souviset s naSim chapanim a uplatilovanim
kristovského vedeni (srov. Vedeni, lekce 6, ,,Vedeni jako sluzba“ v ptirucce €. 4).

Bohem dand vize pro budoucnost a soustfedéni na zadouci vysledky by mély pisobit, zZe
zakladatelé sborti budou naprosto zavisli na Bohu. Jen jeho moc nas mtize vyzbrojit na cestu. A i
kdyz jako vedouci miizeme ziskat vérnost mnoha nasledovnikd, je velmi dulezité, abychom jejich
i na$i oddanost smétovali ke Kristu. Lidské bytosti nebyly stvofeny k tomu, aby podporovaly moc
a pozornost, ktera se nyni ¢asto vénuje jednotlivym lidskym vidcim. Abychom méli jistotu, ze
moc nezneuzijeme, musime se s jinymi o sluzbu sdilet a ve svych snahach o zakladani sbort
rozvinout vzajemnou zodpovédnost.

OBECNE PRINCIPY PRO MRAVNi BEZUHONNOST

Mame hledat ,,nejprve Bozi kralovstvi a jeho spravedlnost® (Mt 6:33). Dokud nedame hlavni véci na prvni
misto, nebudou druhé véci nasledovat. Bez nadpfirozenych ctnosti ty ptirozené zklamou. Bez Bozi milosti
nemuzeme byt dobii. Bez ldsky se spravedlnost méni v krutost. Bez nadéje se odvaha méni v slepou
beznad€j. Bez viry je moudrost tohoto svéta Bohu blaznovstvim. Tyto dvé urovné, pfirozenou a
nadpfirozenou nelze oddélit (Kreeft, str. 72, 73).

Pokuseni je nevyhnutelné, ale nemusime si zoufat. Vitézstvi je mozné. Mame pravdu, na kterou se mizeme
spolehnout, a nase vitézstvi nad pokusenim je silnym svédectvim pro kiestany i nekiest’any. Napodobujme
Krista, ktery ,,zakusil vSechna pokuseni jako my, ale nedopustil se hiichu® (Zd 4:15).

Skladani uctt druhym se mnoha lidem osvédcilo jako uzite¢ny prostiedek odrazujici od selhani a jako zdroj
povzbuzeni. Takova vykazatelnost mize byt mezi jednim nebo vice blizkymi pfateli nebo spolupracovniky.
Nékdy je také uzitecna malad skupina, kterda se kromé modlitby, spoleCenstvi, nebo biblického studia
soustied’'uje také na vzajemné skladani uctt. Neékteti davaji prednost formalni struktuie zodpoveédnosti a jini
pouzivaji méné strukturovany pfistup, ale princip ziistava stejny: ,,Lépe dvéma nez jednomu* (Kaz 4:9-10).
Se vzajemnym skladanim 0¢td jsme v nasi bitvé o mravni bezithonnost pevngjsi.

Zavody vyhravaji ti, kdo pfeb&hnou cilovou ¢aru. Vytrvalost je pfitom velmi dulezita, protoze dobie bézi
mnoho vedoucich, ale jen malo jich dobéhne do cile. Sama Bible poskytuje hojnost takovych ptikladu.
Bézme zavod, abychom vyhrali. Zamysleme se nad zivotem Joba a rozhodnéme se, Ze se budeme divat dale
nez na nasi situaci, do budoucnosti. ,,Zato on znd moji cestu; at’ mé zkousi, vyjdu jako zlato.” (Jb 23:10)
Takova vytrvalost vychazi z:

. pohledu dovniti pro dosazeni bezithonnosti: ,,...odlozme kazdou pfitéz i hfich, do kterého se ¢clovek
snadno zaplete, a s vytrvalosti bézme zavod, ktery je pfed nami* (Zd 12:1).

»  pohledu vzhiiru pro dosazZeni stability: ,,Vzhlizejme k ptivodci a dokonavateli viry Jezigi“ (Zd 12:2).

e pohledu ven pro sluzbu: ,Usilujte o pokoj se vSemi a o posvéceni... Dbejte na to, aby se né€kdo
nepiipravoval o Bozi milost...* (Zd 12:14-15).

*  pohledu vpred s nadéji: ,Projevujme proto vdécnost, ze pfijimame neottesitelné kralovstvi, a s ni
prinaSejme Bohu jemu pfijemnou sluzbu s uctivosti a bazni.* (Zd 12:28).
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lll. PRINOSY MRAVNiI BEZUHONNOSTI

A. Pokojny zivot

Kdyz vasi viru podpira vase jednani, prozivate vnitini pokoj. Bezesné noci a hryzajici svédomi byvaji
Casto vysledkem mravnich kompromisti.

Zakladatel sboru, ktery
je dostate¢né ukaznény,
Neexistuje efektivni viidce bez sebeovladani. Bezahonnost je zaklad, na |aby zvladl velky

kterém spocivaji vSechny ostatni oblasti Zivota. Zakladatel sboru, ktery je |problém mravni
dostatecné ukaznény, aby zvladl velky problém mravni bezahonnosti, |peziihonnosti, zjisti, ze
zjisti, ze je pak snadnéjsi dosahnout kazné potfebné k vitézstvi ve vsech
ostatnich oblastech Zivota.

B. Ukaznény zivot

je pak snadngjsi
dosahnout kazné

L, L, potiebné k vitézstvi ve
C. Uctivé nasledovani viech ostatnich

Efektivni zakladatelé sborti chapou, ze respekt a vliv vyrustaji z zivota v oblastech Zivota.
bezuhonnosti. Beztthonnost je klicem k udrZzeni vedeni na dlouhé cestg.

D. Dobry odkaz

Zakladatel sboru, ktery po sobé zanecha dédictvi mravni bezthonnosti, mize odkazat dar mnohem
veétsi, nez je soucet vSech ostatnich uspéchii pfi vzniku mistnich sborg.

IV. MRAVNi BEZUHONNOST MUZE BYT DRAHA

Zakladatelé sbori — svobodni ¢i v manzelstvi, osaméli nebo v tymech — nenajdou cestu k mravni
bezthonnosti pohodIn¢ vydlazdénou. Pravé nékteré z nejmohutnéjSich bitev mohou byt ndstroji, které
Kristus pouziva k tomu, aby nds proménil k hlubsimu charakteru nebo viditelnéjsimu svédectvi pro néj a pro
jeho cesty. Je nam zarucena jeho ptitomnost a jeho moc, kdyZ s nim chodime ve spolecenstvi. Ale neni naim
zarucen vn&jsi uspéch. Nevime, jestli Zacheus nékdy znovu ziskal své nékdejsi bohatstvi (L 19:8). Josef
poté, co radéji utekl, nez aby spal s Potifarovou zenou, skoncil ve vézeni (Gn 39:12-20). A David byl dal
uprchlikem, 1 kdyz odmitl pouzit silu a ,,vztdhnout ruku na Hospodinova pomazaného* poté, co mél

prilezitost zabit v jeskyni krale Saula (1S 24).

Mozna vas od chvile, kdy jste prestoupili mravni beztthonnost, pronasleduje vas hiich. Poctivost je vzacna a
uzite¢na ctnost. Vyznejme htich, do kterého je tak snadné se zaplést (Zd 12:1), a vezméme Boha za slovo.
On je vérny a spravedlivy, aby nam naSe hfichy odpustil (1J 1:9). Ale moznd nalezneme dluhy, které
musime zaplatit, nemoci, které se musi 1é¢it, nebo vztahy, které je tfeba napravit. Bud'me zodpovédni za nasi
minulost, ale nedovolujme vcerejsku, aby uréoval nasi poslusnost dnes a zitra. Od nynéjska muze byt
bezthonnost zndmkou naseho duchovniho vedeni a naSe usili zakladat sbory mtize sklizet Grodu poctivého
charakteru.

ZAVER

Zakladatelé sborti, nebud'me blahovi. Mozna nejsme jako Noe, ale svét se sméje véficim. Nekiestané se dal
vytahuji svym hfiSnym chovanim. Moralka dne$niho svéta je jako lod’, kterd ztratila kormidlo (bezthonnost je
pry<), a co je horsi, i kdyby kormidlo nasli, neznali by cestu (je popirana absolutni pravda). Mame poslani, které
zachranuje zivoty, ale bude také vyzadovat kazdy kousek naSeho kristovského charakteru a mravni bezihonnosti.
Bozi slovo, Bible, nam ukazuje cestu. Mistni sbory jsou kormidly, kterd mohou fidit spolecnost svym svétlem a
soli — volaji zpét k mravni beztthonnosti a jsou férem pro zbozné spolecenstvi. Jednotlivi Kristovi nasledovnici,
ktefi konaji dilo evangelistt, volaji hiisniky, aby byli smifeni s Bohem a tak i navzajem.

Zakladateli sboru, jsi pro Bozi misi na zemi dulezity. Pamatuj, komu patiis, a jednej podle toho. Mravni
bezuhonnost zakladateltl sbort je zakladni nutnosti.

OTAZKY K ZAMYSLENi, OPAKOVANI A APLIKACI

1. Jaky dopad ma osobni selhani v mravni bez(thonnosti na vefejnou sluzbu? A co osobni védomi htichu
jiného sluzebnika?
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2. Kdyz n¢kdo selze v jedné oblasti, je pak nachyln&jsi k selhani v dalsi? Jak mohou zbozné zplisoby v
jedné oblasti pomoci zajistit bezahonnost v dal§ich oblastech?

3. Je udrZeni mravni bezuhonnosti tim jednodussi, ¢cim déle setrvavate ve sluzbé?

4. Jak muze konkrétni zodpovédnost druhym véticim pomoci udrzovat a rozvijet mravni bezihonnost?

5. I kdyz spolecnost trva na ménéni pravidel ohledné vhodného mravniho chovani, co mizeme délat, aby
kompromis v oblasti kfestanskych hodnot byl méné pravdépodobny?

6. V prvni fad¢ jsme se zabyvali problémy penéz, sexu a moci. Zamyslete se a prodiskutujte mozné

souvislosti mezi témito a dal§imi oblastmi mravni bezihonnosti — poctivosti, vérnosti, vyvazenosti,
soucitem, sebeovladanim, moudrosti, radosti, divérou ¢i vytrvalosti.

AKCNI PLAN

1. Zeptejte se svého partnera a/nebo jednoho ¢i dvou blizkych pratel: , Kterou jednu oblast mravni
bezthonnosti ostatni 1idé nejméné Casto pozoruji v mém Zzivote?*

2. Podle toho, co jste se dozvédeéli (nebo podle Boziho pobizeni po vazném zkoumani na vasi strang), se
modlete a naplanujte strucnou strategii, kterd zahrnuje konkrétni kroky k posileni méné ziejmych prvki
vaseho charakteru. Mozna se jedna o oblast selhdni, ale nemusi to tak byt; spiSe to mize byt takova
oblast, ve které vase soukroma praxe jest¢ neovlivnila ostatni.

3. Uskuteciiujte tuto strategii nejméné po dva tydny. Nemusi byt slozita, ale musi byt konkrétni.

4. Oznamte svému partnerovi (pokud Zijete v manzelstvi) a nejméné jednomu nebo dvéma ptatelim, co jste
délali a co jste se béhem tohoto procesu naucili.

5. Vse vySe uvedené udélejte béhem tfi mésict od studia této lekce.
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MODLITBA Mobilizace k modlitbam za
hnuti zakladani sboru

LEKCE 1 O JAK POMOCI OSTA’l:NiM MODLIT
SE ZA HNUTI ZAKLADANI SBORU

@ CIiL LEKCE

Ucelem této lekce je poskytnout zakladatelim sbort napady, jak mobilizovat k modlitbam na podporu hnuti
zakladani sbort.

& OSNOVA LEKCE
. Hnuti zakladani sboru potfebuje modlitebni usili namitené k dosazeni ,,Zet®.

. Je tfeba najit a vybudovat modlitebni viidce, ktefi budou koordinovat modlitebni hnuti.

@ ZADOUCI VYSLEDKY

Po zvladnuti obsahu této lekce by kazdy ucastnik mél:

e Védét, jak mobilizovat druhé k modlitb€ na podporu prace pti zakladani sbort.

«  Ukastnit se modlitebnich setkani, které jsou zakladem celoméstského, regiondlniho nebo
celonarodniho hnuti zakladani sbort.

% DOPORUCENI PRO INSTRUKTORY

Pouzijte tuto lekci jako praktické voditko k diskusi o tom, jak napomahat modlitbam, které vedou k
saturacnimu zakladani sborti. Nechte uc€astniky, aby se podélili o zkuSenosti s koncerty modliteb nebo s
mobilizaci k modlitbAm za mésto nebo region. Nechte je také diskutovat o tom, jaké kroky mohou
podniknout pii mobilizaci k modlitbam v jejich denominacich za mésto, oblast nebo zemi.

Podélte se s nimi o jakékoliv prostfedky nebo zndmé informace ohledné¢ modlitebnich hnuti, které v jejich
mésté, oblasti nebo zemi plisobi.

Uvop

Na zacatku tohoto kurzu jsme ve 2. lekci o modlitbé v piirucce €.1 probirali, Ze apostol Pavel chapal modlitbu
jako rozhodujici stranku evangelizace a zaklddani sbort. Diskutovali jsme o riznych strategiich mobilizace k
modlitbam za vasi sluzbu zakladani sbord. Aby mohlo vzniknout regionalni, celoméstské nebo celondrodni hnuti
zakladani sbort, je tfeba celoplo$né mobilizovat k modlitbAm zaméfenym na evangelizaci a zakladani sbort.
Modlitebni strategie pro hnuti satura¢niho zakladani sborti se musi zamétovat na klicovy bod — na kazdou vesnici
a ¢tvrt kazdého mésta ve vasi zemi a na vSechny nezasazené skupiny lidi.

Existuje mnoho zplsobd, jak organizovat soustfedéné modlitby za mésto nebo zemi. V Koreji neni neobvyklé, ze
sbory travi na modlitbach celé noci, chodi se modlit a postit na modlitebni hory, nebo kazdy den kvuli modlitbé
vstavaji v pét rano. V Americe se kiestané shromazd'uji ke zvlastnim dntim modlitby, jako napf. narodni den
modlitby. Lidé si béhem tohoto dne mohou vyhradit hodinu na modlitbu za svou zemi. V Evropé chodily tymy
lidi stejnymi cestami jako kfizaci — od Anglie po Istanbul — a modlili se za smifeni, a za to, aby se mésta a
vesnice, kterymi prochazeli, obratila ke Kristu.

Strategicka modlitba ve vétSim métitku vyzaduje urcité klicové prvky: prizkum, ptredavani vize, ptipravu i
nalezeni a propojeni vidcl. Témito prvky, nezbytnymi k mobilizaci modliteb za celoméstska, regionalni nebo
narodni hnuti zakladani sbort, se budeme zabyvat v této lekci.



Lekce 10: Mobilizace k modlitbAm za hnuti zakladani sborti Modlitba Kurs Omega — Pfirucka 5

Strana 84 Aliance pro zakladani sbort

PRUzKUM

Protoze Buh touzi usmifit lidi se sebou a vyhlasit svou slavu mezi narody, je pravdépodobné, ze Duch svaty
uz polozil lidem na srdce, aby se modlili za svou ¢tvrt, oblast, mésto nebo zemi. Prvni krok pfi mobilizaci k
modlitbam v §ir$im méfitku je vyhledat lidi, kterym modlitba lezi na srdci. V nékterych zemich jsou dobfe
organizované skupiny muzt nebo Zen, jako napf. spolecenstvi Lydie. Na jinych mistech mizete narazit na
osamocen¢ jednotlivce, ktefi se modli za rozsifeni evangelia sami.

Strategie, kterou vypracujete a uskutecnite v ramci modlitebni mobilizace, bude zaviset na tom, co ukaze vas
prizkum. Jestlize najdete mnozstvi modlitebnich skupin a fetézci ¢i siti, miize se vase prace soustfedit na
propojeni téchto modlitebnich skupin se sluzbami evangelizace a zakladani sbort, aby se modlitby mohly
zaméfit na konkrétni postup evangelia. Castokrat jsou modlitebni skupiny & fetézce izolovany od snah o
evangelizaci a zakladani sbort, a jsou tak nevyuzitym prostfedkem pro tuto praci. Vase strategie se v tomto
ptipadé bude zaméfovat zejména na zorganizovani sdileni informaci mezi modlitebnim usilim a praci na poli
evangelizace a zakladani sborl. Vase strategie také miize zahrnovat povzbuzovani a vyu¢ovani modlitebnich
skupin nebo vidci jednotlivych fetézcl ¢i siti k tomu, aby k modlitbAm mobilizovali v dalSich ¢astech
vaseho mésta, regionu nebo zemé. Dalsi Cast vasi strategie muze zahrnovat shromazd’ovani téchto
modlitebnich skupin a ptislusnych sbort k pravidelnym vétsim modlitebnim koncertim. Protoze modlitebni
koncerty jsou zaméfeny na chvaly a uctivani Boha a na $ifeni evangelia, jsou uzitecné k prosazovani jednoty
mezi kiestany, k oslaveé rozmanitosti Kristova téla a mohou byt i odrazovym mutstkem k budouci spolupraci.

Na druhé strané pokud vas prizkum ukédze velmi malou aktivitu, pokud jde o organizované modlitby, bude
vase strategie spocivat v modlitbach za to, aby vas Pan vedl k potencidlnim modlitebnim vidcim. MiZzete se
také zaméfit na pfedavani vize a mobilizaci strategickych modliteb na zakladni Grovni mezi véficimi v
mistnich sborech.

Pokud prazkum najde| — || Kontaktujte,

ﬁ modlitebni skupiny povzbuzujte
je

% Pokud neexistuji [—> ROZ\{i.I‘"Ite. a
modlitebni skupiny mobilizujte
je

Obriazek 10.1 Vysledky prizkumu

PREDAVANI VIZE — JAKE JSOU BOZi ZAMERY PRO TOTO MiSTO?

Nedostatek modliteb ¢asto pochazi z nedostatku vize. Lidé vénuji svijj Cas a usili vécem, které povazuji za
dulezité nebo pro které maji hluboké nadseni. KliCovym prvkem pro mobilizaci k modlitbam za saturacni
zakladani sborl je dat lidem vizi toho, co Bih chce, aby se stalo v daném mésté, regionu nebo zemi. V
lidech musi znovu vzplanout vasen Boziho srdce, tj. jeho touha usmitit se sebou hii§ného ¢lovéka, vykoupit
lidstvo z otroctvi hiichu a opét postavit clovéka do spolecenstvi se sebou samym skrze Jezise Krista. Buh si
svij lid vyvolil, aby byl vyslancem s dobrou zpravou o smifeni pro ztraceny a umirajici svét (2K 5:18-20).
Kdyz kiestané znovu ziskaji smysl svého povolani coby Kristovych vyslancii, budou se pfirozen¢ chtit
zapojit do Bozich zamért.

Dalsi soucasti predavani vize je davat lidem obraz ,.Zet™ — toho, jak bude jejich mésto, oblast nebo zemé
vypadat, az bude naplnéna ucedniky. Kolik sborti to bude? Kolik procent populace budou kiestané?
Srovnejte ,,Zet* se skutecnosti dnesni situace. Kolik sboru nyni existuje? Jaké procento populace tvori
aktivni krestané? Pak postavte vyzvu: Kolik sborii je zapotiebi zalozit, aby bylo splnéno velké poslani v
tomto mésté, oblasti nebo zemi. Kolik lidi musi uverit v Krista? (Viz Vize SZS, lekce 1, ,Mysleni Zet™ a
Cirkev, lekce 2, ,,Ugel cirkve®.)
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Mysleni “Zet”: Mit pred o€ima svj cil

Velké poslani

Obrazek 10.2 Mysleni "Zet”

Tietim prvkem predavani vize je pomahat lidem v tom, aby v rdmci evangelizace a zakladani sbort vidéli
strategické misto modlitby. Kdyz objevi modlitby apostola Pavla a véci, za které chtél, aby se kiestané
modlili, zachyti vizi toho, jak dulezité jsou jejich modlitby pro Sifeni evangelia v jejich oblasti. (Viz
Modlitba, lekce 3, ,,Podpora modlitebniho hnuti*.)

PRIPRAVTE A VYZBROJTE LIDI K MODLITBAM ZA SATURACNI ZAKLADANi SBORU

Jakmile lidé maji vizi toho, co Bih chce pro jejich étvrt, mésto, oblast nebo zemi a jakou roli v ramci Sifeni
evangelia ma modlitba, budou potiebovat praktické napady a pomucky k tomu, aby se mohli Gcastnit Sifeni
evangelia svymi modlitbami. Vy byste méli byt schopni jim poskytnout praktickou pfipravu a vyucovani v
ruznych metodach povzbuzovani k modlitbam, véetné:

. modlitebnich trojic

*  modlitebnich vychazek

*  rozvoje modlitebniho tymu podporujiciho dilo zakladani sbort

. duchovniho boje

»  sdileni informaci mezi modlitebnimi skupinami a praci na poli evangelizace a zakladani sbort

. modlitebnich koncertl

*  narodnich dnti modliteb

. modliteb a postu

Vétsina této piipravy bude podepiena vasi osobni zkuSenosti s modlitbou v ramci sluzby zakladani sbort.
Tato témata se také probiraji v pfiruckach k tomuto kurzu. Pamatujte, ze modlitba je véc, kterd se da spise
pochytit nez naucit. Kdyz lidé travi ¢as modlitbou, Bih jim ukéze, jak se zorganizovat, a da jim tvofivé
zpusoby, jak mohou mobilizovat k modlitbdm druhé ve svém okruhu vlivu.

. HLEDANiI A PROPOJOVANiI MODLITEBNICH VUDCU

Aby né&jaké hnuti mohlo byt efektivni, potfebuje vidce. Kdyz provadite prizkum a piedavate vizi, proste
Boha, aby vas vedl k muziim a Zenam, kterym zvlast’ lezi na srdci pravé modlitby a ktefi maji vidcovské
schopnosti. Tito pfimluvei piedavaji vizi, poskytuji pfipravu a zaméiuji modlitby na otazky spojené s
Sitenim evangelia v urcitém mésté, oblasti nebo zemi. Je potfeba, aby byli neustadle informovani o
evangelizaci a zakladani sbort tak, aby mohli mobilizovat druhé k modlitbAm na podporu tohoto Usili. Nize
je nékolik vlastnosti, které byste méli u modlitebnich viidct ocekavat.
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jejich sboru.
*  Jsou dobrymi vedoucimi modlitebnich setkani, ktefi jsou schopni udrzet zaméteni modlitebni chvile a
utlumit nepatfi¢né nebo neuzitecné modleni.

. Jsou pevné oddani Kristu a vérni v duchovnich disciplinach, jako jsou ¢teni Bible, osobni modlitba,
spolecenstvi atd.

*  Maji dobré vztahy s lidmi a dobrou povést mezi véficimi ve svém sboru.

*  Jsou citové vyrovnani. Vedouci modliteb se uci ovladat své citové vykyvy a nedovoluji, aby jejich
emoce ovladaly jejich modlitby.

e Nejsou nachylni k pomluvam, umi zachovat divérné véci.
. Chapou a maji vizi pro saturacni zakladani sbord. Jsou s to piedavat tuto vizi dalS$im lidem.

*  Jsou schopni koordinovat tok informaci mezi modlitebnimi skupinami a pracovniky v oblasti
evangelizace a zakladani sborq.

Vedouci modliteb budou pisobit na riznych urovnich modlitebniho hnuti. Néktefi budou vést jednotlivé
modlitebni skupiny — napf. z lidi z jednoho sboru nebo z fad ¢lenti z nékolika mistnich sborti v daném miste.
Jini povedou modlitebni fetézce — malé skupiny nebo jednotlivce, které spojuje touha modlit se za roz§iteni
evangelia v dané oblasti nebo mezi urCitou skupinou lidi. Denominace pak mohou jmenovat koordinatory
modliteb, ktefi budou zodpovidat za pomoc sboriim své denominace v rozvoji a uskuteéiovani modlitebnich
strategii.

sbor sbor
Modlitebni

Modlitebni
skupina

Modlitebni & \ 4

skupina .
Vznikajici upl \ Vznikajici
sbor 4 > sbor

Obrazek 10.3 Modlitebni viidcové mobilizuji k modlitbam

Modlitebni
skupina

Celonarodni modlitebni viidei shromazd'uji modlitby za problémy a véci, které ovliviiuji celou zemi. Také
podporuji modlitby za lidi, ktefi slouzi ve vladé, armad¢ apod. Davaji dohromady riizné modlitebni fetézce
po celé zemi za konkrétni modlitebni ndméty a mohou také koordinovat rtizné aktivity, jako napf. narodni
den modliteb. Tito celonarodni modlitebni viidci budou mozna propojeni s dal$imi narodnimi modlitebnimi
vidci z jinych zemi svéta.
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Priklad:

V Rumunsku se objevuji pocate¢ni zndmky modlitebniho hnuti. V Alba Iulia v Rumunsku se skupina
tfi Zen zacala modlit jedna za druhou a za své muze. Pozd¢ji k tomu pfipojily modlitby za své sbory a
celou oblast, za sviij narod a za vznik novych sborti. Celé spolecenstvi se rozrostlo na vice nez 30
skupin, ve kterych se modlilo 150 Zen. Hnuti se rozsifilo do Bukuresti, kde byla vytisténa brozurka k
modlitbAm za Rumunsko. Pouziva se v celé¢ zemi i v zahrani¢i. V Sibiu se spole¢né modli dva sbory
riznych denominaci. V Cluji je kazdy mésic setkani sester pro vSechny denominace a Casto tam
prichazeji nevétici Zeny, které diky tomuto spolecenstvi uveti.

ZAVER
Povzbuzovani k modlitbam a modlitebnim iniciativim neni novy napad. SpiSe se tak pfipojujeme k Bohu v
jeho dile. Od dob ranych kiestanti se modlitba povazuje za rozhodujici soucast evangelizace a zakladani
sbort. Bez ohledu na to, zda se modlite na mistni, méstské, regionalni nebo celostatni trovni, cilem podpory

modliteb a modlitebnich hnuti je vidét sbory soustfedéné na Krista, rostouci a pfistupné v celé zemi, aby tak
kazdy ¢lovék mohl slySet a vidét evangelium zptisobem odpovidajicim jemu a jeho situaci.

OTAZKY K ZAMYSLENi, OPAKOVANI A APLIKACI

1. Jakou mate osobni zkuSenost s mobilizovanim k modlitbam za satura¢ni zakladani sbora?

2. Vite o n&jakych celostatnich, regionalnich nebo méstskych modlitebnich fetézcich?

3. Jakymi zplisoby udrzujete dobrou komunikaci mezi vasim modlitebnim tymem a sluzbou zakladani
sborti?

4. Bé&hem lekce vénujte ¢as diskusi o tom, jakym zpasobem jako zakladatelé sborii muzete sdilet vizi
saturacniho zakladani sbori a modliteb s ostatnimi sbory a v ramci vasi denominace.

5. Uz jste nékdy byli na modlitebni konferenci nebo koncertu? Jak to vypadalo? Jak byste zorganizovali
modlitebni koncert ve vasem meésté?

6. Jaka je Bozi vile, pokud jde o modlitbu ve vaSem Zzivoté? Je pro vedouci priorita modlitby
neoddiskutovatelnou véci?

7. Pro¢ modlitba v naSich zivotech a sluzbach nema dulezitéjsi tlohu?

AKCNi PLAN
1. Zopakujte si rizné aspekty mobilizace k modlitbam za saturacni zakladani sbord. Rozhodnéte se, které
kroky muizete podniknout k mobilizaci modliteb za vase mésto, region a zemi.
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MODLITBA Modlitebni koncert

LEKCE DEKUJME BOHU ZA JEHO
VERNOST

11,1

@ CIiL LEKCE

Ucelem této lekee je oslavovat Bozi dobrotu a vérnost béhem tohoto vycviku

©  OSNOVA LEKCE
*  Dékujme Bohu za jeho vérnost

e Prosme o jeho pozehnani pro nasi budouci sluzbu.

@ ZADOUCI VYSLEDKY
Po zvladnuti obsahu této lekce by kazdy ucastnik mél:
* Byt povzbuzen pfipominkou Bozich pozehnani, kterych se mu dostalo béhem mésict, kdy kurz
probihal.
* Byt povzbuzen divéfovat Bohu, Ze v jeho Zivoté a sluzbé bude Cinit jeste vetsi véci.
e Byt povzbuzen k vytvofeni spolecenstvi zakladateli sbori nebo ucasti v obecenstvi, které bude
absolventiim kurzu dal pomahat a povzbuzovat je.
©  DOPORUCENI PRO INSTRUKTORY

Tento dvouhodinovy koncert modliteb by mél nasledovat po lekci o modlitbach a mél by byt zavérem
celého kurzu zakladani sbori. Dukladné ho piipravte, aby to byla chvile povzbuzeni, pozehnani a uctivani.
Vyberte tfi nebo ¢tyfi lidi, aby fekli, jak jim Pan pozehnal v jejich usili zakladat sbory. Pak se rozdélte do
malych skupin a dejte vice lidem pfilezitost se sdilet. Nakonec se znovu spojte ke chvalam a uctivani.

Pripravte si mapu zemé a seznam nezasazenych skupin lidi, abyste je mohli pouzit béhem modlitebniho
koncertu. Jako zdroj naméti ke chvale Bozi vérnosti lidem v této zemi a jeho touhy naplnit zemi svou
slavou je mozné pouzit také 18. lekci o cirkvi, kterad se zabyva historii kiestanstvi v dané zemi.

Pozndmka: Pro tento modlitebni koncert se vyborn& hodi Zalm 67.

. CHVALTE BOHA ZA TO, ZE JE VERNY
Zpivejte spole¢né pisné nebo hymny, které vzdavaji diky Bohu za jeho vérnost.

Zeptejte se ucastnikd, jestli je napadaji n€jaké kratké Gseky z Pisma o Bozi vérnosti, a poproste je, jestli by
je mohli v okamziku, kdy se jim vybavi, v§em nahlas piecist.

Il. PRIPOMINEJTE SI MINULA BOZi POZEHNANI

A. V ¢em Bulih pozehnal kazdému z nas osobné

Sdilejte se o kratka svédectvi, jak Pan pisobil ve vaSem zivot¢ a ristu.

B. V ¢em Buh pozehnal nasim rodinam

Nechte zaznit svédectvi o tom, co Buh udélal ve vasich rodinach.
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C. V éem Buh pozehnal vasi sluzbé zakladani sbort
*  Poproste dva nebo tfi Gi€astniky, aby se s celou skupinou podélili o to, jak Bih Zehnal jejich sluzbé
zakladani sbort, nebo povédéli o nééem, co je Pan béhem tohoto vycviku zakladani sborti naudil.

*  Rozdélte se do mensich skupinek a dejte tak kazdému Sanci sdilet se o to, jak mu Pan pozehnal.

D. V ¢em Buh pozehnal cirkvi ve vasi zemi

Osmnacta lekce o cirkvi, ,,D&jiny kiestanstvi v “ probira zakladni ptehled historie kiestanstvi
ve vasi zemi. Pouzijte ji jako voditko k modlitbam.

*  Dekujte Bohu za prvni misionafe, ktefi piinesli evangelium do vasi zemé.

*  Dékujte Bohu za to, ze pfipravil srdce prvnich véficich, aby evangelium pfijali.

*  Chvalte Boha za kiestanské mucedniky, ktefi ve vasi zemi zemieli pro viru.

*  Dekujte mu za misionaie, kteti byli vyslani z vasi zemé do jinych Casti svéta.

. Chvalte ho za zachovani cirkve béhem historie.

Buh
sam

Jeh9 miQU[é @ E> Jeho budouci
pozehnani pozehnani

Obrazek 12.1 Za co Bohu dékovat

MODLETE SE ZA POKRACOVANI DiLA ZAKLADANi SBORU

Nechte ucastniky, aby se v malych skupinich navzajem modlili za svou sluzbu. Modlete se za Sifeni Boziho
kralovstvi ve méstech a oblastech, kde tito zakladatelé sbord pracuji. Modlete se za svobodu a odvahu hléasat
evangelium.

Ve velké skupiné se pak modlete za cely narod. Proste Boha o pokracujici riist a Sifeni jeho kralovstvi, aby
proniklo do vSech ¢asti zemé. Modlete se, aby evangelium prorazilo mezi nezasazené skupiny lidi. Jako
pomucky mlizete pouzit mapu zeme a seznam nezasazenych skupin.

. OSLAVUJTE BOZi DOBROTU V PiSNIiCH A UCTiVANI

Poznamka: Na zavér miZete naplanovat pokracovani obecenstvi zakladatel sborl, které by se mohlo
schazet regionalné a pravidelné¢ (mési¢né nebo Ctvrtletné) k modlitbam, sdileni, pokracujicimu vzdélavani a
povzbuzovani zakladatelt sbort v jejich sluzbé.
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VEDENi Uvadéni do sluiby

LEKCE

@  CIL LEKCE
Ucelem této lekce je zdiraznit vyznam uvadéni videt do sluzby tak, aby se do ni plné zapojili, nejen jim
sveétovat ukoly.

" OSNOVA LEKCE

. Uvadéni do sluzby je vic nez svéfovani ukoli — dovoluje novym vedoucim pokracovat v jejich
vlastni sluzbé.

*  Potfebujeme zistavat v kontaktu s vedoucimi, které jsme uz do sluzby uvedli.

@ ZADOUCI VYSLEDKY
Po zvladnuti obsahu této lekce by kazdy ucastnik mél:

*  Znat rozdil mezi uvadénim do sluzby a svéfovanim tkolt.

* Byt oddany sluzbé zmociovani a uvadéni druhych do sluzby.

Uvop

V téchto materidlech jsme se uz zabyvali vyznamem svéfovani tkold schopnym | Jyadéni lidi do sluzby
lidem tak, aby vedouci nemusel délat vSechno sam. Mnoho vedoucich skute¢né
zjistilo, ze mohou byt efektivnéjsi, kdyz budou travit vice casu pfipravou a
vyu€ovanim ostatnich a nebudou se snazit délat vSechno sami. Existuje vSak dalsi
dilezity krok v procesu vycviku vedoucich, ktery svym vyznamem piesahuje prosté svéfovani ukold. Nazyvame
ho uvedenim do sluzby. Kdyz nové vedouci uvedeme do sluzby, umoziujeme jim fungovat jako plnohodnotni
vedouci bez naseho vedeni. Znamena to, ze délaji samostatna rozhodnuti a planuji si vlastni aktivity. Jinak fec¢eno,

rrrrr

jim umoznuje konat
svou viastni sluzbu.

zasadni rozdil.

l. ZAKLADATELE SBORU MUSEJi UVADET DALSI LIDI DO SLUZBY

Vedouci nové zalozeného sboru se nasobi prostfednictvim rozpoznavani obdarovani druhych a jejich
pripravy. Mnoho vidct se snazi vybudovat si sluzbu okolo sebe, ale Biih nas povolava k tomu, abychom
budovali ostatni (2Tm 2:2). Nasim cilem by vSak mélo byt, aby tito lidé mohli zacit slouzit samostatné.

A. Priklad Jana Kititele

Snad nejlepsim piikladem ,,uvadéni viidce do sluzby* je Jan Kititel. Vystoupil na vefejnost diiv nez
Jezi$ a ziskal mnoho ptiznivet (Mk 1:5). Mél tu vysadu ukazat prvnim ucednikiim na Jezise (J 1:35-
36). Zkuste z pohledu téchto faktl zvazit Janovu reakci na situaci, kdy JeziSova sluzba zacala
zastinovat tu jeho. Prectéte si J 3:22-30 a odpovézte na tyto otazky:

e Jakym problémem se trapili Janovi uc¢ednici ve versi 26?

*  Pro¢ myslite, Ze se tim zabyvali?

e Jak asi o¢ekavali, ze Jan zareaguje? Pro¢?

e Které slovo pouziva Jan ve 29. versi pro popis svého piistupu k vzniklé situaci?

*  Co si myslite o Janove shrnuti celé situace ve versi 30? Byl upfimny? Jak se asi citil, kdyz to
tikal?
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e  V ¢em je Janova reakce podobnd (nebo rozdilnd) ve srovnani s tim, jak obvykle reaguji kiestansti
vedouci v okamziku, kdy se dozvédi, ze néci sluzba zacina piesahovat tu jejich?

Je pravda, ze Jan Kititel byl tak nadSeny z Gspéchu JeziSe Krista. Neni pochyb o tom, ze Jezis ve své

sluzbé nikdy nic nepokazil. Jak se tedy vyrovnat s rizikem, ze uvedeme do sluzby ¢lovéka, ktery

nebude slouzit tak ,,dokonale* jako my?

B. Priklad apostola Pavia

Pavel byl snad nejlepsim ptikladem vidce, ktery ptipravoval a uvadél lidi do sluzby. Novy zakon
obsahuje dlouhé seznamy lidi, kteti s Pavlem cestovali nebo se od n¢j ucili a pak pokracovali v praci ve
svém sboru. Spolu s pomérné znamymi lidmi, jako je Timoteus, Titus, Silas, Priscila a Akvila, jsou v
seznamech na konci vétSiny Pavlovych dopisti uvedeni dalsi. Ve sborech, které¢ Pavel zalozil, obvykle
stravil pomérné kratkou dobu — od tydne po maximalné dva roky.

Jak mohl Pavel vychovavat vidce tak kratkou dobu a pak jit dal a pfenechat jim vedeni? Nebal se, ze
povedou $patné? Urcité tu moznost musel zvazovat. A opravdu, problémy na sebe nenechaly dlouho
¢ekat. Tak naptiklad korintsky sbor se do nich dostal az po krk. Zda se vsak, ze Pavlovi pomahaly s
jeho obavami dva faktory:

1. Priorita zasaZeni vSech narodi evangeliem

Velké poslani nam pfikazuje Cinit u¢edniky ze vSech narodi. Je to | je dilezit&jsi zasahnout
obrovsky ukyol, ale nemime na Vybra?o%.. 1}/.[}1’51’me se ({0 néj pustit. |« evangeliem Jezige
Pavel to chapal a povazoval to za dllezitéjsi ukol nez zabyvat se . N ,

S L . o . y . |Krista nez zabyvat se
obavami, ze vidcové jim zalozenych sborti budou jednat jinak, nez b LT,
by jednal on. Budou dokonce chybovat nebo htesit. Piectéte si z obavami, z¢ jint

listu Filipskym 1:15-18 a odpovézte na tyto otazky: YﬁdCOVé budou jednat
_ _ Jjinak, nezZ bychom
. Pognét? (’1va druhy kézéni,.které se objefvovaly vbéhem Pavlova jednali my.

uvéznéni (vv. 15-17). Co si o nich myslite? Pro¢?

vvvvvv

»  Jak Pavel reagoval na kazani ze spravnych pohnutek?
»  Jak Pavel reagoval na kazani ze $patnych pohnutek?
*  Myslite, Ze pro Pavla byly motivy dilezité?

e Jak mohl byt Pavel schopen takto reagovat?

e Jak reagujete vy, kdyZ n¢kdo kaze evangelium zpisobem, se kterym nesouhlasite, nebo kdyz
pochybujete o jeho motivech?

Pochopte prosim, ze se nesnazime prosazovat kazani evangelia se Spatnymi motivy. Pavlovi o to
také neslo. Pavel se vSak radoval z toho, Ze evangelium je kazéno jakymkoli zptisobem — v listu
Galatskym jasné piSe, Ze musime zvestovat zpravu o spaseni z milosti skrze viru v Krista, ne
néjaké falesné evangelium. Pro Pavla byly ostatni otazky v porovnani s kazanim evangelia
druhotné.

2. Cirkev patfi Panu

Druhy faktor, ktery ziejm¢ pomahal Pavlovi rychle uvadét do sluzby nové vedouci, bylo jeho
pevné presvédéeni, ze cirkev patii Panu a Ze on sam zaslibil, ze ji vybuduje (Mt 16:18). Jako
zakladatelé nebo vedouci sboril nejsme v kone¢ném disledku zodpovédni za rist sboru. Pavel to
velmi jasné fika v 1Kor 3:5-7. Btih si pro rlst sboru mize pouzit mnoho riznych lidi tak, jak si
pouzil Pavla a Apolla.

Tato divéra v Boha nas vSak neomlouva z povinnosti snazit se byt co nejvérnéjsimi vudci.
Zbavuje nas vSak zodpovédnosti za posuzovani sluzby druhych. Bih sam bude soudit jejich
motivy a skutky (1Kor 4:5). To védomi by nam mélo umoznit uvadét do sluzby ty, které jsme
vyucili, a s pokojem v srdci nechat Pana vést a pouzivat je v souladu s jeho vuli.

Il. PROBLEMY UVADENI DO SLUZBY

Uvedeni ¢lovéka do sluzby znamena, ze ho pfestaneme vést my a nechame Pana pouzivat si ho tak, jak chce.
KdyzZ jste novym vedoucim béhem vycviku svéfovali ukoly, svéfovali jste jim zodpoveédnost za urlitou
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oblast své sluzby, pficemz jste je hodnotili a vedli. Vétsinu oblasti sluzby jste vSak fidili vy, stejné jako jste
v kone¢ném disledku méli zodpovédnost za sluzbu, kterou jste nékomu svéfili. Uvedeni do sluzby je dal$im
krokem nasledujicim po svéfeni zodpovédnosti, a piedpoklada, Ze novy vedouci uz prokazal svou vérnost a
pottebné schopnosti. Ted’ prisel okamzik, aby si nasel vlastni sluzbu a vesel do ni. Obrazek 11.1 ukazuje na
rozdil mezi svéfovanim zodpovédnosti a uvadénim do sluzby.

Svéreni sluzby Uvedeni do sluzby

Moje sluzba

“ || Moje sluzba ||Tvoje sluzba
Cést mé A A
sluzby, ——> “ (Cast, (Cast,

kterou ti Za kterou jsem za kterou ted’
sveruji zodpovedny ja) | | zodpovidas ty)

Obrazek 11.1 Svérovani zodpovédnosti a uvadéni do sluzby

KdyZz nového vedouciho uvedete do sluzby, mizete mu prosté piedat néco z toho, za co jste predtim
zodpovidali. Na rozdil od svéfeni zodpovédnosti je vSak ted novy vidce za tuto oblast zodpoveédny pied
Bohem — ne pfed vami. Pfikladem takového uvedeni do sluzby je, kdyz zakladatel sbor pfedd nove
vznikly sbor svému ucedniku a odejde zakladat dalsi sbor. Tak funguje uvadéni do sluzby zobrazena na
obrazku 11.1. V jinych piipadech mtize novy viidce zah4jit Gplné novou sluzbu. To by se stalo naptiklad
tehdy, kdyby zakladatel sborG ve vzniklém spoleCenstvi zlstal jako kazatel, ale vycviCil by nového
zakladatele sbort, ktery by se vydal zalozit dal§i sbor — v idealnim ptipadé s finan¢ni podporou
»,matefského* sboru. Proces uvadéni do sluzby neni tak jednoduchy, jak se miize zdat. Spolehnout se na to,
ze Buh bude jednat v zivotech nasich svéfenci je proti lidské prirozenosti a stavi pred kazdého vidce dvé
zavazné prekazky:

A. Strach, Zze novému vudci se bude dafit

V okamziku, kdy jsou novi viidcové vybudovani a uvedeni do sluzby, |Takova ztrata kontroly
prokazuji nékteti z nich vétsi obdarovani a talent nez jejich vedouci.
Mohou také zaéit pronikat hloub&ji do chapani vize svého viidce a snazit
se n¢jak ji zmeénit. Takova ztrata kontroly muze Clovéka, ktery se obava
o vlastni povést nebo pozici, vazné ohrozit. Duchovni vidce musi
takovou télesnou prekazku odstranit, aby mohl dale rust jak on, tak cely
sbor.

muze Cloveka, ktery se
obava o vlastni povest
nebo pozici, vazné
ohrozit.

Tato ptekazka muze byt prekonana jen skrze viru — pevnou divérou v Boha. Vedouci, ktery si je jisty
svym postavenim v Kristu, mtze véfit, ze Bih bude jednat v zivotech jinych lidi stejné, jak jedna v
jeho vlastnim zivoté. Pokud tedy Bth povolava sviij lid do sluzby, je v sazce jeho dilo a povést, ne dilo
a povest vedouciho. Vedouci musi mit jistotu, ze chodi v poslusnosti svého Pana, kdyz buduje dalsi
vidce a uvadi je do sluzby. Pak mlze vSechny své obavy a strach o dobrou poveést a pozici pfedat Panu
(Fm 4:6-7, 1P 5:7).

Jako kiestané bychom neméli hledat svou vlastni povést nebo slavu, ale snazit se oslavit svymi zivoty
a sluzbou Boha tak, aby mu vzesla slava na celém svété. Neméli bychom ostatnim zavidét jejich dary a
talent, ale radovat se z toho, ze Buh si pfipravuje lidi, ktefi mohou zasahnout svét evangeliem vice a
dale nez my sami.
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Jaok uz jsme mnohvokrvat ’v1deh, apostol Bavrnabas je V).lborp.ym ;v)rlkla.der.n Neméli bychom
vidce pevné zakorenéného v Kristu. Kdyz byl v Antiochii, uvédomil si, . s qxg s e
y ; . g 9 . ostatnim zavidét jejich
ze Pavlovy dary by mohli pomoci tamnimu sboru. Mohl mléet a nijak d ) 1
nereagovat. Misto toho vSak Barnabas urazil dlouhou pout do Tarsu, ary a talent, ale .
nasel tam Pavla a pfivedl ho s sebou zpét do Antiochie (Sk 11:25-26). I‘af],OV?.t sez tohp, 2
Nesnazil se chranit ,,sviij piseCek v Antiochii, ale odvazil se ptivést Biih si pfipravuje lidi,
Pavla a zagit slouzit spole¢né. Vime, 7e ¢asem Pavel Barnabase v povésti | ktefi mohou zasdhnout
predstihl — k vétsi Bozi slaveé a §ifeni Boziho kralovstvi. evangeliem vice lidi
nez my sami.
B. Strach, Zze novému vidci se nebude dafit

Lidé, ktefi jsou uvedeni do sluzby, v§ak nemusi byt tak schopni jako jejich vedouci, a mohou jednat
jinak, nez se od nich o¢ekava. Vedouci, ktery je pevné zakofenén v Kristu, véfi, ze Bih mocné jedna v
lidech, které vede, ze jedna skrze né a pro n¢, a je ochoten v rozumné mite podstoupit riziko.

Dobry viidce také chape, ze selhani je nezbytnou cdsti uceni a riistu. Pouzijme ilustraci z rodinného
prostiedi: dité, které se uci chodit, nékolikrat spadne, nez se mu to podafi. Kdyz spadne, rodi¢ ho
zvedne, povzbudi a necha to vyzkouset znovu. Nekfi¢i: ,,Selhals’! Zostudil jsi mne! S chozenim je
konec!*

Kdyz Jezi§ budoval své ucedniky, Casto vyuzival selhdni jako pfilezitost k vyu¢ovani. Petrovo zapieni
je toho uzasnym dokladem. Jezi§ dopustil, aby selhal, a slibil, Ze to povede k tomu, ze Petr bude moci
byt svym bratiim posilou (L 22:31-32). Béhem vychovy nového vedouciho si vas Btih pouzival k tomu,
abyste svého uc¢ednika opravovali a povzbuzovali. Pan s nim bude jednat dal, i kdyz to tieba bude bez
vasi ucasti. Duvétujte Bohu, Ze dokon¢i dilo, které zapocal (Fp 1:6).

IIl. PRINCIPY UVADENi DO SLUZBY

Existuje mnoho principti, které se tykaji vétSiny situaci, ve kterych dochazi k uvadéni do sluzby. V podstaté
jde o to, Ze si musite zachovat dobry vztah s novym vedoucim, ale piestanete ho fidit a omezovat.

A.

Budujte a udrzujte blizké vztahy

Diveérné vztahy jsou pfirozenym zplsobem, jak slouzit druhym lidem. |{jyedeni do sluzby je
Uvedeni do sluzby je pfirozené, pokud se mezi lidmi vytvofilo pouto
divéry. Jezi§ se svymi ucedniky cestoval, pracoval, jedl, modlil se i smal.
Béhem toho s nimi vybudoval blizké vztahy. Své ucedniky pak vyslal s
divérou, ze budou spravné pokracovat dal. Vzdyt' ,,byli s nim“ (Mk 3:14-
15).

ptirozené, pokud se
mezi lidmi vytvotilo
pouto daveéry.

Také Pavel tika, jak mezi tesalonickymi odevzdaval evangelium i svij Zivot (1Te 2:8). Timotea Pavel
popisuje jako svého ,syna“ a tika: , sledoval jsi mé uceni, muj zpiisob Zivota, mé umysly, mou viru,
shovivavost, lasku, trpélivost” (2Tm 3:10). Vybudovat stejny druh divérnych vztaht s lidmi, které
chce uvolnit pro sluzbu, musi byt cilem i pro zakladatele sboru.

Ujistéte se, ze budouci vadci si ponechaji vizi

Mnoho vidcl se mylné domniva, Ze ostatni okolo nich maji stejnou vizi jako oni. Ale povazovat to za
samoziejmost mtze byt velka chyba. I kdyz jste mozna vizi artikulovali mnohokrat a budouci videi ji
dokonce opakovali, nemusi to stacit. Opakujte ji novym vedoucim znova a znova. Pokud bude hotet v
jejich srdcich stejné, jako ve vaSem, budete nadSeni z vysledkd, kterych dosahnou.

Necekejte s uvedenim do sluzby p¥iliS dlouho

Lidé se u¢i délanim. Cim dfive postavite nové vedouci do sluzby, tim diive za¢nou dosahovat svého
plného potencialu. Bible nas varuje pied ustanovovanim vedoucich pfili§ brzy (1Tm 3:6), ale je mozné
upadnout i do opacného extrému. Ve Starém zdkoné uvedl kral Saul pohromu na sebe i svou rodinu
tim, ze se snazil zabranit Davidovi ujmout se tlohy, kterou mu Bth dal.
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D.

Ocekavejte chyby

Kdyz lidé riskuji, Casto udélaji néco Spatné. Existuje-li vSak prostor pro |Existuje-li prostor
selhani, budou lidé spiSe zkouSet nové véci. Tvrda reakce na chybu
budouciho vedouciho mize utlumit jeho vyvoj. Kdyz lidé, které jste
ptipravili, chybuji, musite je uklidiiovat, Ze maji vasi diveéru. Bud’te milostivi
a trpélivi a kazdou chybu vyuZivejte jako pfilezitost k ponauceni. Kdyz
ucednici nebyli schopni vyhnat démony, Jezi§ to vyuzil jako pfilezitost k tomu, aby je poucil o
dilezitosti viry pfi sluzbé vysvobozovani (Mt 17:19-21). Lekce o davani nebo posluSnosti by v tuto
chvili pravdépodobné narazila na hluché usi. Ale neni pochyb, ze tuhle lekci ucednici soustfedén¢
poslouchali, protoze to byl 1€k na selhani, které prave prozili.

pro selhani, budou
lidé spise zkouset
nové veci.

Vérte, ze Blih bude skrze druhé plisobit

Bih dokaze pisobit prostfednictvim druhych stejn¢ jako skrze vas. Toto musite lidem, které
pripravujete, predat. Jestlize nechapou, ze jim duvétujete, nikdy nebudou riskovat a tudiz neporostou.
Jezi§ mél takovou davéru ve své ucedniky, ze prohlasil, ze budou délat jesté vétsi skutky nez délal on (J
14:12). Ocekavejte, ze sluzba pod vedenim druhych poroste.

Vyhybejte se zavislosti

,Plipravujte a uvoliiujte, aby na vas ostatni nebyli neustale zavisli jako na Pritomnost velkého
vedoucim. Jak mohl Pavel zakladanim jednotlivych sbori stravit tak kratkou ot e
dobu? Tak, ze véd¢l, ze na jeho pfitomnosti coby velkého ,,vlidce je néco, ”VPVdce J€ I}eco’ co
co zabrafiuje rozvoji ,,dobrych® vidcl. Pfedstavte si, ze by dlouhou dobu |MUZE zabrafovat
zbstal v Lystfe. Kdo by kézal, kdyby byl Pavel po ruce? Pravd&podobng |rozvoji,,dobrych®
nikdo jiny, neZ on, protoze v tom byl velmi dobry. V takovém p¥ipadé by |vidct.

vSak ostatni neméli prilezitost rozvijet své kazatelské dovednosti. Pavel vSak
na kazdém misté stravil jen kratkou dobu, aby si ostatni uvédomili, Ze nemohou ve v§em spoléhat na
ného, ale ze musi pracovat sami. (Allen 1962:93).

Kdyz byl jeden zakladatel sborti v Evropé v tomto stadiu, oznamoval, ze nasledujici tyden nebude ve
sboru kvili setkdni v jiném mésté. Nekdy umysiné planoval setkani, aby nebyl k dosazeni. Béhem
takovych prilezitosti musi totiz ucednici napnout své sily a rust. Pokud predavani sluzby neplanujete,
budou na vas lidé, které pripravujete, zavisli pfili§ dlouho.

. UDRZOVANI STYKU S TEMI, KTERE JSTE UZ UVEDLI DO SLUZBY

I kdyz Jezi§ své nasledovniky fyzicky opustil, pfedem je ujistil, Ze posle svého Ducha a Ze tedy nebudou
zcela bez jeho vlivu (J 14:16-18). Stejn¢ jako Jezi$ zcela neopustil ty, které vyslal, tak i my bychom méli
udrzovat kontakt s lidmi, které jsme postavili do sluzby, a poskytovat jim inspiraci a vykazatelnost.

Jadrem pokracujiciho vztahu s novymi vedoucimi jsou smysluplnéd setkani. Pokud naptiklad novi vedouci
zakladaji dcefiny sbor, mtizete se s nimi schazet kazdy mésic nebo tyden. Béhem téchto setkani si najdéte
¢as na nasledujici:

Diskutujte o dovednostech, poznani a charakterovych problémech, kterymi se osobné zabyvaji.
Proberte si vSechny dilezité vztahy v jejich zivotech (rodina, sluzba...).

Diskutujte, co se stalo ve sluzbé od vaseho posledniho setkani.

Ptejte se, kam sluzba smétuje — jakou maji vizi?

Ptejte se, zda je néco, s ¢im byste jim mohli pii dosahovani jejich vize pomoci.

OTAZKY K ZAMYSLENi, OPAKOVANI A APLIKACI

1.

2.

Proc¢ je uvadeéni do sluzby tak dilezité?

Kolik lidi ve vasem sboru ma zodpovédnost za néjakou sluzbu?
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3. Jak dlouho apostol Pavel obvykle pracoval s véficimi, nez se pfesunul jinam a zacal spoléhat na to, ze
budou sami pokracovat v praci nového sboru?

4. Co se stane, kdyz vas matetsky sbor odmitne uvolnit nové vedouci pro nové sluzby?

AKCNi PLAN
1. Kdy a jak zamyslite uvést do sluzby svého ucednika na vedouciho? Planujete, zZe prevezme nékteré z

vasich stavajicich zodpovédnosti nebo Ze zahaji vlastni sluzbu? Vytvoite si plan a zaénéte svého
ucednika postupné uvadét do sluzby, aby mohl dosahnout svého plného potencidlu.
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VEDENI Vedeni hnuti

LEKCE

& CIiL LEKCE

Ucelem této pracovni lekce je zamyslet se nad druhy vedeni, které jsou potiebné k fizeni hnuti zakladani
sbort.

" OSNOVA LEKCE

*  Vudcové hnuti velmi touzi po Bozi vizi pro cirkev a Gispésné ji pfedavaji druhym.

e  Vudcové hnuti motivuji druhé a pomahaji jim rist s cilem rozvinout hnuti zakladani sbort.
@ ZADOUCI VYSLEDKY

Po zvladnuti obsahu této lekce by kazdy ucastnik mél:

*  Znat styl vedeni, ktery je potiebny k zaloZeni a rozvinuti hnuti zakladani sborti v jeho prostredi.
. Byt odhodlan modlit se za to, aby Biih dal viidce potiebné k tomu, aby v jeho zemi vzniklo hnuti
zakladani sbort
“  PRILOHA
12A Vidcové hnuti

%  DOPORUCENI PRO INSTRUKTORY

Tato lekce je pracovni. Po kratkém tvodu se rozdelte do skupinek a nechte je zamyslet se nad otdzkami
uvedenymi dale v lekci.

Uvop

Jezis, nas vadce, kdysi fekl: ,,zbuduji svou cirkev.* Poté, co timto zpiisobem dal najevo svtij umysl, byl piikladem
sluzebného viidce ve sluzbe, vyucovani a sdileni Bozi vile s lidmi ve svém okoli. Tim v8im Jezi§ vznitil plamen
hnuti Bozi cirkve, ktera nese jeho slovo az na sdm konec zemé. Pravé toto hnuti zptisobilo, ze jsme dnes vSichni
tady. Musime si polozit otazku: ,,Jaky typ viidce bude v cirkvi nejlépe rozvijet néjaké hnuti?*

Hnuti zakladani sbort potfebuje mnoho riznych typd vedoucich, napiiklad lidi s vizi, administratory, vyucujici,
radce, lidi, ktefi povzbuzuji, apod. Ackoli plni rizné ukoly na rtiznych Grovnich, maji jednu véc spolec¢nou —
kazdy z nich je Bozim nastrojem, ktery vyuziva vlivu, ktery mu Pan svéfil, k tomu, aby ovlivnil a mobilizoval
Kristovo télo k naplnéni Velkého poslani.

Rozdélte se do skupinek. V kazdé z nich se zamyslete nad nasledujicimi body:

e Zkuste si piedstavit hnuti zakladani sbord ve své zemi. Jak by takové hnuti vypadalo?

e Zamyslete se nad tim, jaké druhy vedoucich takové hnuti vyzaduje. NapiSte na papir vlastnosti a schopnosti
potiebné pro vidce na jednotlivych urovnich.

e  Uvedte jména vudca, kteti ve vasi zemi nejlépe ztélesiuji tyto pozadavky.

*  Prectéte si nasledujici priklady z celého svéta a pokuste se popsat, jaky vidce by byl potieba k tomu, aby
takové hnuti vzniklo i u vas.

A. Priklad z Uruguaje

Jason Carlisle, syn misionate, ktery zistal v Uruguaji a stal se také misionafem, je zakladatelem
Spiritual Warfare Network (Sit’ duchovniho boje). Tato sit’ kontaktd se snazi spojit celé Kristovo télo v
modlitbach za strategicke cile. Jsou v ni zastoupeni lidé z vétSiny evangelikalnich denominaci. Nékteré
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z véci, které Network podnika, jsou napfiiklad vydavani modlitebni pfirucky s kazdodennimi
modlitbami z ndrod, modlitebni konference na podporu vyznamnych udalosti ¢i seminafe o modlitbé
potadané ptimo v jednotlivych sborech.

Napiste, jaci viidcové na riuznych urovnich by byli potieba k tomu, aby takové hnuti vzniklo i ve vasi
zemi.

Priklad ze Zimbabwe

Jim Montgomery a Ted Olson (zahrani¢ni misionafi, ktefi pfijeli pfedavat svou vizi do Zimbabwe)
podnitili v roce 1984/85 vizi zalozeni 10.000 sbori a vycviku 10.000 novych vidct. V roce 1986 lidé
jejich vizi ptijali. V roce 1989 byl zahajen prizkum, ktery trval az do roku 1991. V roce 1992
usporadali kongres, kterého se ucastnilo pies 500 vedoucich z riznych sbord. Az do dne$niho dne se
nepodafilo dosahnout mezi vidci jednotu (ze zpravy Xolisani Dlamini na Ibero American DAWN
Congress ’98).

Napiste nékteré véci, které z tohoto ptikladu zjistujete o pozadavcich na vedeni celonarodniho hnuti:

e Jaké druhy vedeni by byly tfeba k tomu, aby takové hnuti vzniklo ve vasi zemi?
*  Vite o n&jakych lidech, které by bylo mozno povzbudit k tomu, aby se ujali takové vedouci ulohy?

e Jakou roli v tom miizete hrat vy?

Pfiklad z Rumunska

V Rumunsku se dal dohromady tym zahrani¢nich misionaii s cilem saturacniho zakladani sbora a
rozhodl se cestovat po celé zemi a hledat lidi, kterym Biih polozil na srdce stejné biemeno. Zhruba
jeden z deseti videu, které kontaktovali, smyslel stejné jako oni. Poprosili jsme je, aby budovali vidce
SZS v oblasti, které nejlépe rozumi. Pfijali pIn€ vizi satura¢niho zakladani sborG? Ne vSichni. Jednu
cast vize ale podporuji celym srdcem a prave v této oblasti vyucuji budouci vidce.

Kdyz jsme s témito lidmi spole¢né slouzili a budovali vizi, stravili jsme spolu mnoho ¢asu a oni jesté
vice pfijali nasi vizi zakladani sbort. Bth je svrchované vedl k prozivani riznych aspektd SZS a oni
postupovali k vy§§im Grovnim vedeni v rdmci vznikajiciho hnuti. Ze zakladateld sborti se stali ucitelé
zakladatelti sbort, pak ucitelé ucitelti a koordinatofi hnuti v celém Rumunsku.

V t¢ dobé jsme citili, ze jako cizinci bychom uz méli opustit zemi a nezasahovat do toho, co Bih v
Rumunsku déla. Dnes tito muzi pracuji kazdy ve své ¢asti hnuti, které Bith v Rumunsku naplanoval a
zalozil.

»  Diskutujte o tom, jak asi misionafi spolupracovali s Rumuny pfi vzniku celonarodniho hnuti.

*  Jak mohou tyto dv¢ skupiny vice spolupracovat ve vasi zemi?

e Ktefi viidcové ve vasi zemi sdileji alespon ¢ast vize SZS?

e Jak byste je mohli povzbudit k uc¢asti na kursu zakladani sbora?

AKCNI PLAN

1.

Béhem tohoto seminéfe jste objevili, jaké vedouci vase zemé potiebuje. Odhodlejte se k modlitbam za to,
aby Btih povolal takové vedouci, kteti by byli schopni zalozit hnuti zakladani sborti ve vasi zemi. Proste
také Péana za to, aby vam ukazal, jak vy sami zapadate do jeho planu na naplnéni Velkého poslani.



Kurs Omega — Ptirucka 5 Vedeni Ptiloha 12A: Vidcové hnuti

Aliance pro zakladani sbort Strana 101

VEDENi Vudcové hnuti

PRILOHA

2A

HNUTi POTREBUJI SPECIFICKE DRUHY VUDCU

Bih podle svého svrchovaného nacasovani povolava vidce, ktefi zakladaji a rozsifuji hnuti zakladani sbort.
Tito konkrétni vedouci se zasadné lisi od jinych vidci. Jsou motivovani otazkou ,,Co chce Buh?* Vidcové
jako John Knox ve Skotsku, ktery se modlil ,,Dej mi Skotsko, nebo zemiu!* jsou toho vybornym ptikladem.
Tito vedouci nedélaji jen to, ze by realizovali programy nebo zakladali instituce, ale uvidime, Ze podnécuji
vznik hnuti, ktera mobilizuji véfici ke zvySenému sili zakladani sborti.

Kratce feceno — vudcové, ktefi podporuji hnuti zaklddani sbort, jsou Bozimi |Hputi zakladani
nastroji, které vyuzivaji jim dany vliv k mobilizaci Kristova téla s cilem naplnéni
Velkého poslani skrze zakladani sborti. Hnuti zakladani sborti obvykle mivaji
sestavy vedoucich, ktefi ovliviwyji cirkev na mnoha rdznych Grovnich. Néktefi z
nich, napftiklad John Knox z vyse uvedeného ptikladu, motivuji celé denominace
a narody k Sifeni evangelia. Jini (a byva jich mnohem vic) pfimo ovliviiuji sbory k | ;
tomu, aby byly aktivni ve svém okoli. Posledni typ viidct je snad nejrozsifendjsi rovnich.

— jsou to lidé na zakladni Grovni, ¢lenové sbort, kteti své bratry a sestry vedou k

aktivnéj$i evangelizaci a zaklddani sbort. Patfi mezi n€ vedouci bunéénych skupinek, zakladatelé sbort,
diakoni, kazatelé, poradci nebo evangelisté.

sborti obvykle mivaji
sestavy vedoucich,
kteti ovliviuji cirkev
na mnoha riznych

VUDCOVE HNUTi PREDAVAJI VIZI

Vedeni v ramci hnuti ma vizi. Clovéka s vizi nejlépe popiseme jako nékoho, kdo ma o¢ekavani a nadgji, kdo
vidi zrakem viry za kazdodenni piekdzky do budoucnosti, kterou Bih piipravil. Vidcové hnuti zakladani
sbort si svou vizi nevymysleji sami, ackoli to tak nékomu miZze ptipadat. Jejich vize je vlastné Bozi vizi.
Vudcové hnuti ji objevi prosté tak, Ze se ptaji ,,Co chce Btih?

Vedouci hnuti zakladéani sborli jsou pevné piesvédCeni o tom, Ze Biih si chee zbudovat | vedouci hnuti
svou cirkev tak, aby kazdy muz, Zena i dit¢ mélo pfistup k nékomu, kdo mu bude
svédcCit o Kristu. Uvédomuji si, jak dulezité je tuto vizi pfesveédcivé predat jinym
véficim. Pfedavaji vizi tak, Ze ostatni lidé citi osobni zodpovédnost za jeji naplnéni.

zakladani sbort
jsou pevné
presvédceni o
Kazdé dilo za¢ind mySlenkou. Kdyz n€kdo zacina stavét dim, potiebuje k tomu plany. |tom, Ze Bih si
Kdyz chce nékdo zaloZit firmu, musi mit nejprve predstavu o tom, ¢im se bude nov€ |chce zbudovat
vznikla spole¢nost zabyvat a jak bude fungovat. Kdyz umélec maluje obraz, nejdiiv ma
myslenku nebo pocit, ktery se pak snazi vyjadrit. Ve vSech téchto ptikladech vznikaji
dvé rizné véci — nejprve obraz v mysli a teprve posléze hmatatelny objekt.

svou cirkev.

V nékterych oblastech na svété nevznika hnuti proto, ze Kristovo télo nema vizi. Jak mohou lidé usilovat o
néco, o ¢em nemaji zadnou predstavu? Viudcové hnuti maluji obraz Bozich pfedstav. Mluvi o ,,Zet a
ukazuji tak cil, ke kterému je tfeba mobilizovat.
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Iv.

VUDCOVE HNUTi MOBILIZUJi

Vidcové hnuti zakladani sbort vidi rist cirkve takovy, jaky skute¢né je — jako
duchovni valku.Uv&domuji si, Ze nemohou bojovat sami, a volaji k mobilizaci.
Stejné jako kdyz v ¢ase valky ovladne lidi potieba branit se, bojovat a piezit,
stejn€ tak vSe, co d€ld mobilizovana cirkev, je fizeno touhou po tom, co chce | " o
Bih. ,,Mobilizovat“ znamen4 prosté shroméazdit lidi, kteff jsou ochotni vénovat jaky skute¢né je —
své schopnosti praci pro spolecnou véc. Vlidcové hnuti chapou, ze pokud se celé jako duchovni valku.
Kristovo télo semkne kolem cile svédectvi o Kristu, Bih mu pomize dosahnout
splnéni Velkého poslani — ¢inéni uc¢ednikti ze vSech narodu.

Vudcové hnuti
zakladani sbora vidi
rust cirkve takovy,

Mobilizovat v duchovni valce mtize jen duchovni ¢lovek. K tomu, aby takovy ¢lovek védel, co chee, je tieba
znat Boha. Vidcové hnuti rozpoznaji spravny okamzik, vyciti vedeni Ducha Svatého a dozvi se, co by
cirkev méla délat. Kvuli rozvinuti takového duchovniho citu musi vidcové hnuti travit ¢as nad Bozim
slovem, v modlitbach a postech, ve spolecenstvi s vladcem celé cirkve, nasim Panem a Spasitelem JeziSem
Kristem, hlavnim viidcem naseho Hnuti.

VEDOUCI HNUTi JSOU ZPROSTREDKOVATELI

Na kiestanské vedouci se drive pohlizelo jako na ty, ktefi ,,délaji sluzbu. Efezskym 4:11-12 vSak uci, zZe
ukol vidce je v prvni fadé predavat ostatnim vizi a ke sluzbé je vybavit, aby mohlo byt dosazeno zadaného
cile. Vedouci hnuti zprostiedkovavaji ostatnim povzbuzeni a pomahaji jim vyuzivat jejich dary. Vedouci
hnuti byvaji ¢asto velmi aktivni a stale néco dé¢laji, ale nejpresnéjsi popis jejich ¢innosti by nemél byt ,,néco
délaji, ale ,,zajistuji, Ze se néco d&je”. Snazi se strategicky povzbudit ostatni k dilu. Kdyz se pusti do prace,
budou se k nim chtit pfidat ti, kdo touzi po naplnéni Bozi vile. Jednou ze znamek uspéchu takového
zprostiedkovatele pak je, ze lidé kolem né&j zacinaji byt ve své sluzbé efektivnéjsi.

Takovy viidce je pak jako délnik, ktery zasadi semeno, obdé€lava ptidu a zaléva, ale nema v moci urychlit
rust rostlinky (1Kor 3:6-7). Ukolem dé&lnika je starat se o to, co zasel, odstrailovat vSe, co rostlince brani v
ristu a vytvaret co nejlepsi prostredi pro jeji dalsi vyvoj. Stejné je to s vedoucim hnuti — je to ,,d€lnik",
ktery ,,zajistuje, Ze se néco dé&je.

Direktivni Zprostredko-

I vudce vatel

« Zaméren na cil — « Zaméren na lidi —
“At’ uz to je hotove!” “At’ se lidi zapoji do dila!’|
« Jedna *  Predava zodpovédnost
 Pracuje « Whbavuje, zmocriuje
- Cil: - Cil:
splnit dkoly sluzby wybavit ostatni ke sluzbé

Obrizek 12.1 Dva druhy vedoucich
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ZAVER

V zéavéru své sluzby na zemi dal Jezi§ svym ucednikiim povéfeni vést tak, jak vedl on (J 20:21). Vyuéil a pfipravil
je tak, Ze pokud budou jednat tak, jak se to od n&j naudili, budou mit podobné (nebo dokonce vétsi) vysledky (J
14:12).

Ti, kdo dnes nasleduji Krista — vlidce, maji za tikol vést tak, jak vedl on. Pamatujte na to, ze Jezi§ vedl lidi zcela
jedinecnym zptisobem. Zil jako sluzebnik, opravdové miloval své ucedniky a pfipravil je k tomu, aby dal nesli
jeho vizi — to je ten nejlepsi ptiklad vedeni. Takovy je nd$§ Vidce Hnuti, ktery se dotyka lidskych zivoti a
proméiuje cely svét.
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BUNECNE SKUPINKY







Kurs Omega — Ptirucka 5 Bunééné skupinky Lekce 12: Sluzba skupinek v ramci stavajicich sborti

Aliance pro zakladani sbort Strana 107

BUNEGNE Sluzba skupinek v ramci
SKUPINKY , wr 7 o
stavajicich sboru

o 12

& CIiL LEKCE

Ucelem této lekee je vysvétlit, jak planovat a realizovat sluzbu bunéénych skupinek v existujicim sboru.

“  OSNOVA LEKCE
e Bunécné skupinky mohou byt vyuzity kterymkoli sborem, ktery chce riist a naplnit Velké poslani.

&  ZADOUCI VYSLEDKY
Po zvladnuti obsahu této lekce by kazdy ucastnik mél:
*  Rozumét, ze bunécné skupiny lze pouzit k posileni stavajiciho sboru v oblastech obecenstvi,
ucednictvi, evangelizace a rozvoje vedeni.
*  Piemyslet 0 mozném kladném a zdporném vlivu bunécnych skupinek na stavajici sluzby sboru.

*  Chapat kroky, které je tfeba podniknout k planovani a zavedeni bunéénych skupinek do existujiciho
sboru.

* Byt s to pripravit zdkladni plan, jak zacit vyuzivat buné¢né skupinky v existujicim sboru.

Uvop

Cilem vzniku hnuti zakladani novych sbori je naplnit Velké poslani a zasdhnout ,,az sdm konec zemé* (Sk 1:8)
dobrou zpravou o Kristu. Spolecenstvi, ucednictvi a evangelizace v bunéénych skupinkach poskytuji stavebni
kameny, které existujici sbor potiebuje, aby mohl zalozit skrze tyto skupinky zalozit mnoho novych sbort. Sbory,
které maji vizi nasobeni, mohou pouzivat buné¢né skupinky nejen k zakladani dcetinnych sbord, ale i k obnoveni
rustu existujiciho sboru. Bunééné skupinky jisté nejsou jedinym zpdsobem, jak to uskutecnit, ale jsou efektivni
metodou pro oziveni sboru a namiieni jeho sluzby potfebnym smérem. Pomoci téchto bunécnych skupinek mohou
stavajici sbory saturovat svijj ,,Jeruzalém® — tj. své mésto nebo vesnici — §iroce dostupnym a zivym svédectvim
o Kristu.

Kdyz se podivate na ptinosy sluzby ve skupinkéch, je zjevné, ze existuje mnoho diivodu, pro€ i tradi¢ni sbor mize
chtit vyuzivat bunécné skupinky. Bunécné skupinky v existujicim sboru mohou ¢lendim umoznit rozvijet a
posilovat vzajemné vztahy. Kdyz budou spoleéné travit ¢as, za¢nou se jeden od druhého dozvidat o svych
radostech a bfemenech a budou s to napliovat biblicka prikazani milovat se navzajem (J 13:34-35) a nést bfemena
jedni druhych (Ga 6:2).

Prostfednictvim bunéénych skupinek mohou ¢lenové sboru rozeznat své duchovni dary a pak je rozvijet a
pouzivat. Misto toho, aby vétSinu sluzby délalo jen nékolik (Casto piepracovanych) vedoucich, bude se do sluzby
uéednictvi, péce a evangelizace zapojovat stale vice ¢leni. Skupinky budou umoznovat rozvoj novych vedoucich
ve sboru z fad jeho Clent. A ovocem evangelizace ve skupinkach bude to, ze sbor poroste.

Vyuziti bunéénych skupinek v existujicim sboru soucasné €asto méni dynamiku jeho sluzby. Vedeni sboru musi
byt pro tento druh sluzby rozhodnuto a musi v ni hrat aktivni roli. V souvislosti se sluzbou bunéénych skupinek
existuje nékolik otazek, které je nutné prodiskutovat a promodlit diive, nez tato sluzba ve sboru zacne. Jakmile se
potom o zaclenéni bunécnych skupinek do sboru rozhodne, je zapotiebi, aby jeho vedouci vytvofili plany a pod
vedenim Ducha svatého je ve sboru realizovali.

l. HODNOCENI

Aby se bunécné skupinky mohly vyuzit v existujicim sboru, musi se peclivé promyslet nékolik problému.
Pro ucely diskuse v této lekci budeme predpokladat, ze zakladatel sbort jiz s bunéénymi skupinkami
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pracoval a rad by je zavedl do svého domaciho sboru. Nejprve musi stravit urcity cas s pastyfi a vudci sboru,
aby jim vysvétlil pojeti a vyhody bunéénych skupinek a prodiskutoval s nimi nékteré otazky, které ovlivni
rozhodnuti, zda je ve sboru vyuzit.

Toto jsou otazky, které je nutné projednat s vedenim jakéhokoliv sboru, jenz premysli o vyuziti bunéénych
skupinek:

A.

Vize

Jakou vizi pro sbor ma jeho vedeni? Je mozné, aby se na podporu této vize pouzily bunééné skupinky?
Bunééné skupinky je mozné pouzit i jako zaklad §irsi strategie sluzby. Jak je mozné — za ptedpokladu,
ze ve skupinkach dochazi k evangelizaci a rlstu — pouzit reprodukujici se skupinky v celkové strategii
sluzby? Chce sbor rast do velikosti, nebo chce zakladat nové dcefinné sbory, nebo chce vyslat nékteré
ze svych ¢lent jako misijni tymy do jinych mést? Vedouci sboru se musi rozhodnout pro takovou vizi
sluzby a strategii pro bunééné skupinky, ktera odpovida celkové vizi sluzby sboru.

Oddanost

Jeden z nejdilezitéjSich faktord, kter¢ mohou ovlivnit uspéch ¢i selhani | Jeden z nejdalezitgjsich
bunéénych skupinek v existujicim sboru, je troven oddanosti této
mySlence v fadach vedoucich pracovnikii sboru. Je zapotiebi, aby
vedouci rozuméli pfinostim, funkcim a cilim sluzby bunéénych
skupinek. Musi chapat, Ze bunééna skupinka neni jen skupinka, kde se
lidé schazeji ke studiu Bible. Samoziejmé, studium Bible je soucasti o .
téchto skupinek, ale neni jejich hlavnim tcelem. Hlavnim Gcelem je sboru, je urovei

zakusit Kristovo télo v akci — uctivat Pana, budovat véfici a |oddanosti této mySlence
evangelizovat ztracené. Jsou vedouci ochotni oddat se tomuto dirazu ve |v fadach vedoucich
sluzbé skupinek? Na strané vedeni stavajiciho sboru pfitom bude |pracovnikd sboru.

faktort, které mohou
ovlivnit uspéch ¢i
selhani bunécnych
skupinek v existujicim

zapotiebi uréitd pruznost, aby se mohly uskutec¢nit urcité zmény, které
bunééné skupiny do sboru pfinesou.

Stavajici sluzby

Vyuziti bunéénych skupinek ve sboru podpofi a povzbudi sluzby evangelizace, ucednictvi a ptipravy
vedeni. Je zapotiebi peclivé zvazit G¢inek, ktery mohou bunééné skupinky mit na stavajici sluzby ve
sboru. V nékterych sborech mize sluzba bunéénych skupinek dopliiovat sluzby, které jiz existuji.
Avsak bunécné skupinky mohou stavajicim sluzbam také ,konkurovat® nebo jim byt na prekazku.
Nékdy se ukaze, ze sluzba bunéénych skupinek je G¢inné;jsi nez stavajici sluzby. Naptiklad pokud sbor
evangelizuje pofadanim velkych evangelizac¢nich kampani, pocet lidi, ktefi obvykle zareaguji, mize byt
velmi maly. Pokud ovSem ve skupinkach dobfe funguje vztahova evangelizace, mize se dosavadni
vedouci evangelizacni sluzby citit bunéénymi skupinkami ,,ohrozen®. To miZze vést k problémiim mezi
témi, kdo konaji sluzbu ,.tak, jak se to vzdycky délalo* a t¢mi, kdo slouzi v bunéénych skupinkach.

Prodiskutujte vyuziti bunécnych skupinek s kazdym vedoucim sluzby ve sboru a zjistéte, jaky ma na to
nazor. Jsou zde oblasti mozného konfliktu? Bude zapotiebi zménit nebo vyloucit nekteré stavajici
sluzby (napf. u¢ednictvi), pokud se budou pouzivat skupinky? Tyto otazky je nutné zodpoveédét diive,
nez se buné¢né skupinky ve sboru za¢nou vyuzivat.

Tradice versus nové myslenky

Nékterym lidem v existujicim sboru mize byt myslenka bunécnych skupinek cizi a mize jim i nahanét
hrtizu. Mohou se pouziti skupinek branit, zvlasté pokud je nikdy nezazili. Nékdy lidé kladou odpor
sluzbé bunéénych skupinek proto, Zze v minulosti byli soucasti néjaké skupinky, ktera nefungovala
dobfe. Je zapotiebi stravit dostatek ¢asu a energie, abyste ¢lenim sboru pomohli porozumét skupinkam
a pochopit pfinosy jejich vyuziti ve sboru.

V zavislosti na sboru mize byt pro nékteré cleny tézké piijmout zdkladni princip vztahové
evangelizace, kterd se ve skupinkach odehrava. Pokud nikdy moc neevangelizovali, pokud to délali
jinak nebo pokud jim neni pfijemna myS$lenka pfateleni se s nevétficimi, mize pro né byt problémem
souhlasit s potiebou bunéénych skupinek, ve kterych je vztahova evangelizace nejvyssi prioritou.
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E. Misto

Bez ohledu na to, kolik skupinek na zacatku vznikne, bude kazda skupinka potfebovat misto, kde se
bude spoleéné kazdy tyden schazet. V nékterych kulturach je pfijatelné schazeni po domech nebo
bytech, a to nebude problém. V jinych kulturach mtize byt fesSeni problému mista téz8i. Vedouci musi
zvazit, kde se bude setkavat prvni skupinka zvlasté ve svétle toho, ze za nékolik let mize takovych
skupinek vzniknout mnohem vic. Kde se budou nové skupinky schazet? To je zapotiebi projednat
diive, nez se s bunéénymi skupinkami zacne, aby se to nestalo problémem, az budou skupinky
pfipraveny k nasobeni.

F. Vedeni

Na pocatku se musi vedeni sboru rozhodnout, kdo jsou lidé zpusobili a pfistupni k tomu, aby se stali
vedoucimi prvnich bunéénych skupinek (viz Ptirucka III, Bunécné skupinky, lekce ,,Piiprava novych
vedoucich bunéénych skupinek®). Aby své skupinky mohli uspé$né vést, musi tito lidé projit vycvikem
a pripravou. Tato pfiprava by méla zahrnovat lekce z téchto pfirucek o bunécnych skupinkach, vedeni a
metodach studia Bible. Podle potieb a zkusenosti t€chto budoucich vedoucich je mozné vyucovat také
dalsi lekce.

Mela by se naplanovat kontrolni struktura, ktera bude fungovat od chvile zalozeni prvnich skupinek
(tim se budeme podrobné zabyvat v lekci 13 ,,Dohled nad bunikami®). Musi byt jmenovan poradce ¢i
mentor vedoucich bunéénych skupinek, ktery se musi schazet s vedoucimi nejméné jednou mesi¢né a
poskytovat jim pokracujici vycvik a povzbuzeni. K poskytovani nepfetrzité podpory, vyucovani a
povzbuzeni se miiZze poradce rozhodnout vytvofit bunéénou skupinku vedoucich.

Pamatu;te, Ze na poéétkq nemﬁif:te n}it vice skupinek, nez kohlf méte Pamatujte, Ze na
vedopmch pro tyto skupmkyz Nékteré sbory se rqzhodnou r.ozdeht do pocatku nemizete mit
skupinek cely sbor, zatimco jiné zacnou jen s lidmi, ktefi maji o takovy
druh sluzby zdjem. Jestlize ovSem zareaguje vice lidi, nez kolik je
volnych vedoucich, mtize se sbor, ktery otevien¢ zve kazdého, kdo se
chce zapojit, dostat do potizi.

vice skupinek, nez kolik
mate vedoucich pro tyto
skupinky.

Kdyz sbor uvazuje o vyuziti bunéénych skupinek, musi vzit v tvahu vSechny vyse uvedené otazky. Poté, co
vedouci sboru prodiskutovali pouziti skupinek v jejich sboru, méli by vénovat ¢as modlitbé za to, zda se do
takové sluzby pustit, ¢i ne. Toto rozhodnuti bude mit hluboky dopad na Zivoty ¢lend sboru a nemélo by se
brat na lehkou vahu. Pokud Duch svaty pouziti bunéénych skupinek ve sboru potvrdi, mélo by vedeni zaéit
planovat, jak skupinky zalozi a zrealizuje.

PLANOVANI A REALIZACE

Kazdy plan pro sluzbu bunéénych skupinek ve sboru bude jedineény a bude odrazet odlisnosti
a charakteristiky tohoto sboru. I kdyz se tedy podrobnosti budou liSit plan od planu, existuji urcité kroky,
které se pii zavadéni sluzby bunéénych skupinek do existujiciho sboru musi planovat a pak realizovat.

A. Krok 1 — Vypracuijte vizi sluzby, ktera zahrnuje bunééné skupinky

Pastofi a vedeni sboru musi chéapat cil sluzby bunécnych skupinek. M¢li by také rozumét funkcim
bunécnych skupinek a tomu, jak ke sluzbé v bunécnych skupinkach dochazi. Méli by byt schopni
vysvétlit pfinosy bunéénych skupinek nékomu, kdo s nimi neni obeznamen. Musi buné&éné skupinky ve
sboru schvalovat a podporovat.

Celkova strategie sluzby by se méla promyslet s modlitbou. Jak budou bunééné skupinky zapadat do
vize a cild sboru? Budou skupinky pouzity jen na pomoc ristu a u¢ednictvi ve sboru? Chce sbor zalozit
jeden nebo vice dcefinnych sbori? Chce vysilat tymy misionafd, aby zacinali sluzbu bunécnych
skupinek v jinych oblastech? Celkova strategie bude usmérnovat a fidit sluzbu skupinek v tom, jak se
budou vyvijet a vzajemné ovliviiovat.

B. Krok 2 — Zac¢néte predavat vizi sboru
Je zapotiebi, aby pastyii a vedeni sdileli se sborem vizi a pfinosy z vyuzivani bunéénych skupinek. Je
potieba ukazat, jak skupinky zapadaji do cilti sboru a jak posili sbor a jeho sluzbu. Tyto pfinosy by
méli také vysvétlovat kazdému ¢lenu sboru.
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C.

Krok 3 — Vyberte vedouci a pfipravte je

Vyberte ve sboru ty, kdo jsou k dispozici a jsou zpisobili pro vedeni bunééné skupinky. Vénujte jim
Cas a vysvétlete jim cile, pfinosy, hlavni myslenky bunécnych skupinek apod. Pozadejte je, aby o
vedeni jedné takové skupinky premysleli na modlitbach.

Dohodnéte se na kontrolni struktufe pro vedouci bunéénych skupinek. _Vidcovska®
Pfinejmensim jeden ¢lovék musi byt zodpovédny za to, ze bude vedoucim
radcem, povede je k zodpovédnosti a bude jim poskytovat pokra¢ujici pomoc v
jejich problémech a otdzkach. Jednim ze zpasobt, jak vyuCovat vedouci, je
vytvofit pocateéni bunénou skupinku, jejimiz ¢leny budou budouci vedouci o
buné&énych skupinek. Tato skupinka by se mé&la schazet né&kolik mésich pied bune.cnYCh
tim, nez ve sboru vzniknout né&jaké dalsi bunécné skupinky. Tim vedouci skupinek.
ziskaji jak vycvik, tak zkuSenosti ve sluzbé bunéénych skupinek. Clovék, ktery
tuto ,,vudcovskou® buné¢nou skupinku vede, by potom mél byt také radcem novych vedoucich. Tato
vidcovska buiika by se méla dal pravidelné schazet (tfeba jednou mési¢n€) i po zaloZeni novych
skupinek. Mé&lo by se jednat o ¢as pro spoleCenstvi, vyuéovani a diskusi problémut a otazek ve
skupinkach.

bunécna skupinka
muze pfipravovat
noveé vedouci

Budouci vedouci bunéénych skupinek pfipravujte ve vSech oblastech sluzby bungk. Pfinejmensim by
meli ziskat vycvik z lekci o bunécnych skupinkach, studiu Bible a vedeni, které jsou v téchto
priruckach.

Krok 4 — Zalozte nové bunééné skupinky

Po nékolika mésicich schazeni ,,viidcovské™ bunééné skupinky by vedouci méli zacit planovat zalozeni
vlastnich bunéénych skupinek. Kdy se bude kazda skupinka schézet (tj. ktery den a v kterou hodinu)?
Kde se bude schazet? Za predpokladu, ze n€kteti lidé ze sboru vyjadfili zajem byt soucasti néjaké
skupinky, jak se rozhodne, ke které skupince se ptidaji?

Pfed samotnym prvnim setkdnim bunécné skupinky je zapotfebi mnoha pocatecnich pfiprav (viz
Ptirucka II, Bunécné skupinky, lekce 2, ,,Principy vedeni bunééné skupiny* a lekce 3, ,,Zalozeni nové
skupinky*). Radce bunééné skupinky by mél kazdému vedoucimu pomahat a povzbuzovat ho, aby se
na toto prvni dilezité setkani dobfe pfipravil.

Mize byt uzite¢né stanovit datum vzniku bunéénych skupinek a podélit se o to se shromazdénim tak,
aby se lidé mohli za tuto novou sluzbu modlit a ocekavat chvili, kdy zac¢ne. To pomize vytvaret
nadseni z novych skupinek.

Krok 5 — Zajistéte pokracujici hodnoceni a vylad'ovani sluzby bunéénych
skupinek

Vedeni sboru by ¢as od ¢asu mélo hodnotit pokrok bunéénych skupinek. Pocate¢ni plany a myslenky
zde potiebuji upravy jako u kazdé sluzby. Bud'te otevieni viici vedeni Duchem svatym a neustale se
modlete za skupinky a jejich vedouci, aby je Bih pouzival k budovani cirkve a aby pomohly naplnit
jeji cile a zaméry.

OTAZKY K ZAMYSLENi, OPAKOVANI A APLIKACI

1.

Pro¢ by — s ohledem na pfinosy bunécnych skupinek v oblastech spolecenstvi, ucednictvi, evangelizace
a piipravy vedoucich — nem¢l bunééné skupinky pouzivat kazdy sbor?

Predpokladejme, Ze se sbor rozhodl zacit pouzivat bunééné skupinky. Jak se muzete vyhnout
»konkurenci“ mezi existujicimi sluzbami uéednictvi a evangelizace se stejnymi sluzbami v bunéénych
skupinkach?

Pro¢ je dulezité mit ve sboru radce vedoucich bunéénych skupinek? Jaka je jeho role a zodpovédnost?
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4. Pro¢ by ve sboru pfed zalozenim novych bunéénych skupinek méla z jejich budoucich vedoucich
vzniknout ,,viidcovska“ bunécéna skupinka? Jaky je pfinos toho, ze se do této ,,viiddcovské buiky zapoji
vedeni sboru?

5. Jaky je celkovy cil pouziti bunéénych skupinek ve struktufe stavajiciho sboru?

AKCNi PLAN
1. Pfemyslejte o sboru, ktery povazujete za svij ,,domaci. Jaka je jeho vize? Jaké ma cile? Bylo by mozné
pouzit bunééné skupinky k jejich dosazeni?

2. Jaké problémy nebo potize by v tomtéZ sboru vznikly, kdyby se mély pouzivat bunééné skupinky?

3. Vypracujte struény pisemny plan vyuziti bunéénych skupinek v tomto sboru (nebo jiném, ktery dobie
znate). Jak byste tento plan realizovali?

4. Premyslejte o sborech, které znate a které by ze sluzby bunéénych skupinek mély prospéch. Jak byste je
oslovili, pokud jde o vyuziti bunéénych skupinek na jejich posileni a na pomoc pii dosahovani jejich
cili? Byli byste ochotni jim pomoci zacit sluzbu bunécnych skupinek? Dobie a s modlitbou se nad tim
zamyslete.
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BUNEGNE Dohled nad bunkami
SKUPINKY

KOORDINACE A PECE O VEDOUCI
1 3 BUNECNYCH SKUPINEK
LEKCE

& CiL LEKCE

Ukelem této lekce je motivovat kazdého t¢astnika, aby piipravil dohlizeci strukturu, ktera by podporovala a
udrzovala rust ve sluzbé bunéénych skupinek.

% OSNOVA LEKCE
e Vysvétleni role koordinatorti bunék a dohlizitelt.
e Je tieba, aby existoval strukturovany ptistup k dohledu nad sluzbou bunéénych skupinek.

@ ZADOUCI VYSLEDKY
Po zvladnuti obsahu této lekce by kazdy ucastnik mél:

¢ Rozumét pfinostim a potiebé urcitého druhu dohlizeci struktury ve sluzbé bunéénych skupinek.

e Znat role a povinnosti kazdého ¢lovéka v kontrolni struktufe a to, jak pfispiva k rlstu a uspéchu
bunék.

e Ptipravit zékladni plan na zavedeni urCitého typu dohlizeci struktury ve své sluzbé bunécnych
skupinek, pokud néco takového dosud neexistuje.
“  PRILOHA
13A Bunééné skupinky: posledni krok

POKYNY PRO INSTRUKTORY
Po zvladnuti obsahu této lekce by kazdy ticastnik mél: V oddile ,,Akéni plan‘ jsou ucastnici vyzvani, aby si
precetli Piilohu 13A ,Bunécné skupinky: Posledni krok™ a vytvofili zakladni plan dohlizeci struktury pro
svou sluzbu v bunécnych skupinkach. Protoze toto je posledni lekce o bunécnych skupinkach, zajistéte, ze
tento plan posoudite vy nebo jiny ucitel ¢i instruktor.

Uvop
Tym tfi misionait (Petr, Sarka a Michal) posledni t¥i roky pracoval ve mé&sté s asi 35 tisici lidmi. Zalozili nékolik

bunéénych skupinek a nékteré z nich se nékolikrat zmnozily. Kdyby se ¢lovék dival na pocet skupinek, které se
schazeji, a pocet lidi, ktefi byli spaseni, zdalo by se, ze jejich sluzba byla dosud Gspésna.

Avsak s pokradujicim riistem a nasobenim skupinek roste u Petra, Sarky a Michala nespokojenost. Kazdy z nich
ma problémy a otazky, které z usili vychovavat z novych ucednikl vedouci vznikaji, a neni nikdo, na koho by se
obratili o radu. Vsichni jsou tak zaneprazdnéni, Ze se sotva vidaji, a zda se, ze pomalu sméfuji k vytvofeni
samostatnych sluzeb. Kdyz Petr, Sarka a Michal zagali ve m&sté pracovat, mél Petr vizi zaloZit pomoci bunéénych
skupinek nékolik novych sborl. Posledni dobou jsou vsak vSichni tak zaneprazdnéni svymi skupinkami, Ze o tom
uz nikdo nemluvi.

Petr, Sarka a Michal viak nevi, ze nékolik nejmlad$ich skupinek zakousi problémy, se kterymi by jim nékteii
zkuSengj$i vedouci mohli pomoci; ale nikdo jim to nefekl ani je nepozadal o pomoc. Dvé€ skupinky najednou
planuji usporadani evangelizaci ve stejné casti méesta, zatimco dalsi velké ¢asti zlistavaji bez jakéhokoliv svédectvi
o Kristu. Petr je rad, Ze bunky dal rostou a mnozi se, ale zdd se mu, Zze by mohli dosdhnout vice, kdyby nasli
zpisob, jak pracovat ve vzajemném souladu.
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Petr si v tomto scénafi neuvédomuje, Ze v jeho sluzbé v bunéénych skupinkach chybi organizaéni stranka. Je
zapotiebi, aby nékdo poskytoval buitkdm dohled a aby je organizoval a koordinoval jejich usili o evangelizaci
jejich mésta.

Nanestésti u mnoha lidi zapojenych do sluzby vzbuzuje slovo ,organizace” |Organizace je nezbytna

pfedstavu nudného papirovani a zbytetného preruSeni prace. Nekdy |k tomu, aby prostiednictvim
»organizace* znamena autoritu, hierarchii a kontrolu, a je tedy né¢im, ¢emu se bun&énych skupinek vzniklo
lidé chtéji ve své sluzbé vyhnout. Avsak pokud je organizace nalezité

V, M . R i v Talbs hnuti zakladani sboru.
pfipravena a aplikovana, miize napomoci nejlepSimu moznému vyuziti Bozich

prostiedkd a umoznit, aby sluzba byla velmi plodna.

Organizace je nezbytnou strankou sluzby v bunécnych skupinkdch a je maprosto nevyhnutelna k tomu, aby
prostfednictvim bunéénych skupinek vzniklo hnuti zakladani sborl. Organizace v podobé urcité dohlizeci
struktury je nezbytnou slozkou vétsi vize sluzby zvlasté tehdy, kdyz bunééné skupinky zac¢nou rist a nasobit se.

I. DOHLED NAD BUNECNYMI SKUPINKAMI

»Dohlizitel”“ je v obecném smyslu n€kdo, kdo dohlizi na praci druhého ¢lovéka. Je zodpoveédny za to, ze se
tato prace udéla dobfe a vcas. Ve sluzbé bunécnych skupinek je potieba, aby ,.dohlizitelé pomohli
vedoucim bunék s ,,praci, kterd se v bunéénych skupinkach odehréva. Tito dohlizitelé neovladaji a nenuti
vedouci, aby délali véci po jejich; misto toho jim poskytuji vhled, moudrost a praktické rady tak, aby
bunééné skupinky byly ve své sluzby efektivni.

A. Dulezitost dohledu

Bez ohledu na to, jak se bunécné skupinky ve sluzbé pouzivaji, je nutné zvazit, jak se na n¢ bude v
konkrétnich podminkach sluzby dohlizet. Je nékolik ddvodi, pro¢ je urcity druh dohledu ve sluzbé
bunéénych skupinek potiebny:

Koordinace: Skupinky, které jsou pod dohledem, maji takovou strukturu vedeni, kterd umoznuje
koordinovat snahy jednotlivych skupinek ve svétle celkové strategie sluzby. Ve sluzbé jednotlivych
bunék je pak koordinace k tomu, aby usili kazdé z nich piispélo ke splnéni rozsahlejsiho sluzebniho
tkolu. Koordinace je vysledkem toho, ze lidé vidi celkovy obraz obsahujici i to, co se d&je vné
jednotlivych bunécnych skupinek.

Reknéme, Ze celkovym cilem konkrétni sluzby bunéénych skupinek je evangelizace celého mésta &i
obce a zalozeni tfi novych sbort. Pokud je Gsili bunék koordinované, budou skupinky s to rozprostfit se
po celém mésté a nebudou se vzajemné piekryvat. Ud€laji prizkum, aby urcily cilové oblasti mésta, a
kazda skupinka nakresli svijj ,.kruh zodpovédnosti* okolo oblasti, kterou bude evangelizovat. Timto
zpusobem budou bunky schopny byt efektivnim svédectvim celému méstu. Az piijde Cas zalozit nové
sbory, koordinace mezi buiitkami umozni vyvazeny a rozumny piistup k seskupeni téchto bunek do
sbort.

Vedeni: Je-li urcity typ dohliZeci struktury na svém misté, pak kazdy |Jednou z
ve’douci.bunéén’é Skupvlflky m?i nékoho, na koho sevmlr‘iie obraf:et S |nejdalezitéjsich stranek
otazkami, problémy a t€zkostmi. Je zde vytvoreno prostiedi, ve kterém se
vedouci bunéénych skupinek mohou ucit jeden od druhého i od oskvtuie pé&i a viFiva
zkuengjiich videt. Misto toho, aby vedouci bunénych skupinek |P 1 yuy E 2 ,yh
bojovali s problémy a otdzkami sami, maji se na koho obratit pro pomoc ve 0}101m uneenyc

a radu. skupinek.

dohledu je to, ze

Vedouci bunéénych skupinek neustale slouzi potfebam lidi ve svych skupinkach, ale nikdo neslouzi
skupinek. Jednim praktickym zpisobem, jak se to muze uskuteCiovat, je vytvofeni ,,vidcovské*
bunééné skupinky, ve které se budou schazet vedouci jednotlivych bunék, aby o né bylo postarano a
aby se ucili jeden od druhého.

Zodpovédnost: Kazda bunééna skupinka ma své cile, které jsou soucasti celkového zaméteni sluzby.
Vedouci téchto skupinek potiebuji nékoho, komu se za plnéni téchto cild budou zodpovidat. Cile
bunééné skupinky je mozné pravidelné hodnotit a podle potieby vylad'ovat. To je zvlast uzite¢né u
novych skupinek a vedoucich, protoze jim to pomtze modlit se a pfemyslet o Bozi vili pro jejich
skupinku a stanovit pro ni realistické cile. Vedouci buné¢né skupinky, ktery je veden k zodpovédnosti,
se namisto ¢ekani ,,az se néco bude dit* bude snazit pomahat své skupince dosahnout toho, co pted n¢j
Bih postavil jako cil.
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Bezuhonnost: Jednou z vyhod sluzby ve skupinkach je, ze v bunikach jsou z novych véticich délani
ucednici a ptipravovani novi vedouci. Avsak nedostatek zralosti spojeny s nadmérnou horlivosti mize
byt nebezpeénou kombinaci. Skupinka se muze odchylit a zacit nespravné vykladat nebo aplikovat
Pismo. DohliZeci struktura mize poskytnout ,kontrolu®, ke které musi dochdzet v kazdé bunécéné
skupince, aby se pfehanéni, krajnosti a nebo dokonce falesna uceni nestaly problémem. Skupinka, ktera
je ponechana sama sobé¢, miize skoncit s chybnym vykladem a vyucovanim Boziho slova.

B. Dohlizeci struktura

Bez ohledu na to, jakym zptisobem se na bunééné skupinky dohlizi, zakladni pojeti zistava stejné: musi
existovat strukturovany pristup ke koordinaci a pomoci vedoucim bunéénych skupinek, ktefi se snazi
vystrojovat lidi a rozvijet sluzby ve svych buiikach.

Dohlizitelé vedou vedouciho skupinky k zodpovédnosti viici ukolim a cilim ve skupince a pozoruji
uceni a duchovni rtst jak vedouciho, tak ¢lenti skupinky.

V typické dohlizeci struktufe pro bunécéné skupinky jsou obvykle dvé tGrovné radcd. Prvni troven
budeme nazyvat koordindatori, a ti pracuji pfimo s vedoucimi bunéénych skupinek. Druhou troven
budeme nazyvat dohliZitelé, kteti pracuji pfedevsim s koordinatory. Koordinatofi i dohlizitelé maji
pfesné stanovené tlohy a zodpovédnosti vedouci k budovani vedoucich bunéénych skupinek a jejich
sluzby.

1. Koordinator

Vzhledem k tomu, ze ulohou koordinatora je predev§im
usmériiovat a vyucovat vedouci bunéénych skupinek, koordinator
sam by nejdiive mél byt vedoucim bunééné skupinky, nez bude
ustanoven za koordinatora. Vedouci bunécnych skupinek potiebuji
mit né¢koho, kdo jim bude radit, ma-li byt jejich sluzba Gsp&sna.
Koordinator by tedy mél byt zapojen do Zivota a sluzby vedouciho
bunééné skupinky v téchto oblastech:

e  Problémy ve skupiné — Koordinator se s vedoucimi
bunéénych skupinek schazi pravidelné. Neékde je to az jednou

[ Koordinator ]

tydné, jinde to miZze byt jen jednou mési¢né. Muze se ptitom
Jednat o neformdlni setkani, nebo se koordinitor miZe (G azek 13.1 Koordinitor
rozhodnout, Ze vytvofi ,,vidcovskou“ bunécnou skupinku.

Béhem téchto setkani mohou vedouci bunéénych skupinek klast otazky, diskutovat o
problémech a ucit se jeden od druhého ze svych zkusenosti s bunéénymi skupinkami.

e Osobni duchovni riist — Koordinator by se mél téz snazit travit ¢as s vedoucimi a jejich
rodinami jednotlivé, aby je 1épe poznal a aby 1épe rozumél, co se v zivoté kazdého
vedouciho déje. M¢éla by to byt pratelska setkdni sdileni a spoleCenstvi, jako napiiklad
spolecné jidlo, nebo jen posezeni u Caje ¢i kavy u vedouciho doma.

v

skupinky bude pfiprava ucednika na vedouciho. Vétsina novych vedoucich nikdy aktivné
nepracovala na budovani dalsiho ¢lovéka tak, aby se z né&j stal vedouci, a proto budou mit v
této oblasti mnoho otdzek a problémi. Koordinator muze sdilet praktické zpisoby, jimiz on
sam pripravoval uéedniky na vedouci v dfivéjsich skupinkach.

¢ Planovani a vzajemna vykazatelnost — Koordinator je zodpovédny za pomoc vedoucim
bunééné skupinky pfi ptipraveé cilii a plant pro sluzbu a za to, Ze je povede k zodpovédnosti
v jejich uskute¢iiovani. To zahrnuje nakresleni ,,okruhu zodpovédnosti“ u kazdé skupinky,
ktery by ji mél pomoci porozumét, kde budou pracovat (v jaké geografické oblasti) a jakou
¢ast populace budou oslovovat. Koordinator musi také pomahat vedoucim bunéénych
skupinek s pfipravou a uskutectiovanim planu pro ndsobeni. Navic by kazdy vedouci
bunééné skupinky mél mit individualni plany pro duchovni rozvoj kazdého ¢lena skupinky a
plany pro evangelizaci a dalsi aktivity ve skupince. Opakovani a upravovani téchto pland s
vedoucimi bunécnych skupinek je pro rust a tispéch kazdé z nich nezbytné.
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e  Praktické dovednosti pro sluzbu — Koordinator by také
m¢él poskytovat pokradujici pfipravu a vyucovani vedoucim
bunécnych skupinek tak, aby byli dale vyzbrojovani pro
plodnou sluzbu. Koordinator by se mél snaZzit poskytovat
vyucovani, jez naplni potieby, které v dané chvili existuji v
zivotech a sluzbach vedoucich. Vyu€ovani by mélo nabizet
praktické zptsoby, které pomohou v problémech a situacich,
kterym vedouci v redlném Zzivot¢ Celi.

Kazdy vedouci bunécné
skupinky by mél mit
konkrétni plany na
duchovni rist kazdého
¢lena skupinky.

e Povzbuzeni — Je dobré, aby koordinator ¢as od ¢asu bunééné skupinky navstivil, aby jasné
chapal, co se ve skupinkéch studuje a vyucuje. Kazdy kontext sluzby je jiny, ale koordinator
by mél sledovat, kolik je ve skupinkach ¢lent, kolik hostt do nich pfichazi, kde se schazeji a
také jakékoliv nevyieSené problémy, pted kterymi vedouci v soucasné dobé stoji.

*  Modlitba — Koordinator musi travit ¢as na modlitbach s vedoucimi bunéénych skupinek a
také se za n¢ musi modlit ve svych osobnich modlitebnich chvilich. Neustale by mél hledat
zpusoby, jak vedoucim pomoci tak, aby jejich sluzba byla Gspé$na a aby rostli ve zralosti

a podobnosti Kristu.

Kvili znaénému mnozstvi Casu a energie, které koordinator musi pééi a rozvoji kazdého
vedouciho bunééné skupinky vénovat, by nemél byt zodpoveédny za vice nez Ctyfi nebo pét

bunécnych skupinek.

Dohlizitel

Uloha dohlizitele a koordinatora se li§i hlavné
skuteCnosti, ze dohlizitel nejednd pfimo s
vedoucimi bunéénych skupinek — pracuje totiz
predevsim s koordinatory. Dohlizitel by mél mit
dostatek zkuSenosti ve sluzbé bunécnych
skupinek na urovni vedouciho bunécné
skupinky i koordinatora. Dohlizite]l ma zajem o
zivot a sluzbu kazdého koordinatora a také o
celkové nasmérovani sluzby  bunéénych
skupinek. Dohlizitel je rddcem pro koordinatory
stejnym zpusobem, jako jsou koordinatofi radci

Koordinator

Koordinator

pro vedouci bunéénych skupinek.

Dohlizitel by se mél s koordinatory schazet
pravidelné nejméné jednou za mésic. Béhem

Dohlizitel

téchto setkani mohou koordinatofi informovat o
aktivitach kazdé bunééné skupinky, za kterou
zodpovidaji. Pro ucely vedeni zdznamd muze

Obrazek 13.2 Dohlizitel

dohlizitel vypracovat uréity pisemny formulat, ktery koordinatoii vyplni informacemi o burikach.

vvvvvv

mezi bunéénymi skupinkami. Dohlizitel musi mit na paméti celkovy obraz sluzby a mél by
ovétovat, ze kazdy koordinator jasné rozumi uloze kazdé bunécné skupinky v tomto planu.
Naptiklad cilem jedné sluzby bunécnych skupinek je zalozit dva nové sbory v urcité ¢asti mésta.
Dva koordinatofi pracuji s nezavislymi bunécnymi skupinkami, zatimco tfeti koordinator ma na
starosti nékolik nezavislych bunécnych skupinek i né€kolik skupinek, které zalozil existujici sbor.
Zodpovédnosti dohlizitele je pomoci koordinatorim chapat, jak mohou vSechny tyto bunécné
skupinky pracovat spoleéné¢ na vytvoreni onéch dvou novych sbord a jaké kroky je k tomu

potieba podniknout.

Kdyz ve skupince nebo v zivoté koordinatora vzniknou problémy,
dohlizitel je vzdy k dispozici, aby naslouchal, modlil se a radil.
Meél by mit vyhrazen €as na pravidelnou modlitbu za kazdého
koordinatora a také by se mél modlit za jakékoliv naléhavé potieby
v ramci skupinek.

Néktera sluzebni seskupeni pravidelné fyzicky shromazduji
vSechny bunééné skupinky (napf. jednou meési¢n€) k uctivani,
spolecenstvi a/nebo vyucovani. Pokud se konaji takova
shromazdéni, bude za jejich vedeni zodpovédny dohlizitel (nebo

Néktera sluzebni
seskupeni pravidelné
fyzicky shromazd'uji
vSechny bunécné
skupinky (napf. jednou
meési¢né) k uctivani,
spoleCenstvi a/nebo

vyucovani.
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koordinator, pokud zadny dohlizitel neexistuje), a ten muze pozadat jednoho nebo vice
koordinatort, aby mu s vedenim chval nebo vyucovanim pomohli.

STRUKTURA DOHLEDU PRO RUZNE MODELY SLUZBY BUNEGNYCH SKUPINEK

Formu dohlizeci struktury mnohdy urc¢i fyzickd organizace sluzby bunéénych skupinek. Lekce 6 o
bunéénych skupinkéch ,,Filosofie sluzby bunéénymi skupinkami pfedklada nékolik riznych modeli, které
se daji pouzit ve sluzbé skupinek. Nasleduje kratké zopakovani vSech téchto situaci spolu s typy struktur
dohledu, které v nich 1ze upotiebit.

A.

Model 1: Bunééné skupinky, které zalozi tradi€ni sbor s burikami

V této situaci dochazi k rustu ) . . . .
jedné nebo vice bung&k a k Nove bunky Tradicni sbor s bunnkami

naslednému nasobeni az do i /\
okamziku, kdy je zalozen novy i
tradi¢ni sbor. Tento sbor se bude Sbor
schazet na jednom misté a bude @ Vedek ...
mit tradi¢ni bohosluzbu vhodnou I
pro mistni prostfedi a kulturu. i @

|

Sbor bude dal pouzivat sluzbu
bunécnych skupinek pro
evangelizaci, spolecenstvi,

ucednictvi a pokracujici rast cirkve. Mtze také rozvijet tradi¢ni ,,programy* sluzby, jako napf. nedé€lni
Skolu, sluzbu Zen, evangelizaci déti o vikendech apod. Takovy model je zndzornén na obrazku 13.3.

Obrazek 13.3 Buiiky zakladaji sbor

V tomto pfipad¢ bude dohliZzeci struktura zapotiebi dlouho pted zaloZzenim sboru. Tento model bude
vyZadovat nejméné jednoho koordinatora, aby dohlizel na sluzbu jednotlivych bunék a pomahal
vedoucim koordinovat 0sili o zalozeni nového sboru. Stoji za povSimnuti, Ze po zalozeni sboru a s
pokracujicim ristem a nasobenim bun¢k muze byt koordinator nazvan ,,diakonem® nebo ,,starSim",
ktery zodpovida za sluzbu bunécnych skupinek.

Model 2: Stavajici sbor zaéne pouzivat bunééné skupinky

Je mozné, Ze stavajici sbor zaéne .
pouzivat bunééné skupinky ke Tradicni sbor '
sdileni, evangelizaci a |
ucednictvi (viz lekce 12 o i

bunéénych skupinkach). Vedeni ! @
sboru se musi rozhodnout, kolik '

skupin sbor potfebuje nebo je I @
schopen zalozit, pfiCemz vezme i @

v tvahu pocet Clentt sboru a
pocet lidi, ktefi se mohou stat
vedoucimi  nové  vzniklych

skupinek. Casem zaéne spolu s rustem a délenim skupinek rdst i cely sbor. Takové uspotfadani
znazoriuje obrazek 13.4.

Obrizek 13.4 Ke sboru piibudou skupinky

Struktura dohledu v tomto piipadé typicky vyuziva stavajici vidce sboru, ktefi plni roli koordinatort a
dohliziteli. Diakoni nebo star§i se mohou stat koordinatory, zatimco kazatel (nebo pastoracni tym) se
logicky nabizi do role dohlizitele. Jak skupinky rostou a mnozi se, obvykle do roli koordinatort a
dohlizitelti pfechazeji prave zkuseni vedouci skupinek.
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C. Model 3: Bunééné skupinky, které zalozi bunéény sbor

Bunéény sbor se od tradi¢niho
lisi v tom, Zze zde neni zadna Noveé bunky
cirkevni budova, zadné
pravidelné nedé¢lni bohosluzby a
sbor neexistuje k tomu, aby ve
svém ramci vytvarel a udrzoval
»programy*“. Sbor se sklada z
bun¢k a vSechny funkce cirkve
véetn¢ kitu a vecefe Pané se
odehravaji pravé v nich. Bunky
se pravidelné (napf. jednou
meésicné) schazeji ke
spolecnému slavnostnimu shromézdéni. Jedna se o ¢as povzbuzeni, spolecenstvi, uctivani i vyucovani.
Vsechny bunky se pfitom povazuji za soucast jednoho velkého sboru. Tento model zndzornuje obrazek
13.5.

Novy bunécny sbor

Dohlizeci struktura pro bunéény sbor je Casto jednoducha a hierarchickd. Kazdych pét bunécnych
skupinek ma svého koordinatora a kazdych pét koordinatorti svého dohlizitele. Jestlize se pocet
skupinek rozroste jesté vice, je zapotiebi vytvorit dalsi iroven radct, kterym se nekdy fika ,,bunééni

pastofi a ktefi pracuji s dohliziteli.

D. Model 4: Nékolik bunéénych skupinek roste, nasobi se a ,,pIni*“ existujici sbory

Neni potfeba, aby bunécné
skupinky piimo zakladaly nové Nezavislé bunky plni tradiéni sbory
sbory. StrategiCtéjsi muze byt
budovat a posilovat existujici

o . < /\ 4 \>

mistni sbory, které ¢asem zalozi Sbor

nové dcefinné sbory. Bunééné \ / 4— @ >

skupinky ~ jsou  zakladany '\ /v '

nezavisle na existujicich

sborech. Lidé, ktefi prichazeji do

bunéénych skupinek, jsou také
povzbuzovani k tomu, aby zacali
chodit do mistniho sboru. Casto budou dél soudasti své bunééné skupinky a budou navitévovat také
sbor. To vSe je vidét na obrazku 13.6.

Obrazek 13.6 Buiiky plni sbory

V této situaci muze jeden z vedoucich bunéénych skupinek plnit tlohu koordinatora, aby pomohl
organizovat Usili skupinek, aby se v dané oblasti budovaly sbory. Pokud se ¢asem jeden nebo vice
stavajicich sborli rozhodne pouzivat bunécné skupinky, bude zapotiebi promyslet a pouzit jinou
dohlizeci strukturu.

APLIKACE PRO VASI SLUZBU V BUNECNYCH SKUPINKACH

Zvolené tituly pro jednotlivé osoby v dohlizeci struktufe, jako koordinator a dohlizitel, nejsou dulezité. V
prostiedi vasi sluzby mutizete zvolit a pouzivat jakékoliv nazvy, které povazujete za vhodné a srozumitelné.
Nejdulezitejsi je, ze v dané kontrolni struktufe existuji lidé, ktefi vykonavaji fumkce koordinatori a
dohliziteli. A to jsou lidé, ktefi jsou zapotiebi, aby bunééné skupinky uskuteénily cile, které pted né Bih
postavil.

Vas kontext urci, kdo bude ve skuteénosti plnit tyto vidcovské role. Jestlize se zakladaji nové bunétné
skupinky nezavislé na existujicim sboru, bude roli koordinatora zastavat zpravidla ten vedouci bunécné
skupinky, ktery ma nejvice zkuSenosti.

Mozna pouzivate bunécné skupinky v tradi¢nim sboru, abyste mu pomohli rist (a aby nakonec mohl zalozit
nové dcefinné sbory). V této situaci je pfi rozhodovani, kdo obsadi role koordinatora a dohlizitele, zapotrebi
moudrost a uvazlivost. Vzdy je vhodnéjsi, aby tito lidé byli sami vedoucimi skupinek a méli dostatek
zkuSenosti ze zivota bunéénych skupinek. V tradi¢nim sboru mohou totiz rychle vyvstat problémy, kdyz jsou
do téchto uloh postaveni lidé, ktefi dosud nikdy nebyli soucasti sluzby bunéénych skupinek. Pokud jste v
takové situaci, je zapotiebi mnoha modliteb a moudrosti. Nemate-li jinou volbu nez pouzit na tato mista
vedouci, ktefi nemaji zkusenost s burikami, udélejte, co bude ve vasich silach, abyste jim pomohli porozumét
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myslenkam, vyhoddm a charakteristickym znakiim sluzby bunéénych skupinek. Casem se téchto postaveni v
dohlizeci struktufe mohou ujmout vedouci z fad bunéénych skupinek.

Kdyz vidime jakoukoliv hierarchickou strukturu, jednou z prvnich véci, kterd nds | Dohlizeci struktura
nanestésti napadne, je prvek kontroly. Je dulezité chapat, ze dohlizeci struktura
neslouzi k ovladani sluzby bunécnych skupinek. Misto ovladani bunécnych
skupinek by kazdy vedouci v této organizacni hierarchii mél délat vSechno, co
mize, aby pfipravil, zmocnil a uvolnil bunééné skupinky k tomu, aby slouzily
jakymkoliv zptisobem, ke kterému je Duch svaty vede. Hnuti bunéénych skupinek
pod vedenim Ducha svatého je z hlediska lidského zasahu ve skute¢nosti velmi
,hekontrolovatelné. Slouzit v bunéénych skupinkach a jejich prostfednictvim sluzbe.
znamena vérnou poslusnost Boziho lidu, ktery odevzdava své zivoty, ¢as a nadani

neslouzi k ovladani
sluzby bunécnych
skupinek, ale k
ptiprave, zmocnéni
a uvolnéni bunek ke

k tomu, aby je Buh pouzil.

OTAZKY K ZAMYSLENi, OPAKOVANI A APLIKACI

1.

Vysvétlete potiebu urcitého typu dohlizeci struktury pii praci ve sluzbé bunéénych skupinek. Pro¢ buiky
nenechat, aby si délaly, co cht&ji? Jaké jsou vyhody, kdyz takova struktura existuje?

Vlastnimi slovy struéné vyjadiete organizacni funkce, které by se mély uskutecnovat v jakékoliv
rozvijejici se sluzbé bunéénych skupinek.

Jestlize jste v soucasné dobé zapojeni do sluzby bunéénych skupinek a dosud neni nikdo, kdo by plnil
ulohu koordinatora, na koho byste se mohli obratit, aby se jim stal? Uvazujete o plnéni této ulohy nékdy
v budoucnosti?

V ¢em se role dohlizitele 1isi od ulohy koordinatora?

Je mozné, aby koordinatofi a dohlizitelé¢ byli i nadale vedoucimi bunéénych skupinek?

AKCNi PLAN

1.

Prectéte si Piilohu 13A ,,Bunééné skupinky: Posledni krok®. Na modlitbach pfemyslejte o tom, co Bth
chce pro vasi sluzbu bunéénych skupinek dfive, nez v ni za¢nete pfipravovat néjaky typ dohlizeci
struktury.

Pak sestavte jednoduchy plan pro takovy typ dohlizeci struktury, kterd je pro konkrétni prostiedi vasi
sluzby bunéénych skupinek nezbytna. Premyslejte o titulech, které byste pro role koordindtora a
dohlizitele pouzili. I v pfipadé, Ze v této chvili mate jen n€kolik bunéénych skupinek, premyslejte, kdo by
mohl plnit Glohu jejich koordinatora. Kdyz bude Duch svaty dale plisobit a vase skupinky porostou a
budou se nasobit, podle ¢eho rozhodnete, kdo budou budouci koordinatofi a dohlizitelé? Odkud ptijdou a
jaké typy vzdélani nebo zkusenosti budou potiebovat, aby byli pro tento druh sluzby pfipraveni? Jaky typ
dohlizeci struktury potiebujete, abyste ve vasich skupinkdch udrzeli a podpofili rist, ktery Bth chce?
Jaky druh dohlizeci struktury nejlépe doplni model sluzby, se kterym pracujete? Ve svém planu
nakreslete diagram modelu, ktery pouzivate, a to, jak do tohoto modelu zapadd zvolena dohlizeci
struktura.
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3. Svij plan na dohlizeci strukturu projdéte se svym ucitelem nebo s instruktorem této lekce.
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BUNECNE Bunécné skupinky: Posledni
SKUPINKY
PRILOHA krok

3A

SRDCE PRO NARODY

Kdyz studujeme Bibli, vychazi velmi jasné najevo, ze Bih chce, aby ho znaly narody po celé¢ zemi. Ve 2.
Mojzisoveé 19:5 Buh ptikazuje MojziSovi, aby Izraelskému lidu tekl: ,, ...budete-li mé skutecné poslouchat a
dodrzovat mou smlouvu, budete mi zvlastnim viastnictvim jako Zadny jiny lid, trebaZe ma je cela zemé.
Budete mi krdlovstvim knézi, prondrodem svatym.“ Az do prichodu Krista byl izraelsky narod Bozim
vyvolenym néstrojem, aby byl svédkem jeho svrchovanosti a slavy. Zalm 96:2-3 fika: ,, Zpivejte Hospodinu,
dobrorecte jeho jménu, zvéstujte den ze dne jeho spasu, vypravujte mezi prondrody o jeho slavé, mezi vSemi
narody o jeho divech.

Kdyz ptisel Jezs, naplnil starozakonni Zakon (R 10:4), vybudoval cirkev (Mt 16:18) a piikazal svym
uéedniktim, aby byli jeho svédky (Sk 1:8) ,,az na sam konec zemé“. Cirkev se stala nastrojem, jehoz
prostiednictvim Biih chee, aby vSechny narody poznaly jeho lasku a milost.

Nasi motivaci pro zakladani novych sborii je naplnit pfikazani, kter¢ nam | ziistili jsme, Ze
Kristus dal ve Velkém poslani. Zjistili jsme, ze bunkové skupiny jsou
zpisobem, jak zaklddat rostouci, zdravé a nasobici se sbory. Stravili jsme
hodné €asu probirdnim podrobnosti a chodu sluzby bunikovych skupin.

buitkové skupiny jsou
zpisobem, jak zakladat
rostouci, zdravé a

Je dulezité znat a chapat zvlaStnosti sluzby bunkovych skupin. Funkce |nisobicise sbory.
buiikové skupiny vidime na ptikladu rané cirkve v Jeruzalémé (Sk 2:42-47).
Burikové skupiny jsou jednim ze zplsobi, jak tyto funkce napodobovat a davat jim prostor, aby se mohly
uskuteénovat v nasich dnesnich sborech a sluzbach.

Avsak je dllezité mit na paméti souhrnny cil, celkovy obraz toho, co Biih od nasi jednotlivé sluzby chce.
Jakou ulohu hraji bunkové skupiny pfi napliovani Velkého poslani? Co by se mélo dit ve vasich butikovych
skupinach, abyste se stale vice priblizovali tomuto cili? Staci zalozit nékolik skupin a pak vidét, Ze se
zaCinaji nasobit, nebo chce Bih vic? Co je ,,poslednim“ krokem pro bunikové skupiny pifi napliiovani
prikazu, ktery Kristus vydal pfed témét dvéma tisici let?

NASOBENI ViROU

Jednim z hlavnich poznavacich ryst buitkovych skupin je to, Ze se nasobi. Maji-li zstat buiiky nazivu, musi
dochazet k nasobeni. Jinak nakonec ustrnou a zahynou. Nasobeni neni motivaci k evangelizaci v buikovych
skupinach, avSak umoznuje, aby k aktivni a trvalé evangelizaci dochazelo. V nasobicich se skupinach je
vzdy ,,misto* pro vice nevéficich a nove obracenych.

Kazdy z nas chape potfebu nasobeni ve sluzbé buiikovych skupin a souhlasi s ni. AvSak jak casto
»omezujeme* Bozi moc a svrchovanost na$imi omezenimi viry a vize? Divame se na naSe bunkové skupiny
stejnyma o¢ima jako Bih? Kdybychom vidéli nasi sluzbu tak, jak ji vidi Buih, jakd omezeni by padla? Co by
bylo jiné? Jak bychom rozuméli dulezitosti a potencidlnimu dopadu nasich buiikovych skupin?

KdyzZ poprvé zaéneme pracovat s buitkovymi skupinami, je t€zké pfemyslet o nécem vétSim nez o tom, jak
tyto prvni skupiny uvést do pohybu, jak pfipravit ucedniky na vedouci a jak se dopracovat k néasobeni.
Mnoho véci se uc¢ime chybami, problémy a radostmi z toho, ze jsme vedoucim buiikové skupiny. Brzy si
uvédomime, ze potfebujeme, aby jednotlivé skupiny pracovaly spole¢né v harmonii a spolupraci jedna s
druhou, abychom ve sluzbé dosahli vétsich cili. A ¢asem zacneme uvazovat o urcitém druhu organizacni
struktury, ktera je zapotiebi ke koordinaci usili mnoha buiikovych skupin.
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1zajas 40:26 tika: ,,,K vysiné zvednéte zraky a hled'te: Kdo stvoril toto vSechno? ‘ Ten, ktery v plném poctu
wwvddi zastupy hvézd a vSechny vola jménem,; ma obrovskou silu a uzasnou moc, nechybi mu ani jedna. “1v
nasi sluzbé v bunkovych skupinach potiebujeme ,,zvednout zraky k vysiné“. Kdyz se divame kamkoliv
jinam, neZ na Boha, uvazujeme jen o tom, co mizeme ud¢lat vlastnimi silami. Ale kdyz se divame na Boha,
za¢neme chapat jeho moc a silu i to, co skrze nas miize ucinit.

Kdybychom méli o¢i, které vidi to, co Blih, byli bychom nadSeni, vystraseni, nebo oboji? Neomezuje nas
nedostatek viry nasi schopnost byt pouziti Bohem ve vSem, co je jeho vile pro nase zivoty a sluzbu? Vira
nam umoznuje snit velké sny a usilovat o velké véci pro Boha, kdyz si uvédomime, Zze ke zmocnéni naseho
usili je k dispozici jeho sila.

Vira se nezabyva vSemi nasimi omezenimi a nedostatky. Misto toho se soustfeduje na prozietelnost a
schopnost samotného Boha vykonat to, co chce. Vira znamend vidét zdanlivé nedosazitelny a
neuskutecnitelny cil a pak byt ochotni vykro€it a nechat se pouzit Bohem pfi dosahovani toho, co je z
lidského hlediska ,,nemozné“. Vira neznamend piesné chapat, jak konkrétni cil nebo tikol uskutecnit, ale
chépat, ze Bl je schopen to dokonat prostfednictvim lidi, ktefi jsou ochotni nechat se jim pouzit bez ohledu
na svou situaci a okolnosti.

Zminili jsme se o tom, Ze vedouci buiikovych skupin by se méli snazit |Vedouci buiikovych
uvolnovat tyto skupiny, aby slouzily v moci Ducha svatého a pod jeho skupin by se méli snazit
vedenim. Kdyz jsou v bunikovych skupinach ¢lenové, kteti v poslusnosti zcela
odevzdali své Zivoty, ¢as a nadani Panu, pak ma Duch svaty lidi, se kterymi
muze pracovat a skrze které pfinese mnoho ovoce.

uvolnovat tyto skupiny,
aby slouzily v moci

Ducha svatého a pod
Byt zcela odevzdani Bohu znamend mit viru, kterd nam umozni slouZit v |jeho vedenim.

tézkych podminkach, piekonavat zdanlivé nepifekonatelné prekazky a
prestavat pfijimat omezeni, kterd na nés nalozil svét. Je zapotfebi se modlit, aby nam Bih dal takovou viru,
abychom mohli byt skrze nase buiikové skupiny pouziti k uskuteénéni velkych véci, které mu lezi na srdci.

SBORY PRO NARODY

Jestlize jednim z naSich cili ve sluzbé jsou nasobici se bunikové skupiny, které se vyvijeji ve sbory, kolik
jich bude stacit? Co kdybychom méli ne€kolik skupin, které jsou aktivni ve sluzbé v nasem mésté? A co
takhle deset, nebo padesat nebo pét set skupin?

Druhy list Petrtiv 3:9 ukazuje Bozi vztah ke ztracenym: ,, Pan neotdli spinit svad zaslibeni, jak si to nékteri
wkladaji, nybrz ma s nami trpélivost, protoze si nepreje, aby nekdo zahynul, ale chce, aby vsichni dospéli k
pokani. “ Také touhou naseho srdce by mélo byt oslovit ,,v§echny* se spasnou zpravou o Jezisi. Potfebujeme
dostatek skupin, které budou slouzit nejen v celé Ctvrti nebo obci, ale v celych méstech a regionech. Jezi§
mluvil o vife, kterd dokdze pfendSet hory (Mt 17:20). Mame dostatek viry na to, abychom vidéli celou zemi
naplnénou buiikovymi skupinami, které evangelizuji ztracené, buduji véfici a hlasaji dobrou zpravu o Jezisi
Kristu, dokud se nevrati?

AZ naSe sluzba v buitkovych skupinach prestane byt omezovana nasim nedostatkem viry a kratkozrakosti,
pak zacnou byt v Bozich rukou uzite¢né. Kdyz nase skupiny budou mit vizi nejen pro bezprostiedni
budoucnost, ale i pro dobu, kdy bude cela zemé¢ naplnéna sbory, pak je Bith za¢ne pouzivat zpisobem, o
kterém se ndm nikdy ani nesnilo.

Toto je tedy ,,posledni® krok, ktery je zapotiebi udelat, maji-li nase buitkové skupiny pomahat k naplnéni
Velkého poslani. Timto poslednim krokem je povzbuzovéni vSech vedoucich a ¢lenti buitkkové skupiny k
tomu, aby vidéli pouziti své skupiny zptisobem, kterym ji touzi pouzit Btih. Je to proces predavani Sirsi a
$irsi vize, vyzyvani vedoucich, aby ,,zvedli zraky* k nebesiim a spatfili svou zemi naplnénou Bozi slavou. Je
to proces aktivni prace na dosazeni cile prostfednictvim nasich bunikovych skupin.

AZ v nasich sluzbach bunikovych skupin budeme mit oéi, které vidi, a viru, kterd se zveda na vyzvu, pak
uvidime Ducha svatého, jak zacina tyto skupiny pouzivat obrovskym a zazraénym zptisobem. Budeme-li se
vroucné modlit za nase narody, Buh zaéne pisobit nasobeni skupin, které budou mit dopad na cela mésta,
regiony a zeme.

Tento posledni krok v nasi sluzbé buiikovych skupin je jednoduse ,.krokem | Usilujte o velké véci
viry“. Je to posledni krok, ktery musime udé€lat, maji-li nase skupiny byt pro Boha a odekédvejte
pouzity Bozim Duchem svatym na pomoc uskutectovani Velkého poslani.
Nemusime se pfitom bat prohry. William Carey, ktery Sel jako prukopnicky
misionaf do Indie, jednou fekl: ,,Usilujte o velké véci pro Boha a ocekavejte — William Carey

velké véci od Boha."
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velké véci od Boha."

Tato moc patii Panu — my potiebujeme byt sluzebniky, skrze které tato moc poplyne. Tato vize je od Pana
a my jen potfebujeme oci, které jsou ochotny ji vidét. Také uskutecnéni tohoto ukolu je na Panu; na nas je
véfit, Ze nase snahy vedou k napliovani ukolu, o némz sdm Bih slibil, Ze ho splni.

Biih ¢eka na vérné sluzebniky, ktefi s nim ud¢laji tento ,.krok viry*. Budete jednim z nich?
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KAZANi Biblické kazani |.
POCHOPENI POSELSTVI

LEKCE

& CIiL LEKCE

Ucelem této lekce je vysvétlit, jak si pripravit kdzani, které se bude drzet myslenky vykladaného textu a
jasné sdeli jeho hlavni obsah.

" OSNOVA LEKCE
. Kazani by mélo objevit a sdélit obsah Bible, ne vlastni myslenky prednasejiciho.
. Existuje mnoho riznych druhil kdzani. Vybér té spravné struktury je dan textem samym, posluchaci a
prednasejicim.
& ZADOUCI VYSLEDKY
Po zvladnuti obsahu této lekce by kazdy ucastnik mél:
e Veédét, jak ke zjednoduSeni a objasnéni hlavniho bodu textu vyuzivat téma a dopinék.
*  Znat zékladni strukturu kazani

e Vé&dét o riznych typech kazani, které je mozné prednést.

Uvop

Biblické kazani je aktivita Bozi i lidska. Bih promlouva k myslim a srdcim lidi a pfivadi je k vife a zralosti v
Kristu, ale déla to prostfednictvim lidskych zprostiedkovatelti poselstvi. V tomto procesu jsou tii hlavni Cinitele:
Bozi slovo, Duch svaty a kazatel. Zodpovédnosti kazatele je zprostiedkovat Bozi poselstvi v moci Ducha svatého.

Celkovym tcelem biblické zvésti je presvédcit lidi, aby vefili pfedkladanym informacim a jednali podle nich. Aby
k tomu doslo, ma kazatel za cil sdélit biblickou pravdu zptisobem, ktery:

e presveédcéi mysl

*  vzbudi obrazotvornost

e pohne vuli

e promluvi do svédomi

*  zasadhne city

Existuji tfi hlavni faktory, na kterych zavisi to, zda se podafi tyto cile naplnit. Jsou to 1) obsah kazani, 2)
posluchaci a 3) mluv¢i. Kazani musi presné odrazet to, co chee lidem sdélit Bih. Posluchaci si musi uvédomit, ze
predkladané téma souvisi s jejich zivotem. Mluvei pak musi prednést kdzani takovym zpisobem, ktery bude jasny
a nebude k Bozi pravde€ nic pfidavat ani z ni ubirat. Kazda z lekci tématu ,kazani“ se bude zabyvat jednim z
téchto tif vlivi. Kdyz vytvafime a predavame biblické kazani, vychdzime z n¢kolika riznych predpokladi:

e Chceme, aby kazani bylo zalozené na tom, co fikd Bozi slovo a ne na naSich vlastnich mySlenkach nebo na
myslenkach, které jsme od né€koho slyseli.

* Induktivni metodou jsme objevili vyznam textu, na ktery budeme kézat. Nékteii, ale ne vSichni

e Jsme v situaci, kdy je ,jednostranny“ zpiisob komunikace (napt. kéazani) |UCastnici vycviku budou
efektivnéjsi nez ,,oboustranna“ metoda (napf. vedeni induktivniho studia Bible |kazat klasickym
nebo prosty rozhovor o Bohu). zpusobem.

e Nékteti, ale ne vSichni ucastnici vycviku budou pravidelné nebo nepravidelné
kazat. Principy dobrého biblického kazani se vSak hodi pii mnoha pfilezitostech — mluveni ke sborovému
shromazdéni, na setkanich mladeze, setkanich sester, evangelizaénich pfilezitostech apod. Myslenky uvedené
v téchto lekcich zuzitkuji jak zeny, tak muzi.
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. INDUKTIVNI STUDIUM BIBLE — PEVNY ZAKLAD

Nejlepsi zpusob, jak zajistit, Ze piedkladame Bozi zvest a ne nase vlastni myslenky, je zalozit poselstvi na
induktivnim studiu biblického textu. Z tohoto diivodu je zbozné a disciplinované studium textu nezbytné.
Pamatujte, ze Bibli studujeme induktivné proto, abychom poznali pivodni zdmér autora. Kdyz chiapeme a
kazeme ptivodni zdmér Pisma, pak kdZzeme Bozi slovo a ne nase vlastni myslenky. Metody studia Bible,
lekce 2—7 v Ptirucee 1 vysvétluji, jak provadét induktivni studium Bible. Zopakujte si principy pozorovani,
vykladu a aplikace z téchto lekei.

ll. HLAVNi MYSLENKA TEXTU

Vsemi diskusemi ohledné¢ efektivniho mluveni na vefejnosti se tdhne jedna |Sva kizani stavime
spole¢na nit. Efektivni mluvci stavi své poselstvi na jedné vyznamné
mySlence. To platilo a plati pro klasické feéniky, moderni teoretiky
komunikace a vynikajici kazatele. Protoze nase mysleni hleda jednotu a tad, je
nezbytné, abychom kazali takovym zplsobem, Ze tyto vlastnosti jsou naSim
posluchactim ziejmé.

okolo jedné dulezité
myslenky a vSechno, co
fekneme, by mélo
pfimo nebo neptimo
podporovat toto téma.

Sva kazani stavime okolo jedné dilezité myslenky a vSechno, co fekneme, by
mélo pfimo nebo nepiimo podporovat toto téma. Je tedy dtlezité vybrat biblickou pasaz, kterda ma ustfedni
myslenku. Jestlize vami vybrany text ma nékolik hlavnich myslenek, pak mate pravdépodobné material ne
na jedno, ale na nékolik kazani.

A. Ujasnéte si hlavni myslenku (téma)

Casto mize pomoci rozdéleni hlavni myslenky textu na dvé zékladni slozky: téma a dopinék. Tato
metoda se podoba hledani biblického principu ve stadiu vykladu induktivni metody. ,,Biblické
principy*, které byvaji vysledkem induktivniho studia, jsou vSak ¢asto pomérné dlouhé nebo slozité.
Pokud za¢neme hlavni mySlenkou textu a podafi se nam odhalit téma a doplnék, mizeme Casto hlavni
myslenku zkratit tak, ze ji bude 1épe mozné predat v kdzani, a zachovat pfitom smysl celého textu.

Téma definuje oblast nebo objekt, o kterém text mluvi. Obvykle to byva osoba, misto, véc nebo
myslenka. Toto téma je mozno vyjadrit jednoduchym podstatnym jménem, proto samo o sobé obvykle
netvoii celou myslenku. Tématem daného textu mtize byt laska, ucednictvi, Jezis, Cirkev, pokani apod.
V nékterych pfipadech mtze byt féma i nékolik slov, kterd maji vyznam podstatného jména, napft.:
»laska k Bohu®, ,odpousténi ostatnim*, ,,naplnéni Duchem Svatym‘ nebo ,touha ve vSem oslavit
Péana“.

Doplnek je fraze, ktera ,,doplituje” téma vysvétlenim, co text o daném tématu tika. Doplnék sam o sob¢
také netvofi celou vétu, ale kdyz jej spojime s tématem, dostaneme celou myslenku, ktera dava smysl a
je pomérné jednoduché ji ptedat poslucha¢im.

Text: Téma: Doplnék: Hlavni myslenka:
< a. e .. . je bazen pred Pocatek moudrosti je bazen pred
PF9:10 Bazen pred Bohem Hospodinem. Hospodinem
R 8:32 Budh, ktery nam dal ... nam da vSechno, co Bulh, ktery nam dal svého Syna,
’ svého Syna potfebujeme. nam da vSechno, co potfebujeme
54 10-14 Kristova jedina ... nas ucinila navéky Kristova jedina obét nas ucinila
’ obét dokonalymi has. navéky dokonalymi.
B 116 Evanaelium ... je Bozi moc ke Evangelium je Bozi moc ke
' 9 spaseni. spaseni.
1Kor 15:55 Smrt . .. ztratila svou moc nad Smrt ztratila svou moc nad
’ veficimi. veficimi.

Tabulka 1.1 Téma a doplnék

B. Promyslete si ucel kazani
Jakmile jste objevili hlavni myslenku, kterou se biblicky pisatel snazil sdélit, mate jadro, okolo které¢ho
muzete pripravit své kazani. Dalsim krokem je urcit Gcel kazani. Nasim ucelem je, aby posluchaci
uvétili pfedavanym informacim a aplikovali je do svych zivoti. Konkrétni reakce, kterou od
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posluchace ocekavate, je icelem vaSeho kazani. Tuto reakci byste se neméli snazit vzbudit sami — to
je ukolem Ducha svatého. Protoze vsak véfite, ze jste odhalili to, jakou reakci po pfecteni daného textu
Bih ocekava, méli byste se snazit roz¢lenit své kazani tak, aby k tomuto Bozimu cili smétovalo.

Duch svaty

Kazani Posluchaci

Obrazek 1.2 T¥i faktory ovliviiujici zvéstovani

Obrazek 1.2 ukazuje, jak by mély Bozi slovo, Duch svaty a samotnd zvést spolecné ovliviiovat
posluchace. To se mlze stat pouze tehdy, kdyz je kazatel citlivy jak na smysl daného textu, tak na
vedeni Duchem. Mluvéi, ktery vérné na modlitbach hleda hlavni mySlenku a vyznam biblického textu,
mize takovou reakci ocekavat.

lll. STRUKTURA KAZANI

Dobré kazani se — stejné jako kterykoli jiny vefejny projev — obvykle sklada z nékolika ¢asti. Tyto ¢asti
jsou jako stavebni kameny. V kazani jsou v podstaté vzdy zastoupeny vSechny, ackoli jejich pofadi nebo
relativni dulezitost se miize ménit. Velmi to samoziejmé souvisi s tim, jak zruény je mluv¢i. K tomu, aby se
spravné urcila struktura kazani, je tfeba dlouho cvicit. Je to spi§ uméni nez véda.

A. Uvod

Kéazani by mélo mit néjaky Gvod, at’ uz je v kazani zfetelné ohrani¢eny nebo ne. Pokud v pribéhu
tvodu neziskate pozornost posluchacli a svym kazanim je nezaujmete, ztracite v podstaté zbytkem
kazani Cas. Posluchaci budou sice fyzicky pritomni v mistnosti, ale duchem se budou toulat daleko od
vas.

Uvod by tedy mél dosahnout ti cili:
1. Upoutat pozornost posluchacti
2. Predlozit téma kazani

3. Uvést téma do souvislosti s potiebami, které posluchaci vnimaji

Posluchaci se casto rozhoduji, zda budou mluvciho sledovat nebo |posluchadi se &asto
ignorovat, béhem nékolika prvnich okamzikti kazani. Dobie promysleny
tvod je muze do velké miry presvédcit, Ze jim mate co Fict a Ze se vyplati
vas poslouchat. Spatné zvoleny Gvod miZe mit opacny efekt. Dobré
tvody vyZaduji pozornost posluchact. To bude tématem dalsi lekce.

rozhoduji, zda budou
mluvciho sledovat
nebo ignorovat, béhem
n¢kolika prvnich
okamzikli kazani.
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B. Télo kazani
Télo kazani je v podstaté obsahem celé zvésti. Béhem této Casti se obvykle vysvétli oddil z Pisma, nad
kterym se zamyslime, a jeho souvislost se stavajici situaci posluchaci. Pravé v této ¢asti by posluchaci
meéli objevit stejné hlavni téma, které jste béhem induktivniho studia nalezli vy. Protoze nejspi$
nebudete mit dost Casu podélit se o vSechna sva pozorovani, musite vybrat jen nékolik nejdulezitéjsich.
Soustfed’te se na poznatky, které struéné a zietelné objasnuji hlavni myslenku a souvisi s tim, na co se
chcete zaméfit.
T¢lo je srdcem celého kazani. M¢lo by vychdzet z Boziho slova. Pokud je Bible zastinéna ilustracemi,
osobnimi poznadmkami, citovanymi pifibéhy nebo c¢imkoli jinym, neni kdzani biblické. Uciiite
vykladany oddil z Pisma sttedem svého projevu.

C. Zavér
Zavér je chvile, kdy shrnete vSechno, co jste v kazani fekli, a vyzyvate k rozhodnuti nebo né&jaké
reakci. To neznamena, Ze s aplikaci biblického oddilu musite vzdy ¢ekat az do konce. Aplikaci mtzete
ucinit kdykoli — néktefi kazatelé jsou presvédéeni, Ze kazani by mélo vypadat takto:
1. Reknéte jim, co jim feknete — Gvod
2. Reknéte jim to
3. Reknéte jim, co jste jim fekli — zavér
Opakovani mize byt uZzasnym nastrojem vyucovani, pokud je pouzito zajimavym zptisobem. V kazdém
pfipadé by vsak kazani mélo koncit vysvétlenim ocekavané reakce, at’ uz byla zminéna dfive nebo ne.
To by méla byt posledni véc, kterou posluchaci uslysi, a nejdilezitéjsi véta, kterou si po skonceni
kazani odnesou dom.
Zaveér by mél obsahovat jednu nebo vice z téchto soucasti:
. Shrnuti hlavnich boda
*  [Ilustrace, ktera spojuje hlavni body a tstfedni myslenku
*  Citat, ktery plni stejny ucel, jako ilustrace
*  Otazka
*  Modlitba
*  Konkrétni pokyny nebo vyzva k ¢inu

D. llustrace

Ilustrace je uréena k tomu, aby objasnila nebo znazornila myslenku, uceni nebo otazku polozenou v prabéhu
poselstvi. Je mozné ji pouzit v kterémkoliv bodu kazani — v uvodu, téle kazani nebo v zavéru. Zvlasté
uziteCna je, kdyz chcete zdiraznit uréité uceni, nebo pii vysvétlovani obtizného tseku. Ale pamatujte:
Tlustrace musi prispivat k porozuméni predkladanému poselstvi. Nepouzivejte ji jen proto, abyste néjakou

méli.

V této lekci budeme diskutovat o tfech druzich ilustraci, které je mozné vyuzit pti kazani: biblické ilustrace,
mimobiblické ilustrace a ptiklady.

1. Biblické ilustrace

Bible je plna nadhernych a jasnych ilustraci. Nékdy nejdeme moderni ilustraci, ktera slouzi stejné
dobte nebo 1épe, ale mnohdy to nejde. Kdo by byl schopen vylepsit podobenstvi o ztracené ovci,
priklady lilii v polich nebo piibéh o muzi, ktery vystavél svij dim na pisku? Kdyz tyto ilustrace
mluvi tak jasné, byla by Skoda je nepouzit. Mezi ptiklady biblickych ilustraci patfi:

+  Zivoty osob zmin&nych v tiseku — viz napf. Filipskym 2:19-30.

e Kiizové odkazy — Konkordance vam pomtize najit dalsi biblické useky, které se zabyvaji
stejnym tématem a které vam ho mohou pomoci vysvétlit. Princip spo¢iva v tom, ze k
vykladu Pisma pouzivame zase Pismo.

*  Biblické pfibehy — K vysvétleni mnoha principti uvedenych v NZ je uzite¢nych mnoho
ptibeéhu ze SZ. Napftiklad zivot JonaSe je vynikajicim piikladem zéasady, ze Bth vyzaduje
nasi naprostou poslusnost.
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e Mapy — K porozuméni biblickému useku je Casto uzitecna mapa oblasti, kde se d¢&j
odehrava.

e Informace ziskané z kontextu — Myslenku naplnéni Duchem nam pomaha pochopit latka
bezprostiedné pted a za textem Efezskym 5:15-21.

2. Mimobiblické ilustrace

Nebojte se pouzivat ilustrace, které nepochazeji z Bible, pokud efektivné objasiuji sdélovanou
myslenku. Mnohdy vam takova ilustrace pomutze pfiblizit se posluchacim. To plati zvlast v
pripadé, Ze vase obecenstvo neni s Bibli pfili§ obezndmeno. V takovych ptipadech by jim mohl
uniknout smysl mnoha biblickych paséazi, je proto lepsi pouzit pfiklad, kterému budou rozumét.
Mimobiblické ilustrace jsou naptiklad:

e Soucasné udalosti — Biblické pravdy jsou nadCasové. AvSak mnohdy jsou Iépe
pochopitelné, kdyz je ilustruje néjaka soucasna udalost. Casto jsou velmi uzite¢né ¢lanky v
novinach a ¢asopisech.

. Pozorovani z kazdodenniho Zivota

*  Osobni zkuSenosti — Osobni zkusenosti jsou ¢asto t€émi nejmocnéjsimi ilustracemi. Musime
vSak davat pozor, abychom ze sebe nedélali neustéale hrdinu.

*  lustrace z ptirody — Napf. obrazek racka, ktery v klidu stoji na skale, o kterou se tfisti viny,
je krasnou ilustraci kiestana stojiciho na skale, kterou je Pan Jezi$ Kristus.

*  Historické pozadi — Aby ¢lovék plné pochopil, ¢im se Pavel v Efezskym 5 zabyva, je
dalezité védet o nemoralnim zptisobu Zivota v Efezu.

3. Nazorné priklady

Nazorné priklady jsou uc¢innym nastrojem komunikace, protoze jsou zaloZeny na principu, Ze
uéeni se nové myslence je snadnéjsi, kdyZ se postavi most mezi znamym a neznamym. Nejprve se
ukaze a popise predmét, se kterym maji posluchaci bézné zkuSenost. Pak se udéla srovnani mezi
nim a nové pfedkladanou myslenkou. Pfedmét pouzity ke zndzornéni neni uplné stejny jako
predkladany koncept, ale je urcitym zptsobem podobny. Poslucha¢ pak porozumi urcité strance
nové pravdy a bude pfipraven ocenit jeji dalsi aspekty.

Velkou vyhodou nazornych lekei je, Ze velmi ucinn€ upoutavaji pozornost posluchact. Nazorné
priklady Casto pouzival ve své sluzbé vyucovani i Kristus. Cela pfiroda pro néj odrazela pravdy o
Bohu. Mezi nazorné ptiklady, které pouzil, patii:

»  fyzickd voda a ziva voda (J 4:7-15, Zena u studny)

e dit¢ a prostota viry (Mt 19:13-15)

*  nasyceni péti tisicli a ,,ja jsem chléb Zivota“ (J 6)

Nékolik napadt pro nazorné priklady:

e automapa (J 14:6)

+  sklenice mléka (1P 2:2, Zd 5:12,13)

*  kusmydla (1J 1:9)

*  sklenice vody a bochnik chleba (J 4:6)

»  svicka nebo kapesni svitilna (J 8:12)

e dvefe nebo vrata (J 10:1-10)

»  obrazek ovce nebo ziva ovee (Iz 53:6; Z 23)

o meé (Zd 4:12)

+  mince a zabaleny darek (R 6:23)

e radiomagnetofon nezapojeny do elektfiny — bez spojeni se zdrojem duchovni energie
nemuzeme délat nic (J 15:5)

IV. TYPY KAZANI

Existuje mnoho riznych druhd kazani. Dobry mluvéi by mél byt podle situace schopen pouzivat nékolik
riznych styli. Je to podobné jako s nastroji v ruce femeslnika. Kazdy z nich se hodi pro néjakou situaci a
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ukol. Kazatel, stejn¢ jako femeslnik, musi védét, kde a kdy bude ten ¢i onen nastroj nejefektivnéjsi. Nize
popsané formy nejsou zdaleka vyCerpavajici — existuje pfili§ mnoho moznosti na to, abychom je vSechny
vypsali. Jedno kazani mize také efektivné kombinovat vice riznych forem.

A.

ZAVER

Kazani, které vyucuje

Toto kdzani v podstaté predava fakta. Obvykle se vyuziva k vysvétleni néjaké doktriny. Je velmi
efektivni v situaci, kdy hlavnim ucelem kazani je informovat. Mize také piinést zménu smysleni.
Mnoho novozakonnich epistol je psano vyukovou formou. Casto se zde zdlraziuje logika a rozum.

Kazani, které probouzi srdce

Tento typ kazani se sousttedi spi§ na duchovni reakci nez na fakta a znalosti. Pokud je kazani, které
vyucéuje, zaméteno spis na ,.hlavu®, pak toto kdzani promlouva k ,,srdci posluchace. Casto zdiraziuje
emoce a byva plné dramatickych ilustraci. Zalmy jsou dobrym ptikladem knihy, ktera probouzi srdce.

Kazani, které vypravi

Toto kazani je postavené na jednom nebo vice ptibézich, at’ uz biblickych nebo mimobiblickych. Do
pribéhu je vetkana pravda Boziho slova. Pfibéh sam slouzi jako kostra, kterd pomaha posluchaci
rozé&lenit a pochopit sdélovanou myslenku. Takova kazani se &asto velmi dobie pamatuji. Casto byva
dokonce tieba dat si pozor, aby sila pfibéhu nezastinila biblickou pravdu a nestala se autoritou sama o
sobé. Historické knihy Bibli jsou ¢asto vypravné.

Kazani, které vyslycha

Ackoli mnoho kazatel se soustiedi spiS na poskytovani odpovédi, tento styl kazani mize byt
prekvapivé efektivni. Kazatelé Casto odpovidaji na otazky, na které se nikdo nepta, a proto se
nesetkavaji s pfiliSnym zajmem. Pokud je kazatel schopen jasné formulovat otdzky, se kterymi se
posluchaci mohou ztotozZnit, je mozné 1épe je pfiblizit obsahu kdzani. Z pasivnich posluchacii se stavaji
lidé plni ocekéavani, kteti hledaji odpovedi na predlozené otazky. Kdyz pak skrze kdzani objevi biblické
odpovédi, vysledny efekt miize byt velmi dobry.

Kruhové nebo linearni kazani

Vétsina kazani v zapadnich kulturach se odviji linearné, takze mnoho textti o tom, jak kazat, zduraziuje
osnovu nebo systematicky postup probirani latky. V mnoha zemich je vSak pro lidi 1épe pochopitelné
kazani, které postupuje v kruzich. Linearni kazani se zabyva jednim bodem a pak postoupi k dalSimu.
Spiralni mysleni se naopak znova a znova vraci ke stejnému bodu z rtiznych thli pohledu nebo s
riznym pfistupem. Tyto dva typy kézani bychom mohli pfirovnat k prohlizeni uméleckého dila v
muzeu. Pokud si budeme prohlizet jeden obraz za druhym, postupujeme linearné. Pokud vSak budeme
obchazet kolem zajimavé sochy a prohliZet si ji z riznych stran a mist, postupujeme v kruzich. Oba
tyto pfistupy maji svou hodnotu podle toho, jakym tématem se zabyvame a podle zdjmu posluchacti.

Bozi slovo je ,,zivé a mocné” (Zd 4:12). Biblické kazani jasné sdéluje pravdu Boziho slova takovym zptisobem,
aby jeho moc proménila kazdého, kdo jej uslysi. Kazatel ma velkou zodpovédnost za to, aby predaval biblickou
pravdu a ne své vlastni myslenky ¢i ndzory. Prvnim krokem v pfipravé kazani je pochopeni Boziho slova skrze
peclivé studium a modlitby. Kdyz budete kazat, nezapomeiite si vyhradit dostatek ¢asu na studium a pochopeni
toho, co Bih fika.

OTAZKY K ZAMYSLENi, OPAKOVANI A APLIKACI

1.

2.

Premyslejte o jednom z nejlepsich kazatelt, které jste slySeli kazat. Jaké vlastnosti jejich stylu nebo

rrrrr

Pro¢ by kazani méla byt zalozena na induktivnim studiu Bible?
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3. Jakou funkci ma biblické kédzani? Existuji rizné formy uskuteciiovani této funkce?

AKCNi PLAN
1. Vyberte si jedno z evangelii a pfi jeho Cteni si napiste seznam ilustraci a nazornych ptikladl, které tam
objevite.

2. Vyberte si jeden pokoj ve svém byté nebo dome a hledejte v ném véci, které by mohly slouzit jako
nazorné piiklady duchovnich pravd. Bud'te tvofivi. Zamyslejte se i nad drobnostmi, které by mohly
mocnym zpusobem ilustrovat slozité biblické koncepty.
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KAZANi Biblické kazani Il.
POROZUMENI POSLUCHACUM

LEKCE

& CIiL LEKCE

Ucelem této lekce je zdtraznit vyznam pochopeni posluchaéti kdzani pro jeho piipravu.

“  OSNOVA LEKCE
. Jezis, Petr i Pavel sva kazani pfizptisobovali svym posluchactim.

*  KdyzZ posluchaci v textu sami objevi pravdu, je to mocnéjsi a 1épe zapamatovatelné, nez kdyz jim ji jen
tak feknete.

. Dobré kazani ukazuje ,,spole¢nou pidu®, kterou sdileji biblické postavy a dnesni posluchadi.
@ ZADOUCI VYSLEDKY

Po zvladnuti obsahu této lekce by kazdy ucastnik mél:

. Chapat, jak novozakonni kazatelé ménili své poselstvi v zavislosti na typu posluchact.

e Byt odhodlani pomoci svym posluchactim objevit smysl pasaze, ktera je predmétem kazani.

Uvop

V casti tohoto vycviku zaméfené na studium Bible jsme zdtraziovali objeveni vlastniho vyznamu textu namisto
vkladani naSich vlastnich pfedstav a myslenek do toho, co v Bibli ¢teme. V aplikacni ¢asti studia jsme naopak
zdaraznovali, ze je dulezité porovnat biblickou situaci s nasi situaci, abychom mohli pochopit, co mame délat.
KdyzZ je induktivni metoda pouzita k osobnimu studiu, mizeme predpokladat, Ze svou situaci zname. Pokud ji
pouzivame v ramci skupinky studia Bible, da se rovnéz ptfedpokladat, ze kazdy z ucastnikd si je védom své
situace a mize do ni nové poznatky aplikovat.

Kdyz rozvijime induktivni studium do kazani nebo vyuCovani, neméli bychom |Mgli bychom znagnou
predpokladat, ze svym poslucha¢lim rozumime. M¢li bychom naopak zna¢nou cast
Casu z pfipravy kazani vénovat zamysleni nad tim, kdo bude nase kazani poslouchat
a co takovy Clovek potiebuje. V ramcei delsiho obdobi straveného v jednom sboru to
je o néco jednodussi, protoze kazatel casem pronikne do situaci jednotlivych ¢lend.
V souvislosti se zakladanim sborl by se vSak méli objevovat stale novi a novi lidé,
kteii pfichazeji poslouchat BoZi slovo a o kterych v podstat& nic nevime. V piipadé poslouchat.
velkého evangelizaéniho shromdzdéni nic netuSime dokonce o drtivé vétsing
posluchact. Ke zjisténi obecnych potieb typického cilového posluchace je tieba vyvinout jisté Usili, nemluvé o
zjistovani potieb kazdého z posluchacti osobné. Pokud to udélame, odménou bude mnohem efektivnéjsi kazani
nebo vyucovani.

¢ast Casu z ptipravy
kazéani vénovat
zamysleni nad tim,
kdo bude nase kazani

.  NOVOZAKONNIi KAZANI

Kdyz se zaméfime na kazani v Novém zakoné, uvidime, ze mluvéi netikali pfi vSech pfilezitostech stejné
véci, ale ptizpisobovali sva kazani potfebam a duchovni urovni téch, ke kterym mluvili.

A. JeziSova kazani
Jezi$ je snad nejlepsim prikladem Spickového kazatele, ktery kdy na svété zil. Jako Bih mél mnohem
hlubsi vhled do potieb svych posluchadi, nez v jaky mizeme my sami viibec doufat. MizZzeme vsak

alesponi u n¢j pozorovat, jak ptizpisoboval své poselstvi potfebam téch, ke kterym mluvil. Zamyslete
se nad tim, jak odlisné promlouval k farizejim a k ucedniktim. Pro farizeje, ktefi odmitali naslouchat,
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Vv
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povzbudivéjsi (J 14).

Jezi$ také vzdy mluvil na takové rovni, jakou byli posluchaci schopni pochopit. Se zenou u studny
mluvil o vodé (J 4). S farizejem Nikodémem vSak probiral téma nového narozeni shury (J 3). V
Matousi 13:10-15 Jezis svym uéednikim vysvétluje, Ze zastupy vyucoval v podobenstvich, aby
nepochopili pravdu, kterou nejsou ochotni poslouchat. Svym ucéednikim vsak vSechno dopodrobna
vysvétlil (Mk 4:33-34).

B. Petrova kazani

Petr se ucil od mistra kazatele — od JeziSe. Také peclivé pfizptisoboval kdzani svym poslucha¢tim. To
se da ilustrovat na jednom pfikladu. Zamyslete se nad rozdilem mezi kazanim, které Petr pronesl k
Zidim na letnice a k pohanim v Kornéliové domé. Zidovskému davu zalal ihned citovat
starozakonniho proroka Joela (Sk 2:17-21). Tito posluchaci dany text znali a starozakonnich Pisem si
velmi vazili. Ve svém kratkém kazani Petr zminil jesté dva dalii citaty z Davidovych Zalmi. Zidé toto
kazéani ocividné pochopili a vedlo je k hlubokému pokéni.

Petrova fe¢ k pohantim v Kornéliové domé byla zcela jind. Nevyskytuji se v ni zadné citaty ze Starého
zakona. Misto toho zacal Petr vysvétlovat, ze Bith nikomu nestrani, ale pfijima lidi ze vSech narodi (Sk
10:34-35). To jisté vzbudilo reakci skupiny posluchaéti, na které Zidé pohlizeli s pohrdanim. Poté, co
Petr ziskal jejich pozornost, rychle presel ke Kristove sluzbé a smrti. Vysledky byly opét velkeé.

C. Pavlova kazani

Tabulka 2.1 porovnava kazani, ktera Pavel béhem své sluzby zakladani sbort popsané v knize Skutkt
prednesl riznym skupinam lidi.

Text Posluchadi Uvod Obsah kdzani
Skutky | Nevéfici Zidé v e  Stara historie Izraele a *  Potfeba &init pokani
13:16-41 Pisidské Antiochii starozakonni C|ta'ty . Kristus
Skutky Nevéfici pohané Jeiich mistn{ oltaF ¢ Bozi vSudypfitomnost
. A A . ejich mistni oltare
17:22-31 | v Atenach ) «  Kristovo vzkfigeni
StarSovstvo *  Pavlova touha slouzit
Skutky . A R
20:18-35 | efezskéhosboru |« Paviav zivot mezi nimi +  Zodpov&dnost pastyF vidi
’ v Milétu stadu
Nevéfici zidovsky ) o , L .
Skutky dav v «  Pavlova minulost farizeje « Pavlovo obraceni (svédectvi)
22:1-21 Jeruzalémeé a pronésledovatele cirkve . Pavlova misie mezi pohany
Nevérici ) , +  Pavlv byvaly Zivot
Skutky | zidovsky kral »  Chvaéla na Agrippu Pavl bracent
. ; . avlovo obraceni
26:2-23 | Herodes Agrippa | . payiy byvaly Zivot L
v Cesareji e Odpusténi v Kristu

Tabulka 2.1 Pavlova kazani
Srovnani v tabulce ukazuje n¢kolik dulezitych poznatki:

e Zaprvé, vidime znacny rozdil mezi Pavlovym kazadnim k véficimu starSovstvu z Efezu a vSemi
ostatnimi. Pavel s nimi mluvil o jejich zdvazku a zodpovédnosti za sluzbu Panu — péci o svéiené
veétici. U vSech ostatnich skupin se vsak Pavel zaméfil na potfebu pokani a na Krista, kratce
feceno na evangelium.

. Zadruhé, Pavel ¢asto pouzival své osobni svédectvi, at’ uz mluvil k té ¢i oné skupiné. Sdileni se o
svou vlastni duchovni pout’ bylo pro Pavla dilezité bez ohledu na to, ke komu mluvil.

e Zatfeti, Pavel se ze vSech sil snazil ztotoznit s danou cilovou skupinou a ziskat jeji zajem o to, co
chce ftict. Doslo to tak daleko, Ze v Aténach pouzil jako ilustraci jejich falesné modly.
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ZAMERENI NA CiLOVOU SKUPINU POSLUCHACU

Prili§ Casto se stava, ze kazatel¢ ve svych kazanich téméf neberou ohled na | Pyilis ¢asto se stava,
posluchace. Kolikrat uz jste slySeli, jak nékdo kaze ,,ohen a siru‘
obraceni skupiné lidi ve sboru, ve které neni ani jeden nevéfici? Na druhé strané
se Casto stava, ze nékdo kaze na téma kiest'anskd moralka a zivot lidem, ktefi jsou
nevéfici a jsou schopni slySet pouze evangelium.

Pokud ma nase kazani pfipominat kdzdni v Novém zakon¢, musime vénovat

o pokani a |z kazatelé ve svych

kéazanich témeér
neberou ohled na
posluchace.

pozornost tomu, jaké je nase publikum, a kazat tak, aby vSe pochopili a mohli z toho mit uzitek. M¢li
bychom se zamyslet nad mnoha riznymi vlastnostmi posluchaci.

A.

Dulezité vlastnosti skupiny posluchact

Vlastnosti, které dobfe charakterizuji danou skupinu, jsou u riznych skupin velmi rozdilné. Nize
uvedeny seznam je jen neuplny. Cas a zkuSenosti vam pomohou urcit, které otdzky je tieba si pro
danou skupinu pokladat.

*  Ve&k — Starsi a mladsi lidé se na zivot divaji zcela jinak a maji tendenci poslouchat zcela jiné
druhy kazani. Tomu je dilezité ptizpusobit jak obsah, tak zplisob ptednesu.

*  Duchovni trovenn — Lidé potiebuji duchovni stravu, kterd odpovida jejich trovni duchovni
dospélosti a pomaha jim rast. Neméli bychom plytvat slozitymi pravdami na nevétici (Mt 7:6) ani
zahlcovat zakladnimi pravdami ty, kteti by méli rtst (Zd 6:1-3).

*  Vzdélani — Je dulezité nemluvit piili§ slozité nebo piili§ prostd. Uroven vzdélani nasich
posluchact ¢asto pomiize zvolit vhodny styl.

e Zajmy — Pokud chcete ziskat pozornost néjaké skupiny, mluvte o tom, co ji zajima. To je ovSem
mozné pouze v piipadé, kdy to vite.

e Etnicky piivod — Lidé z riznych etnickych skupin vidi véci pohledem svého vlastniho ndzoru na
svét, ktery se mtize lisit od toho kazatelova. Je dulezité veédet, o jaké rozdily zde jde.

e Nabozenské prostiedi — Nabozenské tradice jdou velmi hluboko a neni mozné je jen tak
ignorovat. Véci, které maji pro nas jeden vyznam, mohou mit pro ¢lovéka ovlivnéného jinym
nabozenstvim vyznam zcela jiny.

*  Rodinny stav — Svobodni lidé, manzelské pary, rozvedeni ¢i ovdovéli lidé a prarodice maji
vSichni rizné potteby odpovidajici jejich rodinné situaci. Svym kézanim bychom méli tyto
potieby oslovit.

e Zaméstnani — Typ zaméstnani také ovlivituje nase potfeby a zajmy.

*  Pohlavi — Muzi a Zeny Casto vnimaji stejné véci velmi odlisné. Jak jsou zastoupeni mezi vasimi
posluchaci?

Potreby posluchacu

Zobecnovani mize byt nebezpecné, ale néjaka voditka mizeme ziskat, kdyz se podivaime na priklady
kazani apostola Pavla. Nevéticim kazal evangelium, ale véficim zavazek. To vypada jednoduse, ale
Casto to prehlizime. Nékteré duchovni pravdy se chapou obtiznéji nez jiné. Nevétici ¢loveék rozumi
pouze evangeliu, a to jen tehdy, kdyz ho Duch Svaty usvédcuje. ,,Maso* Boziho slova mu predkladame
zbytecné. Stejné tak pfilis mnoho véticich dostava stale jen duchovni ,,mléko”, takze ziistavaji slabi a
nepfipraveni ke sluzbé. Obrazek 2.2 znazorije to, ze kazdd skupina potiebuje takovou ,stravu
Boziho slova, ktera se pro ni hodi.

Z obrazku je zifejmé, zZe evangelium je urceno pro nevéfici a pravdy o odevzdani a kiestanském zivoté
jsou uréeny dospélym veéticim. Kdyz jsou mezi posluchaci nevéfici i véfici, kazani by na tuto
riznorodost mélo brat ohled.
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Krestansky Zivot R *
‘Maso s o

Boziho slova R *
® [

(|

® ®

Mléko Evangelium ﬂ *
Boziho slova o
Neveérici

Obrazek 2.2 Spravna strava

Je také tfeba podotknout, ze kdyz nékdo svéii svlj zivot Kristu, neni hned automaticky pfipraven
pfijimat hutnou duchovni stravu. Musi nasledovat obdobi ristu, ve kterém je novym véficim tieba
objasnit a prohloubit znalost evangelia, ale kdyz se budou udit a rist, méli by zacit ve své stravé
dostavat vice ,,masa“ a mén¢ ,,mléka”. Kdyz tedy planujete své kazani, méli byste se zamyslet nejen
nad pomérem poctu vericich a nevéficich, ale i nad tim, jestli jsou posluchaci spisSe v ,,mlééném* nebo
,,masozravém* stadiu.

lll. POMOC POSLUCHACUM PRI OBJEVOVANI

At uz jsou vasi posluchaci na stupnici duchovni zralosti kdekoli, vase kazani bude
mocngjsi a snaze zapamatovatelné, pokud jim otevie Bozi slovo a zpisobi, Ze oni
sami v ném najdou pravdu. Nestaci, ze se budou pouze ucit od vds, nebo Ze od vas -
néco usly$i. Musi sami pfijit do styku s BoZim slovem. Tak bude biblické k4zani do styku s Bozim
obsahovat diraz na vlastni hledani pravdy, ktery jsme zminovali uz pfi vysvétlovani slovem.

induktivni metody studia Bible.

Vasi posluchaci
musi sami prijit

Predstavte si, Ze vam nékdo posle dopis a vy si jej pijdete vyzvednout na postu. Misto aby vam poStovni
ufednice dopis dala, otevie jej, tiSe si jej pfecte a pak vam zhruba vysvétli, co se v ném piSe. Byli byste
spokojeni? Necitili byste potiebu precist si dopis sami? Presné takova situace obCas nastava v ptipadé
kazani. Kazatel si nastuduje néco z Bible, pak se postavi pfed ostatni a shrne jim to, co si z daného textu
zapamatoval. Je nesrovnatelné lepsi, kdyz nam kazatel Bozi slovo otevie a provede nas naSim vlastnim
studiem pravd, které jsou v textu obsaZeny.

Pro¢ bychom vilbec méli ztracet €as kazanim? Proc lidem rovnou nedat Bibli, at' | Kazatel ma pomoci
si ji sami prectou? Protoze mnoho véci v Bibli je obtizn¢ pochopitelnych
(myslel si to i Petr v 2P 3:15-16). Nékdo by mél pomoci vysvétlit slozité otazky
a ukazat, jak aplikovat biblickou pravdu do nasSich zivott. Biblické kdzani mtze
pomoci vysvétlit souvislosti mezi biblickym textem a souCasnym svétem
posluchacti. Je tfeba mnoho zru€nosti a citlivosti, abychom védéli, kdy mame
lidem pomoci néco v Bibli objevit, aniz bychom se stali pfekazkou mezi nimi a
Bozim slovem. Aby se to mohlo podafit, musime stravit n¢jaky ¢as poznavanim svych posluchact a své
kazani ptizpisobit jejich potiebam.

postavit most mezi
posluchaci a Bozim
slovem, aby je mohli
objevovat.

OTAZKY K ZAMYSLENi, OPAKOVANI A APLIKACI

1. Co si myslite o zptsobu, jakym Pavel fesil otazku model v pasazi ze Sk 17? Jak byste v dané situaci
kazali vy?
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2. Jak nejlépe pfedat smiSené skupin€ ,,vyvazenou stravu‘?

3. Coje podle vas ,,mléko* a co je ,,maso*?

AKCNi PLAN
1. Ptectéte si seznam vlastnosti posluchaci v této lekci a pak vyhodnot'te skupinu, které slouzite. Napiste
kratky zavér, ktery bude shrnovat vlastnosti skupiny v kazdé z oblasti. Je tfeba k seznamu piidat jesté
néjaké dalsi dualezité charakteristiky? Co dalsiho musite jeSté zjistit, abyste byli schopni dostate¢né
popsat svou cilovou skupinu? Co je jesté tfeba objevit, abyste mohli kazat tak, Ze budete efektivné
napliovat jeji potfeby?

2. Pak se zamyslete nad jednim kazanim, které jste v posledni dobé piednesli, nebo které si zrovna
ptipravujete. Je vhodné pro tuto skupinu? Pro¢ nebo pro¢ ne? Jak byste mohli kdzani vylepsit, aby vice
souviselo s pottebami skupiny, bylo pro ni zajimavéjsi a dalo se aplikovat do jeji situace?
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KAZANi Biblické kazani lll.
POROZUMENI SOBE SAMEMU

LEKCE

& CIiL LEKCE

Ucelem této lekce je pomoci Gicastnikovi vycviku zlepsit svou osobni piipravu a techniku projevu s cilem
zvySeni efektivnosti kdzani.
" OSNOVA LEKCE
»  Zivot, svédectvi a technika projevu mohou kazani pfidat nebo ubrat na kvalité.
*  Hlas, neverbalni komunikaci a odév mizeme ovlivnit a zlepSit snahou a cvi¢enim.
@ ZADOUCI VYSLEDKY
Po zvladnuti obsahu této lekce by kazdy ucastnik mél:
. Chapat potiebu osobni duchovni ptipravy na kdzani
* Byt schopen béhem kazani 1épe ovladat sviyj hlas a neverbalni komunikaci

* Byt si védom technik efektivnéjsiho ¢teni Boziho slova

Uvop

Probrali jsme uz to, ze pochopeni struktury kazani a pochopeni posluchacii jsou kliCovymi podminkami k
efektivnimu biblickému kazani. Tretim faktorem je mluvéi. Obrazek 3.1 ukazuje, jak mohou slova mluvéiho bud’
pomoci objasnit a vysvétlit biblické poselstvi, nebo jej naopak zamlzit.

Mluv¢i ovliviiuje naSe prijeti obsahu kazani nejméné ve dvou rovinach. Zaprvé, kdyz nam kdokoli cokoli fika,
bezdécné jeho slova filtrujeme pfes svij nazor na tohoto ¢loveéka. Pokud jej povazujeme za divéryhodného,
inteligentniho, spolehlivého apod., bude pro nas obsah jeho poselstvi pfijatelngj$i. Pokud mu naopak
neduveéfujeme nebo jej nemame v lasce, budeme mit tendenci ignorovat nebo zlehCovat to, co nam fika. S
kazanim je to stejné.

Mluvei ovliviiuje dopad kazani i dalsim zpisobem. Dokonce i kdyZz mluvi nékdo, koho |To, co vidime,
mame radi a komu divefujeme, mizeme piijit o obsah kdzani, pokud bude mluvei délat |0~ piehlusit to,
néco, co bude odvadét nasi pozornost, nebo pokud bude neverbalné sdélovat opak toho,
co fikd. Bude nam tieba vypravét, co se mu nedavno stalo, ale nebude se na nas prili§
soustiedit. Zaéneme uvazovat, o ¢em vlastné premysli, a pfestaneme si v§imat toho, co nam fika. Nebo si
v§imneme, Ze mu po rukavu leze broucek, a zcela zapomeneme na to, co vypravi. To, co vidime, mize piehlusit
to, co slysime. A opét to plati i pro kazani.

co slySime.

V této lekci budeme probirat ne€kolik dulezitych oblasti, které se tykaji mluvciho. Snad nejdilezitéjsi je jeho
duchovni stav, emocionalni situace a fyzicky vzhled. Postupné se zamyslime nad kazdou z téchto tfi oblasti.

I. DUCHOVNI OBLAST

Kazani je duchovni Cinnost. Spoléhame na to, ze Duch svaty vezme nase slova a vlozi je do srdci
poslucha¢ti. Abychom mohli mit jistotu, Ze se to stane, musime se pofadné zamyslet nad svym duchovnim
Zivotem.

A. Bud'te sami sebou

Lidé snadno poznaji ,,padelek. Piesto i dobfi a duchovni kazatelé ¢asto prodélaji ,,zmeénu osobnosti* v
okamziku, kdy se postavi za kazatelnu a za¢nou mluvit. Jejich hlas i slovnik prodélaji dramatickou
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zménu. V nejhors$im piipad¢ se zahali do jakéhosi ,,duchovna®, které ma ostatni presvédcit, ze by méli
naslouchat, ale pokud neni skute¢nym odrazem duchovniho zivota mluvéiho, miva zcela opacny efekt.

Ve skutecnosti je to tak,v .26 Bﬁh kaZdé{lq Z nas ftvoﬁl zcela J:evrflvineéné, Bith kazdého z nas
abychom mu mohli slouzit tak, jak si pieje. Naptiklad pro Mojzise bylo
velmi tézké tuto pravdu pochopit. V Exodu 4:10-12 vysvétloval, jak jeho
pomala mluva zkazi poselstvi Izraelcim v egyptském zajeti. Bih Mojzise . o,
napomenul. Stvofil ho pfesné tak, jak ho chtdl mit — v&etné pomalého |MU r.nohh SIOI}th
mluveni. Kdyz si myslime, Ze pfi kézani je tfeba byt nékym jinym nebo | tak, jak si picje.

jednat jinak nez jak nas Buh stvofil, prokazujeme mu velmi $patnou sluzbu.

stvoril zcela
jedinecné, abychom

To samoziejmé neznamend, ze bychom se neméli snazit zlepsit své rétorické schopnosti nebo rust ve
vztahu s Panem. To bychom naopak méli. Snazime se fict jen to, ze jak postupné rosteme, neméli
bychom pfedstirat, ze jsme dal nez, ve skutecnosti jsme. Je dtlezité, aby posluchaci védéli, ze my jsme
hii$nici spaseni z milosti uplné stejné jako oni. M¢li bychom byt piikladem duchovniho rlstu, ne

dokonalosti.
\ b ",v
RN "“\\'l. '}{////4/
Poselstvi
Boziho slova Poselstvi
~ - kazatele
L
—y
—y, —
—_y
NEBO|
L —~ -
Poselstvi
kazatele
Poselstvi
_~-Boziho slova

Obrazek 3. 1 Branime nebo napomahame BoZimu slovu?

B. Vénujte pozornost svému zivotu s Bohem

Pavel radil Timoteovi, Ze jeho vlastni rist a zivot ovlivni jeho sluzbu (1Tm 4:16) a zda se, ze tento
princip plati pro kazdého, kdo chce kazat Bozi slovo. Jedna z nejobtiznéjsich situaci v Novém zakoné
je ve Skutcich 4:13. Pise se zde o tom, jak Petr s Janem stoji pfed nejvySe postavenymi a
nejvzdélangj$imi nabozenskymi piedstaviteli své doby. Navzdory tomu, Ze oba byli nevzdé€lani rybafi,
z jejich feci vyzaroval klid. Pro¢? Protoze travili ¢as s JeziSem. Poznali to dokonce i nevéfici clenové
Sanhedrinu.

Cilem téchto odstavcl neni mluvit proti vzdélani a vycviku. Apostola Pavla Bih také mocné pouzil, a
Pavel mél to nejvyssi dosazitelné nabozenské vzdélani. Jde vSak o to, Ze i lidé bez vzdélani mohou
mocné pusobit, pokud ziji hlubokym duchovnim Zivotem. Nezélezi na tom, kolik vzdélani mate a z
jaké rodiny pochazite. Pokud zustanete blizko Bohu, mize vas vyuzit v jakékoli situaci. To je
nejdulezitéjsi zasada skuteéného biblického kazani.
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EMOCIONALNi OBLAST

Kazatelé nebo potencidlni mluvei trpivaji jednim ze dvou emocionalnich extrémtl. | Kazatelé nebo
Nékteti si mysli, ze nebudou schopni odvést dobrou praci, a nechaji se ovladat
strachem. Muze to zajit az tak daleko, Ze odmitnou mluvit i v okamziku, kdy maji
na srdci dilezité véci. Opacny extrém nastane tehdy, kdyz si je nékdo sdm sebou
a svymi schopnostmi tak jisty, Ze upadne do pychy.

A.

potencialni mluv¢i
trpivaji jednim ze
dvou emocionalnich
extrémua.

Strach z mluveni na verejnosti

Urcity strach je dobry. Je to normalni emoce, kterou nam Buh dal s uréitym cilem. Spravna davka
strachu mize:

e  Bystfit naSe smysly.

*  Motivovat nas k nejlepsimu moznému vykonu.

e Pomahat ndm uvédomit si nasi zavislost na Bohu.

Dokonce i zkusenym kazatelim obc¢as neni dobte nebo pociti pfed zacatkem projevu néjakou nejistotu.
Reprezentujeme Krale kralt a to je obrovsky tikol, kterého neni nikdo z nas opravdu hoden. Kdy?z si to
uvédomime, pomiiZze nam to vyhnout se pySe nebo spoléhani na nase vlastni schopnosti.

1. P¥i¢iny strachu
Existuje mnoho ruznych pfti¢in strachu. Mezi ty nejobvyklejsi patii:
+  Strach ze selhani. Casto mame obavu, e udélame néco hloupého a lidé se nAm budou smat.
e Strach z neznama. Mame mluvit pied mnozstvim lidi a nikdy pfedtim jsme to ned¢lali.
e Strach z odmitnuti. Pfijmou mé&?
»  Strach z nepratelské reakce. Jak budou reagovat na to, co feknu?

*  Strach ze selhani. To miize byt vysledkem nedostatecné ptipravy.

2. Ovladnuti strachu

Existuje mnoho véci, které mtzeme udélat, abychom ovladli nebo zvitézili nad nezdravym
mnozstvim strachu.

*  Odevzdejte kazani Bohu, ktery je s vami a pomaha vam.

*  Vsechno délejte pro Pana. Jde nam o jeho uznani, ne o uznani od lidi.

*  Pamatujte, ze vase poselstvi je velmi dilezité — je to Bozi slovo. Soustied’te se na své
kazani a na to, jak ho potfebuji posluchaci slyset.

e Dtukladng si prostudujte a dobfe poznejte usek, ktery budete prezentovat.

3. Ovladani napéti, které je vysledkem strachu

Existuje nékolik fyzickych cviceni, ktera mizete délat vzdy, kdyz se chystate mluvit. Pomohou
vam snizit fyzické napéti, které mize byt vysledkem strachu.

e Diive nez vstanete a budete mluvit, uvolnéte se. Uvelebte se v pohodIné poloze a soustied’te
se na to, aby se vam uvolnily svaly na krku, zadech, nohou a rukou.

*  Ovladejte své dychani. Pfed mluvenim se hluboce nadechnéte, abyste naplnili plice Cerstvym
vzduchem. Nékolikrat to zopakujte. Béhem kazani délejte pravidelné odmlky, abyste se
mohli zhluboka nadechnout. Nemluvte prekotné.

Pycha

Opakem strachu je pycha. Pycha je nejrozsifenéjsi hiiSny postoj, zvlast mezi kiestany zapojenymi do
sluzby slovem a sluzby na vefejnosti. Pavel varuje Timotea, Ze mladi kiestané mohou do této lécky
upadnout v okamziku, kdy jim dame piili§ vyznamnou pozici pfili§ brzo (ITm 3:6). Témer kazdy
kiestan vSak zna i ptiklady zkuSenéjsich kfestanskych vidca, kteti od hiichu utrpéli stejnou porazku.
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Ti, ktefi se nechaji ovladnout pychou, zapominaji, ze skute¢ny duchovni Skuteény duchovni rist
rust pfichazi pouze skrze pisobeni Ducha svatého v srdci posluchace.
Kvalitni, ale pySny mluvéi je moznad zajimavy, zdbavny a dobie se
posloucha. Je obklopen rostoucim mnozstvim lidi, ktefi ho chté&ji slyset.
Nema vSak schopnost zpusobit duchovni rust. Co se tyce Boziho

prichazi pouze skrze
pusobeni Ducha svatého
v srdci posluchace.

kralovstvi, takova kazani nebo vyucovani jsou pfinejlepsim ztratou Casu, pfinejhorsim je to hiich.

lll. FYZICKA OBLAST

Ackoli je kazani duchovni aktivita, dobra schopnost mluveni na vefejnosti mize posluchac¢im usnadnit
prijeti jeho obsahu. Mluveni na vefejnosti je tieba se naucit. Nekteti lidé k nému maji pfirozeny talent, ale
pomoci nékterych uziteCnych technik se z kazdého mize stat efektivni mluvci. Kézani je zvlastni odrtida
vetejného projevu. Je to vefejné rozhlasovani Boziho slova. Je dilezité, aby kazateltiv hlas nebo neverbalni
komunikace nerozptylovala lidi a neodvadeéla jejich pozornost od kazani. Existuje mnoho riiznych technik
mluveni na vefejnosti, které mohou kazateli pomoci. Spolu s dobrou pfipravou a cvikem jsou uzite¢nymi
pomuckami k tomu, abyste kazali tak efektivné, ze vasi svéfenci porostou v porozuméni Bozimu slovu a v
poslusnosti a prohlubujicim se vztahu k Bohu.

A. Ovladani hlasu

Je mnohem jednodussi poslouchat ¢lovéka, ktery umi ovladat sviij hlas a ptizpasobit jej akustice
prostoru, ve kterém mluvi.

1. Vilastnosti hlasu

a) Hlasitost

e Mc¢ite hlasitost svého hlasu tak, aby odpovidala citovému dirazu a smyslu vaseho
kazani.
b) Barva zvuku

e Zvolte ton, ktery neni ani silny ani slaby.

e Je dobré nahrat si svlij hlas na magnetofon a poslechnout si ho. Muzete pak zménit
hlas, aby mél piijemnéjsi barvu.

. Nemluvte monotonné. Méiite ton svého hlasu.

c) Vyslovnost

e KdyZz mluvite na vefejnosti, méli byste dostate¢né otevirat Usta, abyste spravné
artikulovali.

d) Tempo nebo rychlost
e  Neméli byste mluvit ani pfilis§ rychle, ani pfili§ pomalu.

e Nervozita nas ¢asto nuti mluvit rychle. Vyzkousejte si fict své kazani v tichu svého
pokoje a pracujte na rychlosti proslovu.

*  Vase tempo musi byt pfizpiisobeno poslucha¢im. Musi byt s to vas sledovat a bez
obtizi vam rozumét.

e Tvotivé pouzivejte odmlky, stejn€ jako v normalnim rozhovoru.

2. Prizpusobte hlas akustice prostoru

Abyste zajistili, ze vas kazdy v mistnosti slysi, musite mluvit k poslednimu ¢lovéku vzadu. To je
zvlasté dulezité, pokud nemate ozvucovaci aparaturu. Je-1i akustika mistnosti Spatnd, mtzete se ji
prizptisobit nasledujicimi prostiedky:

e  Mluvte pomaleji.

*  Tvofte kratké véty a délejte mezi nimi pomlky.

e Peclivé vyslovujte sva slova.

. Ménte ton.
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*  Doprovazejte sva slova vét§im mnozstvim gest.

*  Pouzijte hlubsi barvu hlasu.

B. Vzhled

Fyzicky vzhled mluvciho je také dulezity. Kdyz mluvite na vefejnosti, méli byste se zamyslet nad
témito oblastmi:

1. Obleceni

Prvni dojmy byvaji dtlezité. Neoblékejte se pfiilis slavnostné¢ nebo naopak pfili§ obycejné.
Nechcete pfece upoutavat pozornost na sebe, ale na Boha. Proto se obléknéte zpiisobem, ktery je
priméteny pro skupinu, které budete slouzit.

2. Drzeni téla

Posluchaci nas vidi jesté diive, neZ nas slysi. Uz zpisob, jakym jdeme ke kazatelng, néco sdéluje.
Kdyz jdete ke kazateln€, chcete, aby lidé poznali, Ze pro né mate poselstvi od Boha. Je to dulezita
zvést. Proto drzte hlavu vzpiimené¢ a t¢lo dustojné.

Kdyz stojite pfed skupinou, neméjte ruce v kapsach a nedrzte se pultiku. Méjte ruce volné, abyste
mohli komunikovat pfirozenymi gesty. Vyvarujte se téchto postoji:

*  Vojensky — Télo je vzptimené, nehybné s rukama za zady. Tento postoj vyjadiuje tvrdost a
napéti.

e Mdly — Nespocivejte celou svou vahou na jedné noze se shrbenymi zady. To vyjadiuje
lenost a nedostatek zajmu.

e Knézsky — Jedna se o strnuly vzpfimeny postoj s rukama v modlitebni poloze. V tomto
postoji se snazime vypadat neobycejné svaté.

*  Lvi— Kazatel pfechazi z jedné strany kazatelny na druhou jako lev v kleci.

UmozZnéte, aby se vas postoj pfizpisoboval emocim poselstvi. K poslucha¢tim totiz mluvite svym
hlasem i télem. Dovolte, aby se s hlasem pfirozené ménil i vas postoj. T€lo a hlas pak budou v
této komunikaci plisobit spolecné, a ne jedno proti druhému.

3. Gesta
Kdyz mluvite s prateli, pouzivate gesta hlavy, ramenou, rukou, nohou i vyraz tvafe. Pouzivate
celé své télo. Kdyz predavate kazani, jde o to byt stejné pfirozeni, jako kdyz mluvite s prateli.
e Gesta by m¢la byt opravdova a pfirozena. Méla by doprovazet poselstvi stejné jako u
rozhovoru s pritelem.

*  Neni nutné se celou dobu usmivat. Ve skutecnosti by to mohlo byt i falesné, protoze ¢ast
vaseho kazani mize byt o potiebé pokani. Vas vyraz tvafe by mél doprovazet obvyklé emoce
vyplyvajici z vaseho poselstvi.

*  Kdyz uvadite ilustraci o zivoté n&jakého cloveéka nebo néco, co nékdo fekl, je vhodné
napodobit ton jeho hlasu, gesta i vyraz tvare. Jinymi slovy scény z Bible nebo kazdodenniho
zivota je vhodné dramaticky ztvarnit.

e Udrzujte s posluchac¢i kontakt o¢ima. Vzdyt' chcete, aby védé€li, ze vam na nich osobné
zalezi. Nejlépe toho dosdhnete, kdyz s nimi budete udrzovat zrakovy kontakt. Také chcete
vedet, jestli na vase poselstvi reaguji, a to se dozvite jenom tim, ze budete Cist v jejich ocich.

C. Vykladové éteni

Nez budete biblicky tsek ¢ist posluchaciim, je zapotiebi, abyste nejdiive sami porozuméli jeho ucéeni.
Mg¢li byste nejprve pochopit, co se autor snazi vyjadrit, abyste mohli byt Bozim nastrojem v u¢inném
zprostifedkovani jeho poselstvi.

*  Peclive si usek prectéte — nejméné tiikrat.

e  Vsimejte si interpunkce.

e Sledujte slovni zasobu. Jestlize jsou v textu slova, kterd neznate, najdéte si je ve slovniku.
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*  Vsimejte si tématu tseku i jeho u€eni. Pozorujte také, jak se téma odviji.

e Vsimnéte si zaméru autora pfi zaclefovani tohoto textu do biblického vypravéni. K tomu je
dulezité sledovat kontext.

e Mluvi-li se v useku o n&jakych lidech, pozorujte jejich vlastnosti.

e Je-li textem biblicky pfibéh, doprovodte své CEteni vyvojem piibéhu od jeho pocatku, pies
vyvrcholeni az k zavéru. Svym hlasem se snazte zachytit citovou stranku ptibéhu podle toho, jak
se vyviji.

Ctete Bozi slovo. Ctéte tedy s piesvédéenim a nadsenim.

OTAZKY K ZAMYSLENi, OPAKOVANI A APLIKACI

1.

2.

Premyslejte o zdatném kazateli, kterého znate. Jaké prvky jeho feénického stylu pfispivaji k jeho
ucéinnosti? Popiste, jak pouziva hlas a fe¢ téla.

Které dve uzite¢né myslenky ziskané z této lekce zvysi ucinnost vaseho kazani?

AKCNI PLAN

1.

Poproste pritele, aby vas pii kazani nahral na kazetu (nebo na video, pokud k nému mate pfistup). Pak si
zaznam poslechnéte a zamyslete se nad pouzivanim svého hlasu podle parametrii uvedenych v této lekci.
Pokud jste pouzili videokameru, prostudujte i svlij vzhled a neverbalni komunikaci. Pokud mate jen
magnetofon, poproste svého pfitele, aby vas sledoval a tyto véci zhodnotil za vés.
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RODINA Sluzba rodine
SEMINAR

LEKCE

& CiL LEKCE

Cilem lekce je poskytnout prilezitost k oteviené a upfimné diskusi o problémech, které mohou mit vliv
na zakladatele sbort a na rovnovahu mezi sluzbou a rodinou.

“  OSNOVA LEKCE
e Musi existovat rovnovaha mezi ¢asem stravenym sluzbou roding a sluzbou sboru.

eV zivoté a sluzbé zakladatele sborti se objevi problémy, které se tykaji pfimo jeho partnera a déti.
Tyto problémy je tfeba si uvédomit, otevien¢ prodiskutovat a ze strany zakladatele sborti je tfeba
ucinit pevné rozhodnuti tyto problémy s modlitbou fesit.

@ ZADOUCI VYSLEDKY

Po zvladnuti obsahu této lekce by kazdy ucastnik mél:

*  Rozumét tomu, Ze pro zakladatele sbort jsou rovnovaha a jednota v manzelském svazku a v rodiné
zéakladnimi prvky zdravé sluzby.

e Prokazovat oddanost porozuméni ¢lentim své rodiny a tomu, jak jsou jejich Zivoty ovliviiovany
jeho sluzbou a jak ji naopak ovliviiuji. Mél by usilovat o ziskani rovnovahy a jednoty v rodin€ a
manzelstvi.

& DOPORUCENI PRO INSTRUKTORY

Uvedené priklady maji pouze vyvolat diskusi o potfebé hledani rovnovahy mezi sluzbou zakladatele
sborii a manzelstvim a rodinou. MiiZzete samoziejmé pouzit i vlastni piiklady a diskusni otdzky, ale
dbejte na to, aby se vaSe diskuse dotkly takovych témat, jako jsou sluzebné vedeni, feSeni konflikt,
spravné rozhodovani v roding, vhodné zplisoby vyjadfovani lasky k partnerovi, pfijeti vlastnich a
partnerovych slabych i silnych stranek atd. Na setkani se peclivé pripravte tim, ze si prectéte vSechny
scénafe, a pak vytvoite Casovy program lekce podle téch problémi, které se tykaji vasich studentd.
Uvedené ptiklady a otazky mohou, ale také nemuseji vyhovovat vasim konkrétnim potfebam. V tom
ptipad¢€ nevahejte vypracovat vlastni ptiklady a otazky.

Uvop

ProtoZe ho milujeme, chceme mu slouzit. Dal nam ukoly, pficemz kazdy z nich je ¢asti nasi sluzby jemu. Pokusit se
oddélit rodinu od sluzby je jako pokouset se oddélit na§ duchovni zivot od sluzby. Je to nemozné, protoze tyto dvé
oblasti se navzajem prekryvaji. NaSe rodina je ¢asti nasi sluzby.

Klicem k efektivni sluzbé zakladani sbor a sluzbé rodiné je rovnovaha. Nékteti zakladatelé sbord a kazatelé
zachazeji ve svém odhodlani slouzit ve sboru do extrému a v podstaté ignoruji svou rodinu. To je v pfimém rozporu
s ptikazy, které Bible dava otctim ohledné vychovy a trestani déti (Dt 6:7, Pf 22:6). Jak mlze otec vykonavat tyto
véci, kdyz své déti téméf nikdy nevidi a netrdvi s nimi ¢as? Zamyslete se nad knézem Elim, jehoz dva synové byli
tak zkazeni, ze je Bth usmrtil (1Sam 2:34). Bih nam dal zodpovédnost za vychovu naSich déti, protoze vi, Ze samy
nebudou schopné spravné se rozhodovat.

Nekteti zakladatelé sboru naopak podlehnou opaénému extrému — pfilis se zabyvaji svou rodinou, a to do té miry,
ze nenapliuji povolani, které jim Buh dal v oblasti vedeni sboru nebo zakladani novych sbort. Rodina se mtze
lehce stat né¢im, co nas odvadi od Boha. Jezi§ v Mt 10:37 varoval, Ze ten, kdo miluje svou rodinu vice nez Krista,
ho neni hoden.
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Pozadavky na biskupy a diakony ve 3. kapitole 1. listu Timoteovi vyzaduji vyvazenéjsi pohled — vtidce ve sboru
ma byt muzem jedné zeny, ktery dobie vychovava své déti a spravuje domacnost. Stejné€ jako se ze sluzby vylucuji
ti, kdo moralné selzou, jsou vylouceni i ti, jejichz rodinny Zivot je necini zpusobilymi pro sluzbu. Kazdy zenaty
zakladatel sborll se musi snazit udrzet spravnou rovnovahu mezi ¢asem, ktery travi s manzelkou a s détmi, a ¢asem,
ktery travi ve sboru. Oboji je jeho sluzba a k obojimu je povolan.

DOPORUCENi K TOMUTO SEMINARI

Nasledujici ptiklady probiraji situace a problémy, které se Casto objevuji mezi zakladateli sborti. Kdyz je budete
procitat, snazte se najit analogie se svym vlastnim zivotem a sluzbou.

*  Na zacatku lekce se rozdélte do malych skupinek. Kazda skupinka by se méla zabyvat pouze jednim scénarem.
¢ Navrhnéte biblické principy, které by bylo mozno aplikovat na danou situaci.

* Na konci prace v malych skupinkach shroméazdéte vsechny jako velkou skupinu a nechte malé skupinky
prezentovat jejich zavery.

Poznamka pro prekladatele: Zménte prosim jména v nasledujicich prikladech tak, aby odpovidala jménum

obvyklym ve vasem jazyce.

.  SCENAR CisLO JEDNA — PETR A LENKA

Ukoléban houpanim vlaku se Petr uvelebil k vytouzenému spanku. Béhem péti rusnych dni piipravného
seminafe byl velmi povzbuzeny tim, co se naucil a také spoleCenstvim s ostatnimi, ktefi méli stejnou touhu
jako on: zakladat nové sbory. Na seminafi vladla takova jednota... VSichni tam rozuméli jeho zapasim a
starostem, protoze vSichni byli v poc¢ateCnim stadiu zakladani sbort. Modlitebni chvile byly plné chval a
posilovaly.

Kdyz Petr usinal a rozjimal nad pokracovanim své sluzby zakladani sbord, citil nadherny pokoj a obnoveny
pocit mocné Bozi pfitomnosti ve svém zivoté. Nemohl se uz dockat, az se bude moci rozdélit o své nové
napady se svym tymem zakladatelti sbori a aZ je zacne uplatiiovat ve své sluzbe.

Lenka se v té chvili, kdy Petr usinal ve vlaku, ocitla uprostted dal$i z mnoha rodinnych pohrom, které se
ptihodily od Petrova odjezdu. Jak tak houpala jejich nejmladsi dit¢ (osmimési¢ni holCicku), citila zoufalstvi.
Vsechny tfi déti dostaly béhem poslednich dvou dnd chiipku a ted” méla mala Katka vysokou horec¢ku a praveé
zvracela. Lenka byla vyCerpana. Neustalé potieby jejich déti a ptival nadéleni s chiipkou ji pfivedly na pokraj
fyzickych sil.

Ale chiipka byla jen poslednim ze spousty problémut od té doby, co Petr odjel. Kromé prace navic, zpiisobené
jeho nepfitomnosti, se jim rozbila lednicka a prosakujici stfecha béhem nedavné boutky znicila Cast tapet
v obyvacim pokoji.

Protoze bydleli v tomto novém mésté jen par méesicli, neméla nikoho, koho by mohla pozadat o pomoc nebo si
s nim alespon popovidat. T¢Sila se na Petriv navrat. Hodila by se ji jeho pomoc, ale jest¢ vic touzila mluvit
s nékym o bfemenech, kterd méla na srdci a na dusi a kterd souvisela s zivotem v této odlehlé oblasti, daleko
od jeji rodiny a pratel a snazsiho zptisobu Zivota.

Kdyz se Petr a Lenka pozdravili ve dvetich, byli oba radi, ze vidi toho druhého. Petr se nemohl dockat, az si
popovidaji o udalostech minulého tydne, ale byly tu naléhavéjsi problémy, které vyzadovaly jeho pozornost.

Otazky k zamySleni

. Co mohl Petr okamzité udé€lat, aby zlepsil situaci?

e Jak by mél Petr reagovat na situaci doma?

+  Reknéte, o ¢em bude chtit podle vaseho nazoru Petr mluvit, aZ se s Lenkou posadi, aby si popovidali?
e Jaka bfemena, o néz se chtéla s nékym podélit, asi Lenka nosila?

e Petrova sluzba vyzaduje, aby Casto odjizd¢l z domu, nékdy az na tyden. Jak mize piedejit dalsi podobné
stresové situaci?

e Jak ji mize povzbudit a pomoci ji, aby sama sebe vidéla jako jeho spolupracovnici ve sluzb&?

e Jak mize zakladatel sbord, ktery ma rodinu, zjistit, kolik ¢asu by si mél vyhradit na pééi o potieby své
rodiny?
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SCENAR CiSLO DVE — EVA A PAVEL

Eva méla radost z toho mladého tatinka, kterého jeji manzel, Pavel, pravée privedl k Panu. Byla tak st'astna, ze
si Pavla Pan Bih tak mocné pouziva. Béhem minulych Sesti mésict se novy sbor rozrostl z nékolika rodin na
patnict. Byli v této sluzbé povzbuzeni, ale Eva si piesto délala starosti. Rekla uz Pavlovi o své potiebé
promluvit si, ale zdalo se, ze on ma neustale tolik prace se sluzbou, Ze nikdy nebyl Cas, aby si popovidali.
Piichazel téméf kazdy veer domii velmi pozdé a stra$né unaveny. Rekl, Ze by bylo 1épe, kdyby si promluvili,
az bude schopen vnimat, ale pak brzy rano vstaval a odchdzel z domu na néjaké setkani nebo mluvit s né¢kym
noveé obracenym nebo vyucovat na nékteré ze skupinek, které se setkavaly v okoli. Kromé svych pocatecnich
obav zacinala pocitovat zarlivost. Sluzba zakladani sboru se pro Pavla stdvala vSepohlcujici laskou, ktera
zabirala jeji misto v jeho zivoté. Citila véci, které citit nechtéla. Chtéla piece podporovat Pavla a jeho sluzbu.
Takové bylo jeji oddani vic¢i Panu i jejimu manzelovi. Ale citila se tak izolovana. Pfed tim, nez sem pfisli,
nebyl v tomto mésté zadny sbor a az donedavna tady nebyli ani Zadni véfici. Ted’ tu bylo nékolik obracenych
zen, které byly vedeny v uCednictvi, ale ty by nikdy nemohly porozumét jejimu Zivotu manzelky pastora.
Chtéla se citit jako prospésna soucast Pavlovy sluzby, ale az do nynéjska do ni nebyla zapojena a nikdo ji ani
nepozadal, aby se zapojila. Co ma ud¢lat, jak pfimét Pavla zpomalit natolik, aby si s nim mohla promluvit o
bfemenech svého srdce?

Otazky k zamysleni
*  Vyplyva z ptibéhu, ze Pavel komunikuje s Evou o jejich potfebach manzelky a matky?

e Myslite si, Ze Pavel zahrnoval Evu do své sluzby zakladani sboru? Bylo v jejich zivotech partnerstvi a
jednota?

eV ¢em Pavel jako manzel selhava?

e Jakou praktickou radou byste Pavlovi pomohli, aby mohl zlepsit komunikaci se svou Zzenou?
. Co se da fici o ,,yovnovaze* v tomto manzelstvi?

e Jak Pavel zije verse z Efezskym 5:25-26?

e Jak mize Pavel zahrnout Evu efektivné do svoji sluzby?

SCENAR CiSLO TRI— TOMAS A JEHO RODINA

Tomas mél za sebou dlouhy tyden. Jako manzel a otec se dopustil n€kolika vaznych chyb a nyni, kdyz je
vyznal a Cinil pokani, zacinal jeho zivot opét vypadat pozitivné. Kdyby se ho ale n¢kdo zeptal, jak se
v poslednich dnech mél, musel by pfiznat, Ze je stale jesté rozzlobeny. Pfihodilo se toto: Jednoho dne se jejich
nejstarsi syn, osmnactilety Honza, dival doma na videu na film. Vyptj¢il si ho od jednoho kamarada. Tomas
vesel do pokoje, posadil se a pfipojil se k Hon zovi. Po chvili ve§la Zuzana, TomaSova Zena, a pridala se
knim. UZ po nékolika minutach bylo Zuzané jasné, Ze na takovy film by se kiestané divat neméli. Rekla
Tomasovi, co si mysli a pak odesla z pokoje. Tomas Sel za ni a vysvétlil ji, ze Honza je dost stary na to, aby se
sam rozhodoval, na co by se mél nebo nemél divat. Zuzana odporovala, ze je jejich rodicovskou
zodpovédnosti rozhodovat o tom, co se bude u nich doma sledovat, ¢ist nebo o ¢em se bude mluvit, dokud tam
bude bydlet kterékoliv z jejich déti. Tomas se na Zuzanu rozzlobil, protoze ho v této véci konfrontovala, a
jesté ke vsemu pted Honzou. Byt jako hlava rodiny konfrontovan svou zenou bylo ponizujici. Proto tak trochu
pomstychtiveé nesouhlasil s jejim nazorem a dovolil Honzovi dodivat se na film.

Vecer, kdyz se chystali jit spat, s tim Zuzana pfiSla znovu, ale Tomas odmitl ménit sviij nazor. Zlobil se na
Zuzanu jesté vic a odmitl se s ni pied spanim modlit. Druhy den rano po mizerném spanku Tomas vstal ke
ztiSeni pred Bohem. Nemohl se soustiedit na ¢teni Bible, nemohl se modlit, protoze byl velmi rozhnévany. U
snidané oznamil celé roding, Ze se doma napfisté¢ nebude smét promitat zadné video, a to bez vyjimky. Ostatni
déti netusily, co se dé€je, ale z otcova hlasu a z matcinych uplakanych o¢i poznaly, Ze mezi nimi neni néco
v pofadku. Tomas se v celé té situaci citil hrozné. Byl pastorem. Byl zapojen do zakladani nového sboru a
fikal lidem o Kristove lasce a radosti kiestanského zivota. Kvili tomuto problému ted’ nemél ve svém zivoté
zadnou radost. Ale bylo za tim jesté vic. VEdél, ze jeho Zena méla pravdu v otdzce jeho zodpovédnosti za
duchovni standard v jejich domacnosti. Byl zkratka pfili§ pySny na to, aby pfipustil své selhani. Védél také, ze
neposloucha Pismo, protoze nemiluje svou Zenu tak, jako Kristus miluje cirkev. Hnév, ktery citil, byl vlastné
hnévem proti jeho vlastnimu télu, protoze byli spolu jedno. Musel tu situaci napravit. Proto se u dalsiho jidla,
kdy byla cel4 rodina zase pohromadg, omluvil za nékolik véci, které udélal $patné. Rekl to ve zlomenosti a
v slzach a pozadal rodinu za odpusténi. Spolecné se modlili a pak nasledovala dobrd a zdrava diskuse o
uzivani domaciho videa.
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Otazky k zamysleni

e  Honzovi je osmnact, je to mlady muz! Pro€ si na videu svych rodi¢t tak klidn€¢ pousti nevhodné filmy?

e Jakje vidét z Tomasovy reakce vuéi Zuzang, ktera zakladni kiestanska vlastnost v jeho Zivoté chybi?

e Bylo rodinné jidlo tim spravnym ,,spoleénym* ¢asem k diskusi o tomto ¢i jiném dulezitém rodinném
problému?

e Pro¢ by vibec mély existovat rozdilné nazory v mysSleni kiestanskych manzelt ohledné jasné
vymezenych otdzek duchovniho nebo moralniho aspektu zivota?

. Co lze fici o komunikaci a porozuméni mezi Tomasem a Zuzanou?
e Me¢l byt Tomas zahanben tim, ze ho Zuzana konfrontovala?

e Jak Ize podobnym udalostem v budoucnu ptedejit?

SCENAR CisSLO ¢TYRI — PAVLA A JIRKA

,»Tak nashle!*, zavolala Pavla, kdyz zavirala dvefe za poslednim navstévnikem. Bylo po ptilnoci a ona méla
energii prave tak na to, aby posbirala hrnicky a dala je do dfezu, nez se zhrouti do postele. Jeji manzel Jirka se
uz chystal jit spat.

Brzy rano zazvonil telefon. Pavla ho bézela zvednout, aby nevyrusil Jirku ze studia. Byl to pfitel z blizkého
mésta, ktery tudy mél projizdét. ,,Mohl bych dneska pfespat u vas?“, ptal se. Znamenalo to pro ni praci navic,
ale cozpak mohla odmitnout?

Jejich Zivot se bezpochyby zménil béhem téch Sesti mésicl, kdy zacali zakladat sbor. Pavla si nemohla
vzpomenout na jiné obdobi, kdy by méla tolik prace. Kdyz zrovna nebyli nékde v okoli, vypadalo to, Ze okoli
je u nich v byté. Vlastné v kteroukoli denni hodinu pfichazeli lidé na studium bible, kvili poradenstvi nebo
setkdnim. Pavle to nevadilo: 1idé si jen uvédomovali to, co ona uz davno védéla — ze Jirka ma srdce pastyte.
Snazila se opakovat sama sob¢, ze musi byt manzelkou, kterd ho bude podporovat. Ale znamenalo to, Ze jen
proto, aby Jirka mohl mit volno, mluvit slidmi a napliiovat jejich potieby, se Pavla musi ujmout vSech
ostatnich povinnosti?

Pavla si vzpomnéla na lonsky Cerven, kdy byli vyslani jako zakladatel¢ sboru. Jejich pastor je povzbuzoval,
aby pracovali spole¢né a navzajem se dopliovali. VEd¢l, ze Pavlin dar evangelizace bude pii zakladani sboru
dalezity. Ukazalo se, Ze mél pravdu — prvni novi véfici v jejich sboru byli lidé, s nimiz se Pavla setkala a
svédcila jim. Ale ted, jak si pfipustila, méla jen velmi malo ¢asu jit ven a délat to, co nejvic milovala: mluvit
s druhymi o Kristu. Néco se musi zménit, a to rychle.

Otazky k zamysleni

. Ukazuje zivotni styl Jirky a Pavly, ze v jejich Zivotech je rovnovaha? Vysvétli svou odpoved.
e Jaka jsou Pavlina nevyslovena ocekavani? A Jirkova?

e Jak muze Jirka pomoci své zené pouzivat jeji dary?

e Je mozné, aby manzelé byli rovnocennymi ,,partnery ve sluzb&é“? (viz Skutky 18:24-26)

SCENAR CiSLO PET — JITKA A JEJi RODINA

Jitka podle vyrazu otcovy tvare poznala, Ze udélala néco Spatného. Zapomnéla na néjakou domaci praci nebo
to byl jen jeho pokracujici odpor vici jejimu rozhodnuti nasledovat Krista? Vzdycky se peclivé snazila
pomahat doma, dfive nez vyrazila pracovat s tymem zakladatelti sbori. Jeji otec vSak daval jasné najevo, co si
mysli: Ze Sestadvacetileta Zena by si méla radéji hledat manzela nez vést zeny v ucednické skupince.

Préavé ten vecer se ucednicka skupinka tak vydafila. Jeji spolupracovnik Dusan ji povzbudil, aby dal vyucovala
zeny, jak budovat cirkev a vice poznavat Krista. ,,Nevim, co bychom si bez tvoji pomoci pocali,” fekl ji.
»Moje Zena by se dvéma détmi doma vibec nemohla skupinku vést. Jsme tak vdécni, Ze jsi k dispozici.*

Jit¢ina maminka vesla do pokoje a vratila ji zpét do reality. ,Jitko,” zacala, ,potfebujeme, abys byla zitra
vecer doma.*

,»Ale mami,* odpovédéla Jitka, ,,vi§ pfece, Ze to je vecCer, kdy se setkavame s tymem.*

X ¢

,»No samoziejmé,“ odsekla matka sarkasticky, ,,To jsou pro tebe duleziti lidé. Ja jsem zapomnéla.*

Jitka se pokusila ovladnout a rychle vysla z mistnosti. Védéla, ze ma ctit své rodice, ale byla v pokuseni fict
néco, co mélo k ucté daleko. Jeji pocity byly zmatenou kombinaci hnévu a viny. Pro¢ vzdycky tak Spatné
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reaguje na poznamky svych rodi¢i? A proc¢ oni schvalné planuji cinnosti, které ji zabratuji délat to, k ¢emu ji
Bih povolal?

Ptéla si nade vSecko na svété, aby si mohla dovolit bydlet sama, ale to, ze pracovala jako zakladatelka sbort,
znamenalo, ze mohla pracovat jako ucetni jenom na ¢asteény tivazek. Navic se stale povazovalo za podivné,
kdyz mlada svobodna Zena bydlela mimo ochranu rodi¢ovské domacnosti.

Nekdy si Jitka ptipadala, jako by zila ve dvou svétech: v tymu zakladatelt ji chvalili a cenili si ji jako kli¢ové
osoby, zatimco doma ji kritizovali a nakladali s ni jako se sluzkou. VE&déla, kterému svétu by dala pfednost, ale
védéla také, Ze alespon prozatim musi zit v obou.

Otazky k zamysleni

e Prameni problém jenom ze strany Jit¢inych rodict nebo k nému néjak ptispiva i ona? Jestli ano, ¢im?
e Jak mize ctit své rodice, kdyz maji ndmitky proti tomu, jak travi sviyj ¢as?

. Co byste Jitce poradili, kdyby k vam pfisla hledat radu ve své situaci s bydlenim?

e Na které specifické otazky je tfeba myslet, kdyz svobodna Zzena pomaha se zakladanim sboru? Jak mohou
byt ostatni zakladatelé sboru na tyto véci citlivi?



